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Sinopsis
Metodologias Activas en la Educacion del Siglo XXI:
Transformaciones Pedagogias y Fundamentos de la Innovacion
Educativa ofrece un recorrido integral por las bases filosoficas,
pedagogicas y practicas que han transformado la ensefianza hacia
modelos centrados en el estudiante. La obra inicia con una reflexion
sobre la critica a la pedagogia tradicional y el surgimiento de
paradigmas que colocan al alumno como protagonista del
aprendizaje, con influencias de Dewey, Freinet y Montessori.
Posteriormente, analiza las principales corrientes clasicas Escuela
Nueva, Montessori, Reggio Emilia, Waldorf destacando su vigencia

en los contextos actuales.

El texto incorpora un marco tedrico solido al revisar teorias del
aprendizaje como el constructivismo de Piaget, el socio
constructivismo de Vygotsky, la teoria del aprendizaje significativo
de Ausubel, los enfoques humanistas y la pedagogia critica de Freire.
En la dimension préctica, presenta un panorama de metodologias
activas contemporaneas: Aprendizaje Basado en Proyectos,
Aprendizaje Basado en Problemas, Flipped Classroom, aprendizaje
cooperativo, gamificacion y design thinking, acompaniadas de

estrategias de evaluacion innovadoras.

Asimismo, dedica un capitulo a la relacién entre pedagogia y

tecnologia, explorando el modelo TPACK, la inteligencia artificial,
ix



la realidad aumentada y los dilemas éticos asociados. Hacia el final,
se abordan tendencias emergentes como la Educacion 4.0 y 5.0,
STEAM, la personalizacion, la interdisciplinariedad y los escenarios
futuros en la educacion universitaria.

Palabras Claves: Metodologias activas, Aprendizaje significativo,
Innovacion pedagogica, TPACK, Educacion 4.0



Synopsis
Teacher Training in Educational Technology: Strategies for 21st-
Century Teaching is an invitation to rethink the role of educators in a
time shaped by digital transformation. Beyond simply learning to use
technological tools, the book encourages understanding how these
resources can become allies to innovate, include, and inspire
students. With clear and thoughtful language, the work combines
theoretical foundations with practical experiences, showing how
technology—when integrated with pedagogical purpose—can open
paths toward more critical, creative, and human-centered teaching.
Why continue teaching in traditional ways in increasingly connected
classrooms? What would happen if teachers embraced technology
not as an end, but as a means to enhance thinking, participation, and
meaningful learning? Throughout its pages, this text inspires readers
to move beyond the fear of change and to discover that the true value
of technology in education lies not in the novelty of devices, but in
the teacher’s ability to reinvent practices and accompany students in

the challenge of learning in the 21st century.

Keywords: Digital competencies, Educational technology, Pedagogical

innovation, Active methodologies, Inclusive education
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CAPITULO 1: FUNDAMENTOS FILOSOFICOS Y
PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION ACTIVA

«Una posible explicacion para la variacion en la efectividad del
aprendizaje activo es la variacion en el conocimiento pedagogico
que un instructor emplea.»

(Andrews et al., 2019)

Introduccion

La educacion del siglo XX marcéd un punto de inflexion en los
modelos pedagogicos que habian dominado los sistemas de
ensefnanza desde la modernidad. La llamada pedagogia tradicional,
caracterizada por la transmision unidireccional del conocimiento, la
centralidad del docente como figura de autoridad y el énfasis en la
memorizacion, comenzd a ser objeto de criticas profundas. Este
proceso no se limitd a un simple rechazo metodologico, sino que
implicod una transformacién en las bases filosoficas, psicoldgicas y
sociales que sustentaban el acto educativo. De este modo surgi6 la
educacion activa, entendida como un paradigma que concibe al
estudiante como protagonista en la construccion de su propio

aprendizaje.

La aparicioén de estas nuevas corrientes se relaciona estrechamente
con el cambio de mentalidad que acompaid al siglo XX, en el que la
industrializacion, la expansion de la democracia, el avance de la

psicologia y la filosofia pragmatista crearon condiciones para
19



cuestionar las practicas escolares heredadas del positivismo del siglo
XIX. En este contexto, figuras como John Dewey, Maria Montessori
y Célestin Freinet se consolidaron como referentes al promover un
modelo de ensenanza donde la experiencia, la autonomia y la
cooperacion reemplazaron la pasividad, la obediencia y la repeticion
mecanica. Tal como subraya Moreira Cedefio et al. (2023), Dewey
fue pionero en mostrar que la escuela no debia ser un espacio aislado
de la vida, sino un laboratorio social donde los nifios aprenden a vivir

en comunidad y a resolver problemas de forma democratica.

Desde la perspectiva contemporanea, hablar de educacion activa es
hablar de innovacion educativa. Aunque el término innovacion
parece ligado a la era digital, en realidad hunde sus raices en los
debates filosoficos del siglo XX, cuando se comenzé a defender que
los alumnos debian aprender haciendo y no inicamente escuchando
o repitiendo. Segun Miranda Mendoza, (2021), la transicién hacia
metodologias centradas en el estudiante no solo supuso un cambio de
técnicas de ensefianza, sino una nueva manera de comprender el rol
de la escuela dentro de la sociedad: un espacio donde convergen los

intereses del individuo y las demandas de la colectividad.

La importancia de este cambio se evidencia en la evolucion de los
sistemas educativos que, a lo largo del siglo XX y lo que va del XXI,
han intentado superar las limitaciones del modelo transmisivo. En el

ambito de las politicas publicas, organismos internacionales como la
20



UNESCO o la OCDE han promovido de forma reiterada la necesidad
de adoptar metodologias activas como via para garantizar la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad (Donaire Gallardo et al.,
2022). Este marco coincide con investigaciones actuales que
demuestran que la participacion activa del estudiante mejora sus
niveles de motivacidn, pensamiento critico y competencias digitales,
en comparacion con estrategias centradas exclusivamente en el

docente (Perhamus & Joldersma, 2020).

Asimismo, la educacion activa no puede entenderse unicamente
desde un plano metodolégico, sino que requiere de una
fundamentacion filosofica y pedagogica solida. La critica a la
pedagogia tradicional no surgié6 de manera espontanea, sino como
resultado de la reflexion sobre el sentido de la educacion en un mundo
en constante transformacion. El ideal ilustrado de formar ciudadanos
racionales y disciplinados cedid terreno a la visidn de un sujeto
critico, autbnomo y creativo, capaz de adaptarse a entornos sociales
y laborales cambiantes. En palabras de Bravo-Delgado et al. (2020),
el docente paso de ser la “figura central de control” a desempefiar un
rol de mediador del aprendizaje, en el cual la interaccion, el didlogo

y la experiencia son las verdaderas fuentes del conocimiento.

En este sentido, el capitulo que se desarrolla a continuacion ofrece un
recorrido sistematico por los fundamentos filoséficos y pedagdgicos

de la educacion activa, organizados en cuatro apartados:
21



Por ende, se examina el origen de la critica a la pedagogia tradicional,
mostrando como diferentes corrientes intelectuales cuestionaron sus
limitaciones y abrieron el camino a propuestas mas participativas. Se
abordan las bases filosoficas del paradigma del estudiante activo,
analizando aportes del pragmatismo, el constructivismo y el
humanismo que sustentan el papel central del alumno. Ademas, se
estudia el rol del docente como mediador y guia, elemento

indispensable para la puesta en marcha de metodologias activas.

Finalmente, se dedica un espacio a los principales referentes
pedagogicos del siglo XX Dewey, Freinet y Montessori, cuyas
experiencias y principios siguen inspirando las innovaciones

educativas contemporaneas.

Este recorrido no pretende ofrecer una revision meramente historica,
sino reivindicar la vigencia de estos fundamentos en los actuales
procesos de ensefianza-aprendizaje mediados por tecnologia, donde
las metodologias activas se proyectan como un camino hacia la
inclusion y la innovacion. Tal como sefialan Sanchidridan Blanco,
(2023), la cooperacion, la mediacion docente y el aprendizaje activo
constituyen principios universales que, lejos de haber perdido fuerza,
se han fortalecido en un mundo donde la educacion enfrenta desafios

cada vez mas complejos.

22



Objetivo:

Analizar los fundamentos filos6ficos y pedagdgicos que sustentan la
educacion activa, con el proposito de comprender como las corrientes
del pensamiento educativo  constructivismo, humanismo,
pragmatismo y pedagogias activas han influido en la transformacion
de la ensenanza tradicional hacia modelos centrados en el estudiante,
promoviendo la autonomia, la participacion y el aprendizaje

significativo en el contexto educativo contemporaneo.

1.1. Origen de la critica a la pedagogia tradicional

La pedagogia tradicional, en lineas generales, se fundamenta en la
concepcion de que el docente es el sujeto activo del proceso
educativo quien transmite conocimientos, y el alumno, un receptor
pasivo. Este modelo, basado en la memorizacion, la repeticion y la
reproduccion de contenidos, fue hegemonico durante siglos en
distintos sistemas educativos (A. L. Abramowski & Sorondo, 2023).
Sin embargo, con el avance de la critica pedagogica y las
transformaciones sociales e intelectuales del siglo XIX y XX, esta
concepcion fue puesta en cuestion por pensadores educativos,
psicologos y fildsofos (Akbari, 2007). Las criticas no solo apuntaron
a sus efectos practicos, sino a sus presupuestos filosoficos,

socioculturales y epistemologicos.
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1.1.1. Antecedentes historicos y filosoficos

El germen de la critica a la pedagogia tradicional puede rastrearse
hasta la Ilustracion y el romanticismo educativo, con figuras como
Jean-Jacques Rousseau, quien cuestiond el encierro del nifio en las
convenciones sociales fijas y abog6 por un desarrollo mas natural y
libre del sujeto. Aunque sus planteamientos no formulaban una
pedagogia sistematica activa, si anticiparon la idea de que la

educacion debia respetar la naturaleza del nifio y su experiencia.

Durante el siglo XIX, pedagogos como Johann Heinrich Pestalozzi y
Friedrich Froebel promovieron formulas educativas que valoraban la
actividad del nifio, la manipulacion concreta y el aprendizaje a través
del hacer, en lugar de la mera instruccion verbal. Estos movimientos
precursores marcaron una grieta con la pedagogia tradicional que

solo privilegiaba la palabra, la disciplina y la copia.

Respecto a la institucionalizacion de la pedagogia tradicional, se
observa que con la expansion de la educacion publica en el siglo XIX
y la industrializacion, emergi®6 un modelo eficientista y
estandarizado. La escuela moderna se disefid para reproducir
ciudadanos utiles al orden social imperante, con énfasis en la
obediencia, la disciplina y la normalizaciéon del saber. En ese
contexto, la pedagogia tradicional consolid6 su predominio
institucional. Sorja Paredes & Velasco Currillo (2025) senala que la

pedagogia tradicional desempenid un rol central en el siglo XIX al
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considerar la escuela como institucion destinada a formar individuos

ajustados al orden social de la época (p. 32).

1.1.2. Criticas pedagogicas clasicas: Freire y el modelo bancario
Una de las criticas mas influyentes fue la de Paulo Freire, quien,
desde la pedagogia critica, propuso que el modelo tradicional era
esencialmente un “modelo bancario de educacion” (Garcia
Fernandez & Garcia Marin, 2022). En este enfoque, los estudiantes
son concebidos como recipientes vacios que el docente debe llenar

con conocimiento. Freire afirma:

“La educacion bancaria considera al educando como objeto pasivo
que recibe, memoriza y repite..., convirtiéndolo en depositario del

saber” Freire & Escobar Guerrero, (1985).

Esta metafora denunci6 claramente la concepcidon autoritaria y
vertical del proceso educativo y abrid el camino para una pedagogia

centrada en el dialogo, la reflexion critica y la praxis.

Freire, (2001) sostiene que “con este método no hay comunicacion,
pues el conocimiento es un monodlogo en cuya continuidad el
educando esta completamente ausente”. Desde esa perspectiva, las
practicas tradicionales fomentaban la alienacion del sujeto frente al
saber y reforzaban las estructuras de dominacién social (Freire,

2008).
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1.1.3. Critica epistemoldgica y sociopolitica contemporanea

Con el advenimiento de la teoria critica, la pedagogia feminista, los
estudios culturales y las pedagogias poscoloniales, la critica a la
pedagogia tradicional adquiri6 nuevas dimensiones. Se empezd a
cuestionar el cardcter supuestamente neutro del conocimiento escolar
y su implicacién en la reproduccion de desigualdades sociales. Desde
la oOptica critica de Laura Cristina, (2018), la pedagogia tradicional
era vista como un mecanismo de legitimacion para las estructuras de
poder dominantes, al presentar el saber como algo dividido,

autoritario y sin posibilidad de cuestionamiento.

En México, Abramowski, (2023) sefiala que “/os enunciados criticos
hacia la llamada pedagogia tradicional no son recientes ni
novedosos, sino que trascienden, temporal y teoricamente, los limites

de las aulas” (A. Abramowski, 2024).

Asimismo, en la investigacion reciente, Mendes et al. (2017) plantea
que “los enfoques pedagogicos del siglo XIX, tan adecuados para
una era industrial, ya no responden a las necesidades de la sociedad
digital y globalizada”. Lujan Ferrer & Salas Madriz, (2011) en su
articulo cuestiona la vigencia de la escolarizacion tradicional y

propone repensar los limites del curriculo y la pedagogia heredada.

De manera paralela, el estudio de Hemsy De Gainza, (2004) advierte

que la dicotomia entre clases magistrales tradicionales y
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metodologias activas es ya una falsa oposicion, puesto que incluso en

ambitos universitarios se demanda repensar el rol del docente sin

desechar completamente componentes tradicionales, integrandolos

de forma mas reflexiva al nuevo paradigma.

Tabla 1

Para sistematizar las criticas al modelo tradicional, a continuacion, se
muestran algunos ejes recurrentes

Eje critico

Critica central

Referencia/cita

Pasividad del

estudiante

Concepcion

autoritaria del saber

Falta de
contextualizacion
social

Naturaleza
ideologica del
curriculo

Rigidez

metodologica

Lo considera receptor
pasivo, lo cual limita la
construccion de sentido
Presenta el conocimiento
como algo impuesto, no
como construccion
Desconoce la  realidad
social del estudiante y
reproduce desigualdades

El conocimiento escolar
refleja intereses de poder,
no neutralidad

Se resume en
memorizacion, repeticion y

clases magistrales

(Macedo & Silva,
2022)

(Vivero-

Arriagada, 2014)

Pallares Piquer

(2018)

Gutiérrez (2018)

Palumbo (2024)

Fuente: Elaboracion propia
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Estas criticas convergen en cuestionar no solo las técnicas docentes,
sino los supuestos epistemoldgicos de la pedagogia tradicional: la
concepcion del saber como algo fijo y exterior al estudiante; la idea
de que la ensefanza consiste en transferirlo; y la insinuacioén de que
la escuela es un espacio neutro ajeno a conflictos culturales o
politicos.

1.2. El paradigma del estudiante activo: bases filosoficas

La transicion desde una pedagogia centrada en el docente hacia una
en la que el estudiante ocupa el rol central no es solamente un cambio
metodologico, sino un cambio paradigmatico sustentado en diversas
tradiciones filoséficas, psicoldgicas y epistemologicas (Aranda,
2025). Este nuevo paradigma concibe al alumno como constructor
activo de su propio aprendizaje, en didlogo constante con su contexto,
sus pares y el docente. Para comprender este paradigma es
imprescindible explorar sus raices filosoficas, particularmente el
pragmatismo, el constructivismo cognitivo y social y la tradicion

humanista (Ibargiien Mena & Cordoba Mendoza, 2022).

1.2.1. Pragmatismo y la escuela como espacio de experiencia

El pragmatismo educativo, representado fundamentalmente por John
Dewey, sostiene que el conocimiento surge de la interaccion del
individuo con su entorno, y que el acto de aprender es inseparable del
experimentar (Garcia, 2024). Saharrea & Viale, (2021) sostiene que

el conocimiento surge de la interaccion del individuo con su entorno,
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y que el acto de aprender es inseparable del experimentar. Para
Dewey, la escuela no debe ser una réplica de la sociedad sino un
laboratorio social donde los alumnos investigan, ensaya, reflexionan
e intervienen (Dewey et al., 2022). Esta perspectiva inaugura la idea
de que la experiencia educativa debe estar conectada con el mundo
real y los intereses del estudiante. Desde esta filosofia, el aprendizaje
activo aparece como un proceso de reconstruccion constante de la
experiencia, en el que el sujeto no es receptor pasivo sino actor

significativo. En palabras de la filosofia curricular contemporanea:

“El aprendizaje ocurre mejor cuando los estudiantes interactuan
activamente con su entorno, experimentan y resuelven problemas
del mundo real” (Saharrea et al., 2022)

Asi, la educacién activa se cimenta en la conviccion de que la

experiencia no es algo externo al aprendizaje, sino su nucleo vital.

Otra dimension pragmatica, denominada transaccionalismo, rechaza
la dicotomia entre sujeto y objeto, proponiendo que en el acto
educativo sujeto y ambiente se transforman mutuamente conocedor
y lo conocido (Tapia Churata, 2024). En este marco, el aprendizaje
no es un proceso lineal sino una interaccion continua donde el
estudiante y su contexto se co-configuran (Diago & Paramo, 2023).
Esta vision rompe con la idea tradicional de un conocimiento estatico
depositado en el alumno, pues el saber se reconceptualiza como

provisional e innovador. El paradigma del estudiante activo, por lo
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tanto, fusiona la autonomia individual con la mediacién social,
reconociendo que la construccion del conocimiento tiene lugar en un
espacio relacional, dialdgico y cultural (Cereceda Muriel & Gonzalez

Valencia, 2022).

1.2.3. Tradicion humanista: centralidad de la persona y
motivacion intrinseca

Otra base filosofica esencial es la tradicion humanista, con autores
como Riva Echanove & Garcia Cano (2018), que ponen al estudiante
como sujeto con capacidades, deseos y potenciales latentes. En esta
mirada, no basta con que el alumno “reciba” conocimiento, sino que
debe implicarse emocionalmente, sentir sentido y motivacion interna.
La educacion activa, desde esta perspectiva, respeta la individualidad
del estudiante, promueve su autorrealizacion y lo alienta a descubrir
y perseguir sus propios intereses (Patiio Dominguez & Lopez Calva,

2022).

Roa Rocha, (Roa Rocha, 2021) planteaba la idea de que el
aprendizaje significativo surge cuando el alumno se siente seguro,
respetado y libre para explorar; el rol del docente es entonces el de
un facilitador que proporciona el ambiente propicio para que esa
exploracion ocurra. Esta vision otorga valor afectivo y ético al

proceso de aprendizaje, més alld de lo meramente cognitivo.

Las bases del paradigma del estudiante activo: ideas centrales
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A partir de estas tradiciones filosoficas, el paradigma del estudiante

activo se articula en varios ejes conceptuales:
Constructividad y reconstruccion del conocimiento

El aprendizaje se entiende como un proceso constructivo no
reproductivo, donde el alumno reorganiza sus esquemas mentales

frente a nuevos desafios.
Interaccion social y mediacion

La mediacion docente, pares, herramientas es esencial. La
colaboracion, el didlogo, el intercambio y el apoyo mutuo posibilitan
el desarrollo cognitivo mas alla de lo que un estudiante podria

alcanzar solo.
Contextualizacion y significado

Los aprendizajes auténticos se relacionan con la realidad, intereses y
contexto del estudiante; no son contenidos aislados sino insertados

en proyectos, problemas y situaciones reales.
Reflexion y metacognicion

El alumno reflexiona sobre su propio proceso, monitorea sus avances,
corrige errores y aprende a aprender. La metacognicion es un pilar

del paradigma activo.

Flexibilidad metodologica
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Se favorecen metodologias variadas aprendizaje basado en
proyectos, estudio de casos, flipped classroom, gamificacion,
aprendizaje colaborativo que inviten a la accion, la exploracion y la

experimentacion.

1.2.4. Evidencias recientes que respaldan el paradigma del
estudiante activo

Las investigaciones contemporaneas respaldan la eficacia del
paradigma activo. Por ejemplo, un estudio reciente sobre
metodologias activas en educacion superior encontré que “La
ensenianza basada en metodologias activas enfatiza la importancia
de dar a los estudiantes un papel protagonista en el proceso de
aprendizaje.” (Sologuren etal., 2019). En el mismo sentido,
investigaciones en contextos cientificos reportan que el aprendizaje
activo reduce las tasas de fracaso en cursos de fisica de primer afo
en comparacion con clases magistrales tradicionales (Bilbao-

Goyoaga et al., 2023).

Otro estudio reciente examina multiples métodos activos en cursos
de fisica y encuentra ganancias conceptuales robustas, variando
segun la estrategia aplicada, pero siempre superiores a las obtenidas
con clases tradicionales (Ferndndez-de-Castro & Villegas-Pantoja,
2024). Ademas, la literatura emergente sefiala que la dicotomia entre
ensefnanza tradicional y activa puede volverse falsa si se concibe que

incluso una leccion magistral puede integrarse dentro de un disefio
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centrado en el estudiante, es decir, combinado de modo coherente

(Zapata Lascano et al., 2024).

Asimismo, el modelo educativo del area europea “Bolonia” ha
impulsado la reforma hacia metodologias activas, incrementando el
protagonismo del estudiante en el proceso formativo (Gacel-Avila,
2011). En ese estudio se identificaron como las metodologias activas
mas utilizadas el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
cooperativo y el estudio de casos (Quesada Lopez, 2021).
Investigaciones en educacion 4.0 sostienen que la nueva concepcion
centrada en el estudiante ha implicado una reconfiguracion tanto del
aula como del enfoque docente, con herramientas como la
gamificacion y el aprendizaje abierto complementando las dindmicas

activas (Villamagua Salazar, 2024).

1.3. El rol del docente como mediador y guia

La transicion hacia la educacion activa ha modificado de manera
sustancial la figura del docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En lugar de ser concebido como un transmisor de
conocimientos, el profesor se reconoce ahora como mediador,
facilitador y guia de experiencias significativas de aprendizaje. Esta
reconceptualizacion no responde Unicamente a un cambio
metodoldgico, sino a un giro epistemologico y pedagdgico en el que
el estudiante es el centro del proceso formativo y el conocimiento se

construye de manera activa y compartida (Quir’6s "Pérez, 2025).
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De transmisor a mediador: un cambio paradigmatico

Historicamente, el rol docente estuvo ligado a la imagen del “maestro
sabio en el estrado”, encargado de impartir contenidos de forma
unidireccional, bajo el supuesto de que el conocimiento era un bien
que debia depositarse en los estudiantes. Sin embargo, la critica a la
pedagogia tradicional mostré las limitaciones de este enfoque (Palma

et al., 2022).

En contraste, el paradigma del aprendizaje activo establece que el
docente no “transfiere” conocimiento, sino que genera condiciones
para que el estudiante lo descubra, lo cuestione y lo reconstruya. En
este sentido, Pueyo Zoco, (2012) sostiene que “‘el maestro se
convierte en un facilitador del proceso, un mediador que acomparia
vy orienta sin imponer, promoviendo la autonomia del estudiante”.
Este desplazamiento implica que la ensefianza ya no consiste en
dominar una técnica de transmision, sino en cultivar habilidades de

acompanamiento, escucha y motivacion.
Mediacion cognitiva, social y tecnolégica

El concepto de mediacion se ha ampliado en la pedagogia

contemporanea, abarcando tres dimensiones fundamentales:

Mediacion cognitiva: El docente plantea preguntas, problemas y
retos que desafian los esquemas mentales de los estudiantes,

ayudandolos a transitar de conocimientos previos a nuevos
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aprendizajes. De acuerdo con Mendoza Gonzalez, (2020), “la
mediacion del profesor es clave para generar desequilibrios
cognitivos productivos que movilicen la construccion de

significados”.

Mediacion social: El aprendizaje activo se desarrolla en interaccion
con otros. El docente facilita dinamicas de colaboracion, fomenta el
dialogo y organiza espacios de trabajo en grupo. Como sefialan Pérez
Vertel & Larreal Bracho (2023), las metodologias activas mas
efectivas son aquellas que potencian la cooperacién y el analisis

colectivo de problemas.

Mediacion tecnologica: En la sociedad digital, la funcion mediadora
del profesor incluye la incorporacion de TIC, entornos virtuales y
herramientas de inteligencia artificial como recursos que amplian las
posibilidades de aprendizaje. Chuquimia Sanchez (2024) destaca que
el rol docente actual exige guiar el uso critico y reflexivo de estas
tecnologias, de modo que no sustituyan al profesor, sino que se
integren como herramientas para fortalecer la autonomia y la

creatividad estudiantil.

1.3.1. El docente como disefiador de experiencias
El rol de mediador implica también que el profesor sea un disefiador
de experiencias de aprendizaje. Esto supone que planifica actividades

que vayan mas allad de la transmision de contenidos, incorporando
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proyectos, estudios de caso, simulaciones y tareas colaborativas.
Forero La Rorra & Ospina Arroyave, (2013) subrayan que la funcion
docente en la educacion activa consiste en ‘“crear contextos de
aprendizaje que inviten a la accion, la reflexion y la transferencia a

la vida real” (p. 15.)

En esta linea, el disefio didéactico exige tener en cuenta las
necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes, lo
que convierte al docente en un profesional flexible y reflexivo, capaz
de adaptar sus estrategias de acuerdo con la diversidad de contextos.
Esta perspectiva se vincula con el Disefio Universal para el
Aprendizaje, que propone planificaciones accesibles e inclusivas

desde el inicio.

1.3.2. La dimension ética y emocional del rol docente

Ser mediador no solo significa facilitar procesos cognitivos y
metodoldgicos, sino también reconocer la dimension ética y
emocional de la ensefianza. El profesor es referente, modelo de
convivencia y agente de formacion ciudadana. Segin Rodriguez
Rensoli etal. (2020), la pedagogia activa se sostiene en un
humanismo que “otorga centralidad al estudiante como persona,
reconociendo su dignidad, derechos y emociones” En este marco, el
docente acompana a los estudiantes en su desarrollo socioemocional,
fomenta la empatia y cultiva un clima de aula donde el respeto y la

cooperacion son condiciones indispensables. La mediacion, por
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tanto, no se reduce a lo instruccional, sino que abarca la formacion

integral de los estudiantes.
1.3.3. Retos contemporaneos del rol mediador

El reconocimiento del docente como mediador y guia plantea varios

retos en el siglo XXI:

Sobrecarga laboral y resistencia al cambio: Muchos docentes aun
se encuentran atados a practicas tradicionales y sienten la transicion

hacia modelos activos como una sobrecarga.

Formacion continua: La mediaciéon requiere competencias
pedagogicas, digitales y socioemocionales que deben fortalecerse en

la formacion inicial y permanente.

Equidad y diversidad: El rol docente se enfrenta a la necesidad de
atender aulas heterogéneas, donde las brechas socioecondémicas y

tecnoldgicas influyen en el aprendizaje.

Integracion de IA y nuevas tecnologias: El profesor debe guiar el
uso ético y pedagogico de herramientas emergentes, evitando su uso

meramente instrumental.

Como afirman Contreras Cruz et al. (2025), el desafio consiste en que
la ensenanza no puede ser vista como una dicotomia entre lo

tradicional y lo activo, sino como un continuo donde el docente
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combina lo mejor de ambos mundos para facilitar aprendizajes

significativos.

1.4. Educacion como experiencia: Dewey, Freinet y Montessori

La nocién de educacion como experiencia constituye uno de los
pilares de las pedagogias activas del siglo XX. En oposicion al
modelo tradicional, donde el aprendizaje se concebia como un
proceso de transmision y memorizacion, autores como John Dewey,
Célestin Freinet y Maria Montessori defendieron que el verdadero
aprendizaje surge de la interaccion viva del estudiante con su entorno,
de la actividad préactica, la reflexion critica y la autonomia personal.
Estas propuestas, aunque diferentes en sus fundamentos filosoficos y
metodoldgicos, comparten la conviccion de que la educacion debe
ser un proceso dindmico, contextualizado y transformador (Pereira

Pérez, 2011).

1.4.1 John Dewey: la experiencia como base de la democracia
educativa

John Dewey (1859-1952) es considerado el gran exponente de la
educacion progresista en Estados Unidos. Desde su perspectiva
pragmatista, la educacion debia vincular la escuela con la vida y
orientar el aprendizaje hacia la solucion de problemas reales. Para
Dewey, “foda auténtica educacion se efectua por medio de la
experiencia” (Galter & Favoreto, 2020). No obstante, no todas las

experiencias son educativas: solo aquellas que promueven
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crecimiento, reflexion y continuidad en el aprendizaje cumplen con

la funcién pedagogica.

Su propuesta se sintetiza en la idea de aprender haciendo. Dewey
concebia la escuela como una comunidad democratica en miniatura,
donde los estudiantes aprenden a deliberar, cooperar y participar en
la vida publica. Seglin Lascevena Norambuena (2024), la vigencia
del pensamiento de Dewey radica en su capacidad de mostrar que la
democracia no es Unicamente un régimen politico, sino también una
practica educativa cotidiana. En el marco de las metodologias activas,
el aporte de Dewey ha sido decisivo para fundamentar estrategias
como el aprendizaje basado en proyectos, la ensefianza situada y la
resolucion de problemas. Estas practicas trasladan al aula el principio
de que la educacion no debe limitarse a la acumulacion de
informacion, sino al desarrollo de habilidades para pensar

criticamente y actuar de manera responsable en la sociedad.

1.4.2. Célestin Freinet: la escuela cooperativa y el trabajo como
motor de aprendizaje

Célestin Freinet (1896-1966), pedagogo francés, desarrolld una
concepcion educativa centrada en el trabajo cooperativo, la
autoexpresion y la participacion democratica en la escuela. Su
experiencia como maestro rural lo llevo a cuestionar la rigidez de los

programas escolares y a proponer metodologias en las que los
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estudiantes tuvieran un rol activo en la creacion de materiales, la

organizacion de tareas y la toma de decisiones.

Entre sus principales innovaciones se encuentran la impresion
escolar, el texto libre y la correspondencia entre escuelas, actividades
que fomentaban la comunicacion, la creatividad y la colaboracion.
Segun Morzadec (2025), las practicas inspiradas en Freinet muestran
que “la actividad cooperativa permite que los estudiantes asuman
responsabilidades compartidas, fortaleciendo tanto su autonomia

individual como su sentido de pertenencia a la comunidad”.

Freinet concebia la escuela como una institucion viva, vinculada a la
realidad cotidiana de los nifios y a su contexto sociocultural. El
trabajo manual, lejos de ser una actividad secundaria, constituia el eje
de un aprendizaje significativo y motivador. En sus palabras: “El
trabajo no es castigo, sino el medio natural de la vida y de la
educacion” (Benitez, 2012). De ahi que su propuesta haya sentado
las bases de metodologias activas centradas en la produccion, la

colaboracion y la autoorganizacion.

1.4.3. Maria Montessori: autonomia, ambiente preparado y
aprendizaje sensorial

Maria Montessori, médica y pedagoga italiana, desarroll6 un enfoque
educativo basado en la observacion cientifica del nifio y en la

conviccion de que todo individuo posee un potencial de
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autoeducacion que debe ser respetado y estimulado. Su método se
fundamenta en tres principios clave: la autonomia del estudiante, la

preparacion del ambiente y el aprendizaje multisensorial.

Montessori afirmaba que “la mayor seiial de éxito de un maestro es
poder decir: los nifios trabajan como si yo no existiera” Morales
Ruiz (2016). Esta declaracion resume su vision del docente como
guia discreto que acompaia, observa y facilita, pero no interfiere en

la libertad del nino.

El ambiente preparado constituye otro de los pilares de su enfoque.
Los espacios deben estar organizados de tal forma que los estudiantes
puedan elegir materiales, explorar libremente y responsabilizarse de
su propio aprendizaje. En este sentido, Rubio-Gaviria & Heredia-
Duarte (2023) destaca que “el legado de Montessori sigue inspirando
las metodologias activas actuales, pues coloca al nifio en el centro,
respetando sus tiempos, intereses y capacidad de autogestion” (p.

20;)

Asimismo, Montessori desarrolld materiales didacticos sensoriales
como torres, cilindros, letras moviles que permiten al estudiante
adquirir conocimientos abstractos a partir de experiencias concretas.
Esta concepcion multisensorial anticipa muchos de los actuales

enfoques de aprendizaje inclusivo y accesible.
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Tabla 2

Sintetizacion de propuestas de pedagogos.

Autor Principio Metodologias Vigencia
central clave actual
Dewey Aprender Aprendizaje Educaciéon
haciendo; la basado en ciudadana,
escuela  como proyectos, pensamiento
laboratorio resolucion de critico, ABP
democratico problemas
Freinet Trabajo Texto libre, Metodologias
cooperativo y correspondencia cooperativas,
autoexpresion interescolar, aprendizaje
imprenta escolar colaborativo
Montessori Autonomia y Materiales Educacion
ambiente sensoriales, inclusiva,
preparado aprendizaje aprendizaje
auténomo autodirigido

Fuente: Elaboracion propia

Estas tres corrientes han sido fundamentales para la consolidacion del
paradigma del estudiante activo, pues introdujeron elementos que
hoy se consideran imprescindibles: la experiencia, la cooperacion, la
autonomia y el respeto por la diversidad de ritmos y estilos de

aprendizaje.

En el marco de la educacion digital, sus principios se reflejan en
estrategias como la gamificacion, el aprendizaje invertido y los
entornos virtuales colaborativos, que buscan trasladar al mundo

tecnologico los ideales de experiencia, autonomia y cooperacion.
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Resumen:

El capitulo presenta una revision de los fundamentos filoséficos y
pedagogicos de la educacion activa, en contraste con las limitaciones
de la pedagogia tradicional. En primer lugar, se expone el origen de
la critica a la pedagogia tradicional, mostrando cdémo esta se
caracterizd por un modelo bancario, centrado en la transmision de
contenidos y la pasividad del estudiante, lo que generd
cuestionamientos filoséficos, sociopoliticos y pedagdgicos que

abrieron el camino hacia nuevas metodologias.

Posteriormente, se abordan las bases filosoficas del paradigma del
estudiante activo, sustentadas en el pragmatismo de Dewey, el
constructivismo de Piaget y Vygotsky, y el humanismo de Rogers.
Estas corrientes coinciden en que el aprendizaje es un proceso de
construccion individual y social, donde el estudiante se convierte en

protagonista y agente de su propio desarrollo.

El tercer apartado analiza el rol del docente como mediador y guia,
destacando que su funcion ya no se limita a transmitir informacion,
sino a disefiar experiencias, fomentar la colaboracion, mediar
cognitiva y tecnoldgicamente, y acompaiar de forma ética y
socioemocional a los estudiantes. Sus planteamientos anticiparon
muchas de las metodologias activas contempordneas como el
aprendizaje basado en proyectos, la gamificacion y el aprendizaje

colaborativo.
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En sintesis, el capitulo sostiene que la innovacion educativa actual no
surge de la nada, sino que se nutre de un sélido legado filosoéfico y
pedagogico. La critica a la ensefianza tradicional y la reivindicacion
del estudiante como sujeto activo permiten comprender que la
educacion activa constituye un proceso histdrico de transformacion

orientado a la emancipacion, la inclusion y la formacion integral.
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CAPITULO 2: CORRIENTES PEDAGOGICAS CLASICAS Y
SU LEGADO ACTUAL

«La educacion no puede ser eficaz a menos que ayude al nifio a
abrirse a la vida.»

Llerena Lopez et al. (2023)

Introduccion

Las corrientes pedagodgicas clasicas que emergieron a finales del siglo
XX y durante el siglo XXI constituyen el punto de partida de la
innovacion educativa contemporanea. En un contexto marcado por el
agotamiento de la escuela tradicional, centrada en la disciplina, la
repeticion y la transmision memoristica, pensadores y educadores de
distintas latitudes propusieron alternativas que pusieron al estudiante
en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje (Placido Juarez,
2024) . Estos movimientos, conocidos de manera general como
pedagogias activas, compartieron la conviccion de que la educacion
debia basarse en la experiencia, la creatividad, la autonomia y la
participacion democratica, elementos que siguen teniendo plena

vigencia en el siglo XXI.

La Escuela Nueva, surgida a finales del siglo XX, represent6 la
primera cristalizacion sistematica de estas propuestas, articulando
principios como el interés del nifio, el aprendizaje por la accion y la
escuela como comunidad. Desde alli, se desplegaron enfoques

particulares que, si bien compartieron un espiritu comun,
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desarrollaron metodologias especificas: la pedagogia Montessori,
centrada en la autonomia y el ambiente preparado; la pedagogia
Freinet, basada en el trabajo cooperativo y lo cotidiano; la propuesta
de Reggio Emilia, que exalto la creatividad y el arte como motores
del aprendizaje; y la pedagogia Waldorf, inspirada en la antroposofia
de Rudolf Steiner, que propuso una formacion integral que atiende

cuerpo, mente y espiritu.

El estudio de estas corrientes resulta indispensable no solo por su
valor historico, sino porque muchas de sus ideas han sido
reapropiadas, adaptadas y renovadas en el marco de la educacion
actual, marcada por la digitalizacion, la diversidad cultural y las
demandas de inclusion. Tal como senalan Herrera Casilimas (2021),
“las pedagogias activas han demostrado ser un recurso esencial
para fomentar la cooperacion, la autonomia y la creatividad en el

aprendizaje contempordneo”.

Objetivo:

Examinar las principales corrientes pedagogicas clasicas como la
Escuela Nueva, la pedagogia Montessori, la pedagogia Freinet,
Reggio Emilia y Waldorf para identificar sus aportes y limitaciones,
asi como su influencia en las practicas educativas contemporaneas,
destacando las continuidades y transformaciones que configuran la

educacion del siglo XXI.
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2.1. Escuela Nueva: principios y desarrollo

La Escuela Nueva constituye uno de los movimientos pedagogicos

mas influyentes. Su aparicion respondié a la necesidad de superar la

rigidez de la escuela tradicional, caracterizada por la disciplina férrea,

el aprendizaje memoristico y la pasividad del estudiante (Cardona

Echeverry, 2022).

Segun Blanchard & Fernandez (2023), la Escuela Nueva se consolido

como un movimiento internacional que reivindico la centralidad del

nifio, el aprendizaje por la accion y la educacion democratica.

Tabla 3:

Principios pedagogicos de la Escuela Nueva

Principio

Descripcion

Centralidad del nifio
Aprender haciendo
Educacion integral

Autonomia y
responsabilidad
Trabajo cooperativo

Flexibilidad
curricular
Vinculaciéon con la
vida

El estudiante es protagonista de su propio
aprendizaje.

El conocimiento se construye mediante la
experiencia y la accion.

Se atiende el desarrollo cognitivo, fisico,
social y afectivo.

Se fomenta la autogestion y la toma de
decisiones.

La escuela se concibe como wuna
comunidad de aprendizaje.

Los contenidos se adaptan a los intereses
de los estudiantes y al contexto.

La educacion debe relacionarse con la
realidad social y cultural del alumno.

Fuente: Elaboracion propia
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El presente cuadro fue elaborado a partir de los principios
fundamentales del movimiento de la Escuela Nueva (Dewey,

1916/2004; Kilpatrick, 1925).

2.1.1 Desarrollo historico e impacto internacional

La Escuela Nueva tuvo un gran impacto en Europa y América, donde
se adapt6 a diferentes realidades. En Estados Unidos, Dewey impulso
la Laboratory School en Chicago como espacio de experimentacion
pedagbgica; en Italia, Montessori propuso la autoeducacion en
ambientes preparados; en Bélgica, Decroly disefio los “centros de
interés” como método globalizador de contenidos; en Francia, Freinet
promovio técnicas cooperativas y auto expresivas (Ventura Alvarez,

2023).

En América Latina, la influencia de la Escuela Nueva fue decisiva.
En Colombia, la experiencia de Escuela Nueva Rural, liderada por
Vicky Colbert en los afos setenta, adaptd los principios de la
pedagogia activa a comunidades rurales multigrado. Segun Colbert y
Arboleda (2006), “el/ modelo Escuela Nueva ha demostrado que es
posible garantizar calidad y equidad en contextos de vulnerabilidad

mediante la participacion, la flexibilidad y el aprendizaje autonomo”

(p. 14).
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2.2. Pedagogia Montessori: autonomia y ambiente preparado

La pedagogia Montessori, desarrollada por Maria Montessori a
inicios del siglo XX, constituye una de las propuestas educativas mas
influyentes dentro de las metodologias activas y sigue inspirando
practicas contemporaneas de innovacion pedagdgica. Su origen se
encuentra en la observacion cientifica del desarrollo infantil y en la
conviccion de que todo nifio posee la capacidad innata de auto
educarse, siempre que se le ofrezca un entorno adecuado y se
respeten sus ritmos de aprendizaje (Sanchidrian Blanco, 2023).
Frente a la escuela tradicional, centrada en la disciplina externa, la
memorizacion y la transmision vertical del conocimiento, Montessori
defendi6 la autonomia, la libertad responsable y la experiencia
sensorial como principios que garantizan un aprendizaje

significativo.

Uno de los ejes fundamentales de su propuesta es la autonomia.
Montessori sostenia que el papel de la educacion debia ser liberar el
potencial del nifio para que se convierta en protagonista de su propio
aprendizaje. Esta autonomia no se entiende como ausencia de
normas, sino como libertad dentro de un marco estructurado que
permite al estudiante tomar decisiones, autorregularse y asumir
responsabilidades. En palabras de Montessori (1949), “la mayor
senial de éxito de un maestro es poder decir: los nifios trabajan como

si yo no existiera” (p. 67). Esta afirmacion refleja el ideal de un
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aprendizaje en el que el maestro no impone, sino que acompafia con
discrecion, confiando en las capacidades del nifio y en su tendencia

natural a la exploracion y al descubrimiento.

El concepto de ambiente preparado constituye el otro gran aporte de
este modelo pedagdgico. Para Montessori, el espacio escolar debia
organizarse cuidadosamente, de manera que ofreciera belleza, orden
y accesibilidad, brindando al nifio la posibilidad de elegir materiales
y actividades de acuerdo con sus intereses y necesidades. Este
ambiente no es un mero escenario, sino un instrumento pedagogico
en si mismo, disefiado para favorecer la independencia, la
concentracion y la responsabilidad. Como afirma Lozano Poo &
D’Arbel-Castro (2022), el legado de Montessori radica en que el
ambiente preparado se convierte en una extension del propio
aprendizaje, un espacio donde el nifio encuentra todo lo que necesita

para auto educarse de manera efectiva.

Un aspecto distintivo de esta pedagogia es el uso de materiales
didacticos sensoriales, concebidos para permitir que los estudiantes
transiten de lo concreto a lo abstracto mediante la manipulacion y la
experimentacion. Torres rosadas, cilindros con perillas, letras
moviles y barras numéricas son algunos ejemplos de recursos
disefiados para estimular la percepcion, la motricidad fina y la
comprension gradual de conceptos complejos. Estos materiales

incorporan un control de error, lo cual posibilita que el nifio pueda
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autocorregirse sin depender de la intervencion constante del adulto.
Romero et al. (2025) sostienen que este tipo de recursos “potencian
la independencia y el pensamiento critico, al permitir que los nifios

descubran por si mismos la correccion de sus acciones”

La vigencia de la pedagogia Montessori en el siglo XXI se evidencia
en multiples investigaciones que destacan su impacto positivo en el
desarrollo de funciones ejecutivas, la motivacion intrinseca y la
creatividad. Fernandez-Estébanez & Alvarez-Blanco (2024)
demostraron que los estudiantes Montessori presentan mayores
niveles de autorregulacion y capacidad de planificacion en

comparacion con sus pares de escuelas tradicionales.

De igual manera, Aguaguifia Tirado et al. (2024) sefialan que los
alumnos formados en este modelo experimentan con mayor
frecuencia estados de flow o experiencias Optimas de aprendizaje,
caracterizadas por la concentracion profunda y el disfrute en la tarea.
Estos hallazgos evidencian que la propuesta de Montessori no se
limita a un método alternativo, sino que ofrece fundamentos solidos
para el disefio de una educacion que responda a los retos

contemporaneos (Freire et al., 2023).

Un aspecto frecuentemente olvidado, pero esencial, es la dimension
social e inclusiva de la pedagogia Montessori. Su primera Casa dei

Bambini, inaugurada en Roma en 1907, estaba destinada a niflos de
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familias obreras, lo que refleja el interés de Montessori por ofrecer
una educacion de calidad a sectores marginados. Ponce-Leon (2021)
recuerda que este modelo fue radicalmente innovador porque
concebia que todos los niflos, sin importar su origen social, podian
desarrollar su potencial si se les brindaba un entorno respetuoso y
estimulante. En este sentido, Montessori se anticipd a debates
actuales sobre equidad e inclusion, demostrando que el ambiente

preparado es también una estrategia de justicia educativa.

Hoy en dia, su influencia es visible en la personalizacion del
aprendizaje, en el uso de metodologias centradas en la autonomia y
en la incorporacion de principios inclusivos en el disefio de entornos
educativos. El énfasis en el respeto por los ritmos individuales y en
la autoorganizacion conecta directamente con tendencias como el
aprendizaje adaptativo y el uso del Disefio Universal para el
Aprendizaje. Tal como sostienen Rubio Gaviria (2024), la pedagogia
Montessori no solo favorece aprendizajes académicos, sino que
también contribuye a la formacion de ciudadanos criticos, autdbnomos

y socialmente responsables.

La pedagogia de Célestin Freinet, desarrollada en Francia en la
primera mitad del siglo XX, constituye una de las propuestas mas
influyentes dentro de las corrientes activas y criticas de la educacion.
Nacido en 1896 y formado como maestro rural, Freinet vivié en carne

propia las limitaciones de una escuela tradicional que imponia
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contenidos sin atender a los intereses y necesidades reales de los
nifios. Desde su practica docente comenzé a cuestionar el caracter
abstracto, autoritario y rigido de la ensefianza, proponiendo una
pedagogia vinculada a la vida cotidiana, donde el trabajo manual, la
cooperacion y la autoexpresion se convierten en motores del

aprendizaje.

Uno de los ejes centrales de su propuesta fue el convencimiento de
que el nifio aprende mejor cuando puede expresarse de manera libre
y cuando lo que se ensefia conecta con su experiencia inmediata. De
ahi surge el método del texto libre, mediante el cual los estudiantes
escriben sobre aquello que les interesa, publican sus producciones en
la imprenta escolar y las comparten con otros compaifieros e incluso
con otras escuelas a través de la correspondencia interescolar. Estas
técnicas buscaban democratizar la palabra, fomentar la creatividad y
situar a los estudiantes como productores de cultura y no simples
receptores de informacién. Segiin Cardona Granada (2023), “las
practicas inspiradas en Freinet muestran que la actividad
cooperativa permite a los estudiantes asumir responsabilidades
compartidas, fortaleciendo tanto su autonomia individual como su

sentido de pertenencia a la comunidad”

La pedagogia de lo cotidiano que defendia Freinet no concebia la
escuela como un espacio aislado de la realidad, sino como una

prolongacién de la vida comunitaria. El trabajo manual y productivo
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ocupaba un lugar destacado, no en el sentido utilitarista de preparar
para oficios, sino como actividad que integra lo intelectual y lo
practico, vinculando a los nifios con el mundo que los rodea. Como
¢l mismo afirmaba: “El trabajo no es castigo, sino el medio natural
de la vida y de la educacion” (Freinet, 1969/2004, p. 45). Esta idea
sintetiza una vision pedagogica en la que la accion practica no estd
subordinada al conocimiento tedrico, sino que constituye una via

legitima de aprendizaje.

Otro aspecto fundamental fue la dimension democratica de la
escuela. Para Freinet, la educacion debia preparar a los nifios para la
vida ciudadana mediante la practica de la cooperacion, la toma de
decisiones colectivas y el respeto mutuo. En este sentido, introdujo
la figura del consejo de clase, una instancia donde los estudiantes
debatian, organizaban actividades y resolvian conflictos. Estas
experiencias de autogobierno escolar no solo fortalecian Ia
convivencia, sino que anticipaban una concepcion participativa de la

democracia, vinculando la escuela con la transformacion social.

En términos metodolégicos, la pedagogia Freinet se caracteriza por
integrar técnicas concretas con una filosofia de fondo: la confianza
en la capacidad del nifio para aprender a través de la vida misma. De
ahi el nombre de “pedagogia de lo cotidiano”, ya que convierte cada
situacion una noticia, un problema del entorno, una conversacion

familiar en una oportunidad de aprendizaje. La clase deja de ser un
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espacio cerrado y homogéneo para convertirse en un espacio

dindmico, permeado por la realidad social.

En la actualidad, el legado de Freinet se hace visible en practicas
pedagbgicas que valoran la cooperacion, la creatividad y la educacion
critica. Metodologias como el aprendizaje-servicio, el aprendizaje
basado en proyectos y la educacién comunitaria comparten su
espiritu de vincular la escuela con la vida real y promover la
participacion activa del alumnado. Investigaciones recientes
confirman que estas practicas generan una mayor implicacion de los
estudiantes y potencian su sentido de responsabilidad social. Segiin
Prieto-Medel et al. (2024), “la pedagogia de inspiracion freinetiana
fomenta la conciencia critica y la capacidad de accion colectiva,

aspectos imprescindibles en sociedades democraticas”

De este modo, la pedagogia de Freinet trasciende su contexto
historico y mantiene plena vigencia en el siglo XXI, cuando la
educacion enfrenta el reto de preparar a los estudiantes no solo para
aprobar exdmenes, sino para actuar de manera critica, colaborativa y
comprometida con su comunidad. Su insistencia en la expresion libre,
la cooperacion y el trabajo como ejes de la vida escolar lo convierten
en un referente imprescindible para las metodologias activas

contemporaneas.
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2.3. Reggio Emilia: creatividad y arte como motor del
aprendizaje

La propuesta pedagogica de Reggio Emilia, surgida en el norte de
Italia después de la Segunda Guerra Mundial, constituye una de las
experiencias mas reconocidas en el campo de la educacion infantil.
Nacid en la ciudad del mismo nombre bajo el liderazgo de Loris
Malaguzzi y de la propia comunidad, que buscaba reconstruir no solo
edificios, sino también un modelo educativo mas humano,
participativo 'y democratico. El enfoque Reggio Emilia se
fundamenta en la conviccidon de que los nifios son sujetos activos,
curiosos y competentes, capaces de construir conocimiento mediante
la exploracidn, el arte y la interaccion con su entorno social y cultural

(Jacome Lliguilema et al., 2023).

El eje central de esta propuesta es la creatividad, entendida no como
una habilidad exclusiva de algunos, sino como un derecho universal
de la infancia y una herramienta esencial para el aprendizaje.
Malaguzzi afirmaba que los nifios poseen ““cien lenguajes”, expresion
con la que se referia a la multiplicidad de formas de expresion que
abarcan el dibujo, la pintura, la musica, la danza, el juego dramatico,
la escultura y la narracion. Segin Gonzélez Serrano (2024), “el
enfoque Reggio Emilia considera que la creatividad es una forma de
pensamiento, una manera de comprender y transformar el mundo”

(p. 22). Desde esta perspectiva, el arte no es un complemento, sino el

56



nucleo mismo del proceso educativo, que permite a los nifios expresar

su vision del mundo y comunicarse con los demas.

Un elemento innovador del enfoque es la concepcion del ambiente
como “el tercer maestro”, junto con el adulto y los compaifieros. Los
espacios escolares se disefan con especial atencion a la estética, la
luz, la transparencia y la accesibilidad, de modo que inviten a la
exploracion y al descubrimiento. No se trata solo de decorar, sino de
estructurar un entorno que estimule la creatividad y el pensamiento
critico. Prado & Casas-Ibafiez (2023) sostienen que los espacios en
Reggio Emilia actian como provocadores de aprendizaje, invitando
al nifio a interactuar con materiales, objetos y personas de manera

significativa

Otra caracteristica fundamental es la documentacion pedagdgica. Los
docentes registran con fotografias, grabaciones y notas las
actividades y producciones de los nifios, no solo como evidencia, sino
como herramienta de reflexiébn y construccidon compartida de
significado. Esta practica democratiza la educacion, ya que permite
que las familias y la comunidad conozcan y valoren el proceso de
aprendizaje, reforzando la dimensidén social y participativa del

enfoque.

El rol del docente en Reggio Emilia se aleja del modelo tradicional

de autoridad transmisora para convertirse en acompafante,
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observador y coinvestigador. El maestro trabaja en didlogo con los
nifios, planteando preguntas, generando hipodtesis y explorando
posibilidades. Esto exige un perfil profesional abierto, creativo y
dispuesto a aprender junto con sus estudiantes. Como sefala Farias
Moreira et al. (2025), el docente reggiano “es un investigador de la
infancia, que escucha y documenta las teorias de los nifios para

expandirlas y darles valor”

La vigencia de este enfoque se constata en su expansion
internacional. Escuelas inspiradas en Reggio Emilia existen hoy en
Europa, América, Asia y Oceania, y su influencia se percibe en el
campo de la educacion artistica, la innovacion curricular y la
pedagogia inclusiva. Investigaciones recientes muestran que este
modelo favorece competencias como la cooperacion, la
comunicacion multimodal y la sensibilidad estética, esenciales en el
siglo XXI. En este sentido, Saray Estefania et al. (2025) destacan que
el enfoque Reggio Emilia fomenta una ciudadania critica y creativa

al reconocer a los nifios como productores de cultura.

En el marco de la innovacién educativa contemporanea, el legado de
Reggio Emilia resulta particularmente relevante porque desafia la
fragmentacion del conocimiento y propone una vision holistica de la
educacion infantil. Al poner la creatividad y el arte en el centro,
rompe con la jerarquia que tradicionalmente ha privilegiado las

materias académicas sobre las expresivas, reconociendo que la
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imaginacion es también una forma de pensamiento riguroso. Este
planteamiento se articula con debates actuales sobre educacion
STEAM, aprendizaje = por proyectos y  competencias
socioemocionales, que valoran la creatividad como motor del

aprendizaje y la innovacion.

En sintesis, la experiencia de Reggio Emilia constituye una
pedagogia de la creatividad y de la participaciéon comunitaria que
trasciende su contexto historico y cultural. Su énfasis en los “cien
lenguajes” de la infancia, en el ambiente como tercer maestro, en la
documentacion como herramienta pedagogica y en el docente como
investigador, ofrece un horizonte para pensar una educacion mas
inclusiva, democratica y transformadora. En un mundo que demanda
ciudadanos criticos y creativos, el enfoque Reggio Emilia se erige
como una inspiracion indispensable para el presente y el futuro de la

educacion (Saray Estefania et al., 2025).

2.4. Aportes de la Pedagogia Waldorf

La pedagogia Waldorf, creada por Rudolf Steiner en 1919 en
Stuttgart, Alemania, se enmarca en la corriente de la educacion activa
y humanista, pero con un matiz propio: su base en la antroposofia,
filosofia espiritual que concibe al ser humano de manera integral,
articulando cuerpo, alma y espiritu. La primera escuela Waldorf se
fund6 para los hijos de trabajadores de la fabrica de cigarrillos

Waldorf-Astoria, bajo el principio de ofrecer una educacion que
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desarrollara la libertad interior y la responsabilidad social. Desde
entonces, el modelo ha crecido de manera exponencial, con mas de
1.100 escuelas y 2.000 jardines de infancia Waldorf en todo el mundo

(Soria Caiza, 2024).

El aporte fundamental de la pedagogia Waldorf radica en su
concepcion de la educacion como proceso integral y holistico. No se
centra unicamente en el desarrollo intelectual, sino también en la
dimension artistica, emocional, practica y espiritual del individuo. En
este modelo, las asignaturas artisticas y expresivas como la musica,
la pintura, la euritmia o el teatro poseen la misma relevancia que las
académicas, con la conviccién de que la creatividad fortalece el
pensamiento y la autonomia. Segin Quispe Mamani & Bernal Torres
(2025), este enfoque “fomenta la creatividad y el compromiso
socioemocional, preparando a los estudiantes para enfrentar de

manera critica los retos del presente”.
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Tabla 4:

Comparacion entre educacion tradicional y pedagogia Waldorf

Aspecto Educacion Pedagogia Waldorf
tradicional

Finalidad Transmision de Desarrollo integral: cuerpo,
conocimientos y mente y espiritu
disciplina

Curriculo Estandarizado y Basado en etapas de
fragmentado desarrollo,  flexible 'y

vivencial

Rol del Transmisor de Guiay acompafiante a largo

docente informacion plazo

Método Clases magistrales, Epocas, aprendizaje
memorizacion vivencial, arte y creatividad

Relacién con  Secundaria Central, motor del

el arte

aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia

Durante la infancia temprana, el énfasis esta en el juego libre y la

imitacion; en la nifiez, en la imaginacion y la narracion; y en la

adolescencia, en el pensamiento abstracto y critico. Esta organizacion

permite un acompafiamiento mas natural y coherente de los procesos

de maduracion. Ademas, el modelo Waldorf introduce la figura del

maestro que acompaiia a un mismo grupo de alumnos durante varios

afios, favoreciendo vinculos estables y significativos (Leon Ramirez

et al., 2025).

La metodologia Waldorf también subraya la importancia del

aprendizaje vivencial. La ensefianza se organiza en bloques o

“épocas”, donde una materia se trabaja intensivamente durante
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varias semanas, lo que permite una profundizacidon que contrasta con
la fragmentacion del curriculo tradicional. Esta dindmica fomenta la
concentracion, la conexion con el contenido y el desarrollo de una

memoria comprensiva en lugar de memoristica (Clouder & Rawson,

2011).

Tabla S:
Aportes relevantes de la pedagogia Waldorf al siglo XXI

Dimension Aporte Waldorf Vigencia actual
Integralidad Atencion a lo Educacion
cognitivo, artistico, socioemocional, DUA
emocional y practico e inclusion
Curriculo Enfoque en etapas de ~ Personalizacion del
desarrollo y periodos aprendizaje
de “épocas”
Arte y Arte como eje del Metodologias STEAM
creatividad conocimiento y creatividad como
competencia clave
Relacion Continuidad en la Estabilidad afectiva y
docente- ensefanza (varios afios  aprendizaje
estudiante con el mismo maestro)  significativo
Vision Libertad, Educacion para
humanista responsabilidad y ciudadania critica y

sentido social

sostenible

Fuente: Elaboracion propia

La pedagogia Waldorf representa un modelo educativo que, mas alla
de su raiz espiritual, ha ofrecido aportes de gran relevancia
académica. Su énfasis en la integralidad del ser humano, la

creatividad como motor del aprendizaje y la organizaciéon curricular
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en etapas de desarrollo la convierten en una alternativa potente frente
a los modelos estandarizados. En un mundo marcado por la
digitalizacion y los desafios de la globalizacion, la pedagogia
Waldorf ofrece principios pedagogicos que rescatan la dimension
humana, fomentan la autonomia y promueven una educacion

inclusiva y transformadora.

En el siglo XXI, la pedagogia Waldorf mantiene vigencia en debates
sobre innovacidon educativa, especialmente en temas de educacion
integral, aprendizaje emocional y creatividad. Investigaciones
recientes sefalan que los estudiantes Waldorf muestran altos niveles
de motivacion intrinseca, compromiso con el aprendizaje y
competencias socioemocionales. Estos aportes resultan claves en un
contexto global en el que se reclama una educaciéon mas humana

frente al riesgo de la estandarizacion excesiva.

2.5. Continuidades y rupturas en el siglo XXI

El estudio de las pedagogias clasicas como la Escuela Nueva,
Montessori, Freinet, Reggio Emilia y Waldorf muestra que muchas
de sus ideas siguen vivas y continllan inspirando la innovacion
educativa contemporanea. Sin embargo, el siglo XXI también plantea
rupturas importantes que obligan a repensar estos legados desde
nuevas realidades sociales, culturales y tecnologicas. Esta tension

entre continuidad y transformacién permite comprender que la
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educacion es un proceso histérico en constante reinvencion, donde lo

clasico dialoga con lo emergente (Di Piero, 2021).

En cuanto a las continuidades, resulta evidente que los principios
fundacionales de las pedagogias activas siguen siendo vigentes. El
reconocimiento del estudiante como protagonista, la importancia de
la autonomia, el valor de la creatividad, el aprendizaje a partir de la
experiencia y la cooperacion como motor de la vida escolar son
elementos centrales en metodologias contemporaneas como el
aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje-servicio, la
gamificacion y el aula invertida. Viton (2022) sostiene que el
paradigma centrado en el estudiante, heredero de estas corrientes, se
ha convertido en el marco de referencia de la innovacion pedagogica
global. Esta continuidad demuestra que, pese a la distancia temporal,
las pedagogias clasicas proporcionaron fundamentos sélidos que han

resistido el paso del tiempo y las transformaciones sociales.

Otra continuidad significativa es el énfasis en la educacion integral.
Tanto Montessori como Steiner defendieron una formaciéon que
atendiera al desarrollo cognitivo, afectivo, artistico y préactico de los
estudiantes. Hoy este principio se refleja en la incorporacion de la
educacion socioemocional y en el creciente interés por modelos como
STEAM, que integran ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas. De manera similar, la vision de Reggio Emilia sobre la

creatividad como derecho universal de la infancia conecta con las
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actuales demandas de formar ciudadanos innovadores y capaces de

expresarse a través de multiples lenguajes.

No obstante, junto a estas continuidades, el siglo XXI también ha
introducido rupturas profundas. La primera de ellas es la
incorporacion de la tecnologia digital como mediadora del
aprendizaje. Mientras que las pedagogias clasicas se desarrollaron en
un mundo analdgico, hoy la digitalizacion, la inteligencia artificial y
la conectividad global transforman radicalmente la manera en que se
ensefa y aprende. Patifio et al. (2023) destacan que las metodologias
activas actuales deben dialogar con las herramientas digitales para
crear experiencias de aprendizaje flexibles, personalizadas y

colaborativas.

Esta ruptura obliga a reinterpretar los legados clasicos: la autonomia
que Montessori promovia en el ambiente preparado ahora debe
pensarse también en entornos virtuales, y la cooperacion que Freinet
impulsaba con la correspondencia interescolar encuentra su paralelo

en proyectos digitales colaborativos.
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Tabla 6:

Continuidades y rupturas de las pedagogias clasicas en el siglo XXI

Dimension Continuidades Rupturas
Rol del Protagonista del Condicionado por
estudiante aprendizaje estandarizacién y pruebas
externas
Rol del Mediador, guia y Exigencias de evaluacion
docente facilitador estandarizada y burocracia
digital
Curriculo Flexible, adaptado a Presiébn hacia contenidos
intereses y contextos uniformes y  rankings
internacionales
Metodologia  Aprendizaje activo, Digitalizacion, inteligencia
experiencial y artificial y entornos
cooperativo virtuales
Inclusion Atencion a  ritmos Necesidad de  abordar
individuales diversidad global, DUA y
(Montessori, Freinet) multiculturalidad
Creatividad Arte, expresion y Riesgo de reduccion por
autonomia como ejes politicas de rendimiento
académico

Fuente: Elaboracion propia

También debe considerarse como ruptura la tendencia hacia la
estandarizacion y la evaluacion externa, impulsada por organismos
internacionales y politicas educativas centradas en resultados. Este
énfasis contrasta con la flexibilidad y el respeto a los ritmos
individuales defendidos por los cldsicos. Segun Idoiaga et al. (2023),
muchos docentes reconocen el valor de las metodologias activas,
pero encuentran obstaculos en sistemas educativos presionados por

pruebas estandarizadas y rankings de desempefio.

66



En sintesis, las pedagogias clasicas no son reliquias del pasado, sino
raices que siguen alimentando la educacion contempordnea. Sus
principios continian orientando la innovacion, pero las rupturas del
siglo XXI exigen reinterpretaciones criticas para mantener su
pertinencia. El desafio radica en articular continuidad y cambio:
conservar la esencia humanista de las pedagogias activas mientras se
incorporan tecnologias, se atiende a la diversidad y se enfrenta la
presion de la estandarizacion. Solo asi la herencia de Montessori,
Freinet, Reggio Emilia o Waldorf podra seguir siendo una fuente
fecunda para transformar la educacién en sociedades complejas y

globalizadas.

Resumen:

El capitulo analiza las principales corrientes pedagogicas clasicas y
su vigencia en la educacion contemporanea. La Escuela Nueva marco
una ruptura con la ensefianza tradicional al situar al estudiante en el
centro del aprendizaje, defender la autonomia, la cooperacion y el
vinculo con la vida cotidiana. Desde este movimiento se
diversificaron propuestas especificas, como la pedagogia Montessori,
que subrayd la autonomia, la libertad responsable y el ambiente
preparado como instrumentos para la autoeducacion. Por su parte,
Célestin Freinet defendié una pedagogia de lo cotidiano, donde la
cooperacion, el trabajo manual y la autoexpresion democratizan la

vida escolar.
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El enfoque de Reggio Emilia aport6 la idea de los “cien lenguajes”
de la infancia, reconociendo la creatividad y el arte como derechos
fundamentales, mientras que la pedagogia Waldorf se orient6 a una
formacion integral, holistica y humanista que atiende cuerpo, mente
y espiritu a lo largo de etapas evolutivas. Estas propuestas, pese a su
diversidad, comparten principios como la centralidad del nifio, el
aprendizaje experiencial, la importancia del contexto y la valoracion
de la creatividad. También se destacan las continuidades y rupturas
en el siglo XXI. Entre las primeras sobresale la vigencia de la
autonomia, la cooperacion y la educacion integral en metodologias
actuales como el aprendizaje basado en proyectos o el aula invertida.
Entre las rupturas, se observa la irrupcion de las tecnologias digitales,
la creciente diversidad cultural y las demandas de inclusion, asi como
la presion de la estandarizacion. En conjunto, estas corrientes
constituyen un legado vivo que sigue alimentando la innovacion

pedagdgica contemporanea.
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CAPITULO 3: TEORIAS DEL APRENDIZAJE Y SU
IMPACTO EN LA PRACTICA EDUCATIVA
“Los cambios en la investigacion educativa sugieren que los
docentes pueden beneficiarse de una mayor comprension de la
teoria del aprendizaje y de como esta se aplica a la practica en el

aula”
(Kay & Kibble, 2016, p. 17).

Introduccion

La educacion, como practica social y cultural, ha estado
historicamente influenciada por diferentes teorias del aprendizaje que
buscan explicar como los seres humanos adquieren, procesan y
aplican el conocimiento. Estas teorias constituyen marcos de
referencia que orientan la labor docente, el disefio curricular, la
seleccion de metodologias y el uso de recursos. En otras palabras, no
se trata Unicamente de explicaciones psicoldgicas sobre el
aprendizaje, sino de fundamentos que tienen un impacto directo en la
practica educativa y en las formas de ensefiar y aprender en distintos

contextos (Coll Salvador et al., 2023).

El conductismo, a inicios del siglo XX, concibi6 el aprendizaje como
un cambio de conducta observable, producto de la asociacion
estimulo-respuesta y del refuerzo externo. Bajo este paradigma, la

practica educativa se centrd6 en la repeticion, el control y la
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evaluacion objetiva del rendimiento, influyendo en sistemas de
instruccion programada y en el disefio de materiales secuenciales. Sin
embargo, a medida que se evidenciaban las limitaciones de este

enfoque, surgieron nuevas perspectivas (Mesén Mora, 2019).

El cognitivismo, con autores como Piaget, Ausubel y Bruner,
desplaz6 la atencion hacia los procesos internos de la mente,
reconociendo la importancia de la memoria, la organizacion del
conocimiento y la comprension significativa. En este marco, la
enseflanza se orienta a desarrollar estructuras cognitivas, a vincular
lo nuevo con lo previo y a fomentar la capacidad de resolver
problemas (Chaves Salas, 2011). Posteriormente, el constructivismo
radicalizd esta vision, afirmando que el conocimiento no se transmite,
sino que se construye activamente en interaccion con el entorno.
Vygotsky, desde la teoria sociocultural, subray6 el papel de la
mediacion, el lenguaje y la interaccion social como ejes del

3

aprendizaje, aportando nociones tan vigentes como la “zona de

desarrollo proximo”.

Por su parte, el humanismo educativo, representado por autores como
Carl Rogers y Abraham Maslow, coloco el énfasis en la experiencia
personal, la motivacion intrinseca y el desarrollo integral (Haro
Esquivel & Ayala Hernandez, 2025). Esta perspectiva consolido la
idea de que la educacion debe atender no solo a los aspectos

cognitivos, sino también a las dimensiones emocionales y sociales
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del ser humano, abriendo paso a enfoques centrados en el estudiante

y en la personalizacion del aprendizaje.

En la actualidad, el debate pedagdgico no se limita a elegir una teoria
en detrimento de otra, sino que reconoce la necesidad de un enfoque
eclecticista e interdisciplinar, capaz de articular aportes de distintas
corrientes. Por ejemplo, los sistemas digitales de aprendizaje
adaptativo utilizan principios conductistas en sus retroalimentaciones
inmediatas, pero también integran nociones constructivistas al
promover proyectos colaborativos y reflexivos. Segin Basogain-
Urrutia (2021), “las teorias del aprendizaje no solo explican como
aprendemos, sino que orientan las prdcticas de enseiianza en un

contexto dinamico y globalizado”.

El impacto de estas teorias en la practica educativa del siglo XXI es
evidente. En un escenario marcado por la digitalizacion, la diversidad
y la necesidad de formar ciudadanos criticos, cada teoria ofrece
aportes especificos: el conductismo en el disefio de sistemas de
evaluacion automatizada, el cognitivismo en la estructuracion de
contenidos, el constructivismo en las metodologias activas y el
humanismo en la educacion socioemocional. Como sefialan
Velasquez Monroy et al. (2021), el reto actual no es abandonar los
modelos clasicos, sino reinterpretarlos en clave contemporanea para

disefiar experiencias educativas innovadoras y pertinentes.
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las teorias del aprendizaje constituyen un corpus tedrico
indispensable para comprender la educacion como practica social y
como experiencia formativa. Su andlisis critico permite reconocer
que cada una de ellas refleja una concepcion del ser humano, del
conocimiento y de la sociedad, y que sus aportes, lejos de ser
excluyentes, conforman un entramado que enriquece la practica

docente y orienta la innovacion pedagogica (Martins et al., 2022).

Objetivo

Analizar de manera critica las principales teorias del aprendizaje
conductismo, cognitivismo, constructivismo, humanismo y enfoques
socioculturales, destacando sus fundamentos epistemoldgicos y
pedagbgicos, asi como su impacto en la practica educativa

contemporanea.

3.1. Constructivismo Segun Jean Piaget y aprendizaje activo

El constructivismo es una de las corrientes mas influyentes en la
teoria del aprendizaje y la practica educativa del siglo XX y XXI.
Entre sus principales exponentes se encuentra Jean Piaget (2021),
psicologo suizo que revoluciono la concepcion de la infancia y del
aprendizaje al plantear que el conocimiento no se transmite de
manera pasiva, sino que se construye activamente a través de la
interaccion entre el sujeto y el entorno. Esta idea, que hoy puede

parecer evidente, supuso una ruptura radical con el paradigma
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tradicional de la educacion, en el que el estudiante era visto como un

receptor pasivo de informacion.

Piaget describi6 el aprendizaje como un proceso de adaptacion que
implica la interaccion entre dos mecanismos fundamentales: la
asimilacion y la acomodacion. La asimilacion consiste en incorporar
la nueva informacién dentro de esquemas mentales ya existentes,
mientras que la acomodacion se refiere a la modificacion de esos
esquemas cuando la informacion no puede ser integrada de manera
directa. De la interaccion de ambos procesos surge la equilibracion,
principio rector del desarrollo cognitivo. En palabras del propio
Piaget (1970),“el conocimiento no es copia de la realidad, sino

construccion continua del sujeto en interaccion con ella”.

Uno de los aportes mas relevantes de Piaget fue la descripcion de las
etapas del desarrollo cognitivo, que marcan diferentes formas de
pensar y aprender a lo largo de la infancia y adolescencia. Estas son:
la etapa sensoriomotora (0—2 afos), donde el nifio explora el mundo
mediante la accion y los sentidos; la etapa preoperacional (2—7 afios),
caracterizada por el pensamiento simbdlico y egocéntrico; la etapa de
las operaciones concretas (7-11 afios), en la que surge el
razonamiento l6gico aplicado a objetos tangibles; y la etapa de las
operaciones formales (a partir de los 12 afios), en la que se desarrolla
el pensamiento abstracto e hipotético-deductivo. Aunque

investigaciones posteriores han matizado estas etapas, siguen siendo
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un referente fundamental para comprender como los nifios aprenden

y construyen conocimiento (Ferronato et al., 2024).

El constructivismo piagetiano se vincula directamente con el
concepto de aprendizaje activo, entendido como un proceso en el que
los estudiantes participan de manera dindmica en la construccion de
sus saberes. En este enfoque, el rol del docente no es transmitir
informacion, sino generar condiciones para que el estudiante explore,
experimente, descubra y reflexione. Segun Olmedo-Flores et al.
(2024), “enseniar de manera constructivista implica diseniar
ambientes ricos en experiencias que permitan a los estudiantes
formular preguntas, construir explicaciones y reorganizar sus

esquemas de conocimiento” .

La relacion entre Piaget y el aprendizaje activo se observa en
multiples practicas pedagdgicas contemporaneas, como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), la resolucion de problemas,
la experimentacion en laboratorios escolares, el uso de materiales
manipulativos en matemadticas y ciencias, y la incorporacion de
actividades ludicas que promueven la exploracion y el
descubrimiento. Estas metodologias buscan que el estudiante asuma
un rol protagénico en el proceso de aprendizaje y que desarrolle

competencias cognitivas y sociales de manera integral (Puno — Peru

et al., 2024).
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Investigaciones recientes confirman la vigencia del constructivismo
piagetiano en el contexto actual. Arteaga-Marin etal. (2024)
sostienen que las metodologias activas, inspiradas en la tradicion
constructivista, “constituyen una estrategia eficaz para colocar al
estudiante en el centro del aprendizaje y promover la autonomia, la
colaboracion y la creatividad”. Asimismo, Crous etal. (2024)
encontraron que el uso de metodologias activas en la educacion
superior incrementa la motivacion estudiantil y la implicacion en el
proceso de aprendizaje, confirmando que el legado de Piaget se

adapta con éxito a contextos digitales y de alta complejidad.

Un aspecto clave del constructivismo es que concibe el error no como
un fracaso, sino como parte esencial del proceso de construccion del
conocimiento. Desde esta perspectiva, equivocarse es un paso
necesario para reorganizar esquemas y alcanzar nuevos niveles de
comprension. Esta concepcion del error resulta crucial para disefiar
practicas pedagogicas inclusivas que reconozcan la diversidad de

ritmos y estilos de aprendizaje (Coloma Arguello et al., 2023).

La influencia de Piaget también se observa en la nocion de
aprendizaje significativo, desarrollada por David Ausubel, quien
afirmé que “el factor mas importante que influye en el aprendizaje
es lo que el alumno ya sabe. Hay que averiguarlo y enseriarle en
consecuencia” (Lopez De Aguileta & Soler-Gallart, 2021). Aunque

con matices distintos, esta perspectiva refuerza la idea piagetiana de
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que el aprendizaje se construye a partir de estructuras previas, y no

como simple acumulacion de informacion.

En el siglo XXI, las teorias de Piaget dialogan con enfoques
socioculturales como los de Vygotsky, que complementan la
dimension individual con el papel de la interaccion social y la
mediacion cultural. Esta integracion resulta evidente en practicas
educativas que combinan el aprendizaje activo con el trabajo
cooperativo, la tutoria entre pares y el uso de entornos virtuales
colaborativos. De esta manera, el constructivismo piagetiano sigue
siendo un pilar, pero se complementa con otros aportes que
enriquecen su aplicacion en la practica educativa (D. P. Ausubel,

1977).

El impacto del constructivismo en la educacién contemporanea es
profundo. Metodologias como la gamificacion, el aula invertida y el
aprendizaje hibrido encuentran en Piaget fundamentos teéricos que
validan la necesidad de situar al estudiante como protagonista. En
lugar de recibir pasivamente contenidos, los estudiantes se convierten
en exploradores, investigadores y creadores, lo que se alinea con las
competencias del siglo XXI: pensamiento critico, resoluciéon de
problemas, creatividad y colaboracion. El constructivismo de Piaget
ofrece una base tedrica solida para comprender el aprendizaje como
un proceso activo, dindmico y personal (D. G. Ausubel, 1963). Su

propuesta de etapas del desarrollo cognitivo, su énfasis en la
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construccion del conocimiento mediante la interaccion con el entorno
y su reconocimiento del error como parte del aprendizaje lo
convierten en un referente imprescindible para la practica educativa.
En la actualidad, sus ideas se revitalizan al integrarse con enfoques
tecnoldgicos y socioculturales, demostrando que, lejos de ser una
teoria del pasado, sigue siendo un horizonte valido para disefiar
experiencias educativas inclusivas, innovadoras y centradas en el

estudiante (L. M. Ausubel, 2004).

Tabla 7:
Comparacion entre el aprendizaje tradicional y el constructivismo

piagetiano

APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISMO

TRADICIONAL PIAGETIANO
Receptor pasivo Constructor activo de
de informacion su conocimiento
Memorizacion de Exploracion, descubrimiento
contenidos y problematizacion

Guia y facilitador
del aprendizaje

Transmisor de saberes

Error como falla Error como parte
a evitar del proceso

Fuente: Elaboracion propia
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La imagen muestra las diferencias esenciales entre el modelo de
aprendizaje tradicional y el enfoque constructivista de Piaget. Se
destacan aspectos como el rol del estudiante, el rol del docente, la
concepcion del error, los métodos utilizados y los objetivos
educativos, evidenciando la transicién de un paradigma centrado en
la transmision de contenidos hacia uno que prioriza la construccion

activa del conocimiento.

3.2. Socio constructivismo Segun Vygotsky) y la mediacion
social

El socio-constructivismo, inspirado en las ideas de Lev S. Vygotsky
(2012), constituye una de las corrientes mas influyentes de la
psicologia y la pedagogia contemporanea. A diferencia de la
perspectiva piagetiana, que enfatiza la construccion individual del
conocimiento, Vygotsky situo la interaccion social y la cultura como
ejes centrales del aprendizaje. Desde su teoria historico-cultural, el
desarrollo humano se comprende como un proceso mediado por
herramientas simbdlicas lenguaje, signos, simbolos y por la relacion
con otros, especialmente con adultos o pares mas competentes. En
esta vision, aprender no es un acto solitario, sino una experiencia
social profundamente enraizada en la cultura (Aparicio Gomez &

Ostos Ortiz, 2018).

Uno de los aportes mas relevantes de Vygotsky es la nocion de zona

de desarrollo proximo ZDP, definida como la distancia entre lo que
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un estudiante puede hacer por si solo y lo que puede lograr con la
ayuda de un adulto o un compafiero mas avanzado. Este concepto
transformo la practica educativa al subrayar que la ensefianza mas
eficaz es aquella que se orienta hacia lo que el estudiante puede
alcanzar con apoyo, y no Unicamente hacia lo que ya domina. En
palabras de Vygotsky (Guerra Garcia, 2020), “lo que el nifio es capaz
de hacer hoy en cooperacion, serd capaz de hacerlo por si solo
maniana” La ZDP, en este sentido, resalta la importancia de la

mediacion social en la formacion de nuevas competencias.

La mediaciéon es otro concepto fundamental en el socio-
constructivismo. Vygotsky argumentd que el ser humano no se
relaciona directamente con la realidad, sino a través de instrumentos
y signos, siendo el lenguaje la herramienta cultural més poderosa. El
lenguaje no solo sirve para comunicarse, sino también para organizar
el pensamiento y regular la conducta. Daniels (2012) sostiene que “e/
lenguaje actua como mediador entre el individuo y el entorno,
convirtiéndose en el vehiculo de la internalizacion cultural”. Desde
esta perspectiva, el aprendizaje es inseparable de la socializacion y

de la participacion en practicas culturales compartidas.

El rol del docente, bajo el socio-constructivismo, cambia
radicalmente en relacién con los enfoques tradicionales. Ya no se
trata de transmitir contenidos acabados, sino de actuar como

mediador, guia y andamio que facilita el transito del estudiante desde
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sus capacidades actuales hacia nuevos niveles de desarrollo. Bruner

(2021), inspirado en Vygotsky, acufi6 el término “andamiaje” para

describir este acompafiamiento temporal que el docente ofrece y

retira progresivamente en la medida en que el alumno gana

autonomia. Este principio se traduce en estrategias pedagdgicas como

el trabajo cooperativo, el aprendizaje entre pares, la tutoria y las

discusiones guiadas.

Tabla 8:

Diferencias entre constructivismo de Piaget y socio-constructivismo

de Vygotsky
Aspecto Piaget Vygotsky (Socio-
(Constructivismo) constructivismo)
Origen del Construccion individual Construccidon  social
conocimiento g través de la interaccion mediante la interaccion

Proceso clave

Lenguaje

Rol
docente

del

Aprendizaje

con el medio

Equilibracion entre
asimilacion y
acomodacion

Consecuencia del

desarrollo cognitivo

Facilitador
proporciona
experiencias
Se da
descubrimiento
autonomo

que

por

con otros

Mediaciéon social 'y
cultural

Herramienta
fundamental del

pensamiento y el
aprendizaje

Mediador y andamio
que guia en la ZDP

Surge de la interaccion
guiada y colaborativa

Fuente: Elaboracion propia
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En la practica educativa contemporanea, el socio-constructivismo se
refleja en metodologias que privilegian la interaccion y la
colaboracion. El aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje
colaborativo, las comunidades de practica y las aulas virtuales
participativas se sustentan en el principio vygotskiano de que la
construccion del conocimiento ocurre en didlogo con otros. Segin
Moyano & Blanco (2021), la mediacion social y cultural defendida
por Vygotsky ha encontrado nuevas formas en entornos digitales,
donde la colaboracion en linea permite expandir la ZDP hacia

escenarios globales y virtuales.

Investigaciones recientes confirman la vigencia de este enfoque.
Mendizabal De La Cruz (2022) sefialan que las metodologias
colaborativas, fundamentadas en el socio-constructivismo,
incrementan el compromiso y la motivacion estudiantil, al situar a los
estudiantes como coautores de su aprendizaje y al fortalecer
competencias sociales esenciales. De igual manera, Martinez Solano
etal. (2022) sostienen que el aprendizaje activo en ambientes
digitales, al integrar la colaboracion y la mediacion tecnologica,
potencia los principios vygotskianos y favorece experiencias

inclusivas en contextos diversos.

Tabla 9:

Elementos centrales del socio-constructivismo de Vygotsky

81



Elemento Descripcion Impacto en la
practica educativa
Zona de Distancia entre lo que Disefio de actividades
desarrollo

proximo (ZDP)

el alumno puede hacer
solo y lo que logra con
ayuda

ajustadas al nivel de
desarrollo potencial

Mediacion Uso de herramientas y El docente y los pares
signos, especialmente actiian como
el lenguaje mediadores del

aprendizaje

Internalizacion ~ Apropiacion de Desarrollo de
herramientas funciones
culturales mediante la psicologicas
interaccion superiores

Andamiaje Apoyo temporal que se  Estrategias de
retira progresivamente acompafiamiento

docente y tutoria entre
pares

Fuente: Elaboracion propia

Un aspecto clave del socio-constructivismo es la dimension cultural
del aprendizaje. Mientras que Piaget destaco la maduracion biologica
y los procesos individuales, Vygotsky subray6 que las funciones
psicologicas superiores como la memoria voluntaria, la atenciéon y el
razonamiento abstracto se desarrollan a partir de la interaccion social.
Esto significa que la cultura provee las herramientas que los
individuos interiorizan progresivamente. Mesas Jiménez (2024)
enfatiza que “el desarrollo cognitivo debe entenderse como una

participacion guiada en actividades culturales, donde los nifios
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aprenden no solo habilidades, sino también formas de pensar y

significados compartidos”.

El impacto del socio-constructivismo en la educacion del siglo XXI
es innegable. En un mundo caracterizado por la diversidad cultural,
la globalizacion y la digitalizacion, la perspectiva de Vygotsky ofrece
claves para disefiar experiencias de aprendizaje colaborativas,
inclusivas y culturalmente pertinentes. La ZDP se convierte en un
concepto clave para el disefo de programas adaptativos y
personalizados; la mediacion social adquiere nuevas formas
mediante tecnologias de comunicacion y plataformas colaborativas;
y la idea de la internalizacion cultural cobra especial relevancia en

contextos multiculturales donde la escuela se convierte en espacio de

dialogo intercultural (Tello Sarmiento et al., 2025).

Tabla 10:
Estrategias pedagogicas inspiradas en Vygotsky

Estrategia  Relacion con Vygotsky  Ejemplo en el aula
Aprendizaje Basado en la interaccion  Trabajo en grupos para
colaborativo entre pares para resolver problemas

construir conocimiento  complejos
Tutoria entre ZDP aplicada entre Estudiante avanzado
pares estudiantes con distintos guia a un compaiiero en
niveles de competencia  lectura o matematicas
Uso del Lenguaje como Reflexion en voz alta
lenguaje mediador del para  resolver  un
pensamiento problema matematico
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Andamiaje Apoyo temporal Proporcionar pistas
docente ajustado a la necesidad  graduales en la
resolucidn de tareas
Fuente: Elaboracion propia

3.3. Teoria del Aprendizaje Significativo Segin Ausubel

La teoria del aprendizaje significativo, propuesta por David Paul
Ausubel (Palacios & Pedragosa, 2017), representa uno de los aportes
mas influyentes de la psicologia cognitiva a la educacion. Su obra
central, Educational Psychology: A Cognitive View (Guillen, 2020),
establecid un marco teodrico que desplazo la atencion del aprendizaje
mecanico hacia un proceso mas profundo y duradero, donde el nuevo
conocimiento se integra de manera sustantiva en la estructura
cognitiva del estudiante. La famosa frase de Ausubel, “el factor mas
importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe.
Hay que averiguarlo y enseiiarle en consecuencia”, sintetiza la
esencia de su propuesta: la relevancia del conocimiento previo en la

construccion del aprendizaje.

El aprendizaje significativo se define como aquel proceso mediante
el cual una nueva informaciéon se relaciona con conceptos y
proposiciones ya existentes en la estructura cognitiva del estudiante,
produciendo una comprension mas estable y aplicable. A diferencia
del aprendizaje memoristico o repetitivo, que se basa en la simple

retencion de datos sin conexiodn, el aprendizaje significativo genera
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mayor transferencia y capacidad de uso del conocimiento en
contextos diversos. Segun Arriasseca & Santos (2017), discipulos de
Ausubel, este tipo de aprendizaje “permite que el estudiante no solo
recuerde, sino que también pueda aplicar, analizar y sintetizar

informacion en situaciones reales”.

Uno de los pilares de la teoria es la nocioén de organizadores previos,
que son materiales introductorios de caracter general y abstracto que
facilitan la asimilacion de la nueva informacion. Estos organizadores
actuian como puentes entre lo que el estudiante ya sabe y lo que
necesita aprender. En la practica, pueden tomar la forma de
esquemas, mapas conceptuales, analogias o preguntas orientadoras.
Por ejemplo, antes de ensefiar un concepto complejo en biologia
como la fotosintesis, un docente puede introducir un organizador
previo que explique de manera general el papel de la energia en los
procesos vitales, de modo que el nuevo contenido se ancle de manera

significativa (Alonso-Serna, 2024).

Ausubel también diferencid entre dos tipos de aprendizaje: el
significativo y el mecanico. Mientras el primero implica una
integracion sustantiva del conocimiento, el segundo se limita a la
repeticion sin comprension, resultando menos duradero y con poca
transferencia. En la escuela tradicional, el aprendizaje mecénico ha
predominado a través de la memorizacidon para examenes, lo que

produce olvidos rapidos y dificultades para aplicar lo aprendido en la
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vida cotidiana (Rozo, 2020). El aprendizaje significativo, en cambio,
responde al objetivo de formar estudiantes autonomos, criticos y

capaces de utilizar sus saberes en contextos nuevos.

En el contexto actual, caracterizado por la diversidad y la
complejidad de la informacion, la teoria de Ausubel adquiere
renovada relevancia. La creciente importancia del aprendizaje activo
y de metodologias como el aprendizaje basado en proyectos o el aula
invertida retoman su énfasis en que los nuevos contenidos deben estar
relacionados con los conocimientos previos del alumnado. Tal como
sostienen Ramos Serpa & Lopez Falcon (2015), “el aprendizaje
significativo es esencial en la educacion del siglo XXI, pues permite
diseriar experiencias de ensefianza que conectan lo nuevo con lo

conocido, favoreciendo la motivacion y la retencion”.

La teoria también tiene implicaciones practicas en la evaluacion. Si
el objetivo es promover aprendizajes significativos, los instrumentos
de evaluacién no pueden limitarse a la memorizacioén de datos, sino
que deben valorar la comprension, la transferencia y la capacidad de
relacionar conceptos. Esto justifica el uso de mapas conceptuales,
portafolios, proyectos y rubricas como medios de evaluar no solo el
resultado, sino también el proceso de construccion del conocimiento

(Rodriguez Arocho, 2020).
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Otro aporte central de Ausubel es la importancia de la motivacion
intrinseca y la disposicion para aprender. El aprendizaje significativo
solo ocurre cuando el estudiante tiene la voluntad de establecer
relaciones entre la nueva informacion y su estructura cognitiva. Esto
implica que el rol del docente es también motivar, despertar la
curiosidad y generar contextos relevantes. En esta linea, Gonzalez
Castro et al. (2023) sefialan que “la teoria de Ausubel ofrece un
marco para promover la motivacion en el aula, en la medida en que
conecta la ensefianza con la experiencia y los intereses de los

estudiantes”

El impacto de esta teoria en la préactica educativa contemporanea se
observa en el auge de los mapas conceptuales, desarrollados por
Joseph Novak como herramienta derivada del pensamiento
ausubeliano. Estos mapas facilitan la organizacion jerarquica de
conceptos y ayudan al estudiante a visualizar las conexiones entre
ideas, favoreciendo la comprension profunda. Investigaciones
recientes confirman que el uso de mapas conceptuales mejora el
rendimiento académico y potencia la metacognicion al permitir a los

estudiantes reflexionar sobre como aprenden (Moreira, 2017).

En un escenario marcado por la digitalizacion, el aprendizaje
significativo dialoga con las posibilidades de la tecnologia educativa.
Plataformas de aprendizaje adaptativo, simulaciones interactivas y

recursos multimedia ofrecen nuevas formas de presentar
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organizadores previos y de conectar contenidos con los
conocimientos previos de los estudiantes. Ademas, la ensefianza
hibrida y en linea plantea el reto de disefiar experiencias que no se
limiten a transmitir informacidon, sino que busquen generar

conexiones cognitivas estables (Halanoca Puma, 2024).

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel sigue siendo un
referente indispensable para comprender y mejorar la practica
educativa. Su énfasis en el papel del conocimiento previo, la
relevancia de los organizadores, la diferenciacion entre aprendizaje
mecanico y significativo, y la importancia de la motivacion intrinseca
ofrecen principios que orientan tanto la ensefianza presencial como
la digital. Este legado, reinterpretado en clave contemporanea,
confirma que ensefiar no es solo transmitir datos, sino propiciar que

los estudiantes construyan significados duraderos y ttiles para la vida

Tabla 11:

Enfoques evolutivos del Aprendizaje Significativo

Etapa Caracteristic Representant Implicaciones
as principales es educativas
Enfoques

Fundamentos Se centra en la David Curriculos

clasicos importancia Ausubel, centrados en la

(1960-1980)  de] Joseph Novak activacion de
conocimiento  (mapas conocimientos
previo; conceptuales). previos;
distingue entre materiales
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aprendizaje
significativo y

introductorios
para favorecer

memoristico; la asimilacion.
introduce los
organizadores
previos.
Consolidacié Relacion con Novak y Uso de mapas
n cognitiva la psicologia Gowin conceptuales y
(1980-2000) cognitiva y (diagramas diagramas en la
constructivism V), teorias ensefianza;
0; se conecta cognitivas. mayor atencioén
con teorias de al pensamiento
Piaget y critico y la
Bruner; se comprension
refuerza el profunda.
papel de la
motivacion.
Integracion  El aprendizaje Ausubel Estrategias de
socio- significativo reinterpretado  aprendizaje
constructivis se vincula con en didlogo con colaborativo,
ta (2000- Ia mediacion Vygotsky, tutoria  entre
2015) social y constructivis  pares y
cultural mo social. proyectos
(Vygotsky); se interdisciplinar
enfatiza el rol es.
de la
interaccion 'y
la
colaboracion.
Era digital Se adapta a Investigadores Mapas
(2015 — entornos en tecnologia conceptuales
actualidad)  virtuales y educativa digitales,
digitales; (Canias, simulaciones,
organizadores  Novak, plataformas
previos se Reiska). adaptativas;
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presentan énfasis en

COmo recursos aprendizaje
multimedia; activo y
aprendizaje personalizacion
significativo

en contextos

hibridos.

Fuente: Elaboracion propia

La tabla resume la evolucion del aprendizaje significativo desde sus
bases clasicas en la psicologia cognitiva de Ausubel hasta sus
aplicaciones contemporaneas en entornos digitales, integrando

aportes cognitivos, constructivistas y socioculturales.

La psicologia de la Gestalt, originada en Alemania a inicios del siglo
XXI con autores como Max Wertheimer, Wolfgang Kohler y Kurt
Koffka, tuvo un impacto decisivo en la concepcion del aprendizaje. A
diferencia del conductismo, que reducia la experiencia a la asociacion
estimulo-respuesta, la Gestalt afirm6 que el ser humano percibe y
aprende en funcion de estructuras significativas y no como la suma
de elementos aislados. El principio rector de esta teoria es que “e/

todo es mas que la suma de las partes” (Gallo Aguila, 2021).

Aplicado a la educacion, este enfoque sostiene que los estudiantes no
aprenden de manera fragmentada, sino que organizan la informacion
de acuerdo con patrones perceptivos y cognitivos. Asi, la
comprension no se logra mediante la memorizacion de datos, sino a
través de la organizacion de experiencias en configuraciones
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coherentes. Principios como figura-fondo, cierre, proximidad,
semejanza y pregnancia permiten explicar como los estudiantes

interpretan la informacion y estructuran su aprendizaje.

En el aula, la Gestalt se traduce en la importancia de disefar
materiales educativos visualmente claros, de utilizar esquemas,
graficos y mapas conceptuales que permitan reconocer relaciones
globales, y de promover la resolucion de problemas como forma de
generar comprension profunda. De acuerdo con Cubillos Muioz &
Velarde Lizama (2023), el valor actual de la Gestalt radica en haber
anticipado la relevancia de la percepcion y la cognicion organizadora,
pilares hoy retomados por el disefio instruccional y la

neuroeducacion.

3.4.1 Carl Rogers y el aprendizaje centrado en la persona

El psicologo humanista de la Universidad Politécnica Salesiana,
Quito-Ecuador et al. (2025) propuso un enfoque educativo que puso
en el centro la dimension personal y afectiva del aprendizaje. Desde
su perspectiva, aprender de manera auténtica solo es posible cuando
existe un clima de confianza, empatia y aceptacion incondicional
entre docente y estudiante. En su obra Freedom to Learn (2024),
Rogers afirmé que “el unico aprendizaje que influye de manera

significativa en la conducta es aquel que se descubre por si mismo”

(p. 24).
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Su propuesta pedagogica, conocida como aprendizaje centrado en la
persona, sostiene que la motivacion intrinseca y el interés personal
son las fuerzas mas poderosas en el proceso educativo. En este
sentido, diferencia el aprendizaje impuesto, basado en la repeticion
mecanica y la presion externa, del aprendizaje significativo, que
ocurre cuando los contenidos tienen sentido personal y se vinculan
con las experiencias vitales del estudiante (Oleksiyenko & Jackson,

2021).

El rol del docente, en este marco, cambia radicalmente: deja de ser
una figura autoritaria y transmisora de informacion para convertirse
en un facilitador del aprendizaje. Este facilitador crea ambientes de
confianza, respeta los ritmos individuales y fomenta la
autoexpresion. Como sefialan Nakamura Matus (2023), la propuesta
rogeriana es clave para el siglo XXI porque “integra la motivacion y
la dimension emocional como factores determinantes en la

ensefianza y el aprendizaje”.

Hoy en dia, las metodologias centradas en el estudiante, como el
aprendizaje autodirigido, el aula invertida y el coaching educativo,
retoman directamente el legado de Rogers al dar protagonismo a la

autonomia y a la experiencia personal del alumno.
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3.4.2 El componente afectivo en el proceso de aprender

El aprendizaje no es solo un proceso cognitivo, sino también
emocional y afectivo. Las emociones influyen en la atencion, la
memoria, la motivacién y, en consecuencia, en la calidad del
aprendizaje. Desde los enfoques humanistas, se reconoce que un
clima emocional positivo favorece la disposicion al aprendizaje y
potencia la creatividad. Por el contrario, ambientes rigidos,
autoritarios o carentes de empatia generan ansiedad, apatia y

resistencia al aprendizaje (Morales & Garcia, 2013).

La Gestalt aporto la idea de que la percepcion estda mediada por el
estado emocional, mientras que Rogers subrayod que la aceptacion
incondicional y la empatia son condiciones basicas para que ocurra
un aprendizaje genuino. Estudios contemporaneos en neurociencia
educativa confirman esta vision. Vélez Medina (2016) muestran que
los procesos emocionales estan profundamente entrelazados con la
cognicion y que “no se puede separar la emocion del aprendizaje

significativo”.

Tabla 12:

Impacto de los enfoques humanistas en la educacion del siglo XXI

Dimension Aporte Aporte Rogers Aplicacion
Gestalt actual
Cognitiva Organizaciéon  Aprendizaje Mapas
de la con sentido conceptuales,
experiencia personal ABP
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Afectiva Emocionenla Clima Educacion

percepcion emocional socioemocional
positivo
Rol Disenador de  Facilitador Aprendizaje
docente entornos centradoenel  invertido,
claros alumno coaching
educativo
Inclusiéon  Diferentes Respeto a la DUA, educacion
formas de individualidad  diferenciada
percibir

Fuente: Elaboracion propia

En la practica, esto implica que la labor docente debe integrar
estrategias que atiendan lo afectivo: desde dinamicas cooperativas
hasta programas de educacion socioemocional que fortalezcan la

resiliencia, la empatia y la autorregulacion.

3.4.3 Impacto en la practica educativa contemporanea

El legado de la Gestalt y de Rogers sigue vivo en multiples practicas
educativas actuales. De la Gestalt proviene el énfasis en la
organizacion del conocimiento y en el disefio visual de Ia
informacion, hoy materializado en el uso de mapas conceptuales,
infografias y entornos virtuales claros. Su principio de resolver
problemas como via de aprendizaje anticipa metodologias como el
aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje por proyectos

(Zaccagnini, 2003).

De Rogers deriva la tendencia hacia una educacion centrada en el
estudiante, que hoy se manifiesta en la personalizacion del
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aprendizaje, la educacion autodirigida y la creciente importancia de
la educacion socioemocional. Su insistencia en la autenticidad y la
empatia docente se refleja en la formacion de competencias
socioemocionales tanto en maestros como en estudiantes (Montesillo

Cedillo, 2025).

En el siglo XXI, estos enfoques humanistas resultan esenciales para
contrarrestar la excesiva estandarizacion y mecanizacion de la
ensefanza. Como sefialan Acero Alberto et al.(2025), la educacion
contemporanea necesita integrar lo cognitivo y lo afectivo, lo
individual y lo social, para formar ciudadanos capaces de pensar

criticamente y vivir en sociedades inclusivas y democraticas.

Tabla 13:

Principios de la Gestalt aplicados a la educacion

Principio Descripcion Aplicacion
educativa
Figura— El estudiante percibe un Destacar ideas
fondo elemento principal frente a centrales en textos o
un contexto graficos
Proximidad Lo cercano se interpreta Agrupacion de
como relacionado conceptos en
esquemas
Semejanza Lo similar se organiza en Colores e iconos en
patrones diagramas
Cierre La mente completa lo Ejercicios de
incompleto inferencia en lectura
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Pregnancia  Se perciben formas simples Disefio visual claro y
y estables ordenado
Fuente: Elaboracion propia

Los enfoques humanistas y afectivos del aprendizaje, representados
por la Gestalt y Rogers, ofrecen un marco que reconoce al estudiante
no solo como mente que aprende, sino como persona integral.
Mientras la Gestalt aporta principios para comprender cémo se

organiza la experiencia (Sujatovich & Brocca, 2024).

Tabla 14:

Aprendizaje impuesto vs. aprendizaje significativo segun Rogers

Caracteristica Aprendizaje Aprendizaje significativo
impuesto

Motivacion Externa  (notas, Interna (curiosidad,
presion) autorrealizacion)

Rol del docente  Autoritario, Facilitador, acompanante
transmisor

Rol del Pasivo, receptor Activo, protagonista

estudiante

Relacion Jerarquica y Basada en confianza y

afectiva distante empatia

Resultados Memoria a corto Comprension profunda y
plazo duradera

Fuente: Elaboracion propia

Rogers introduce la centralidad de la motivacion y la afectividad en
el proceso educativo. Ambos enfoques, reinterpretados en clave

contemporanea, resultan fundamentales para promover una
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educacion inclusiva, significativa y orientada a la formacion de

ciudadanos criticos, empaticos y creativos.

3.5. La Pedagogia Critica de Paulo Freire

La pedagogia critica, desarrollada por Paulo Freire (Gadotti, 2011),
constituye una de las propuestas educativas mas influyentes del siglo
XX y mantiene plena vigencia en el XXI. Nacida en el contexto de
las desigualdades sociales y econdmicas de América Latina, la
pedagogia freireana se erige como una teoria y practica que concibe
la educacion como un acto politico, ético y emancipador. Su obra mas
reconocida, Pedagogia del oprimido de 1970 (Tovar-Bohérquez,
2015), se convirtid en un referente mundial al proponer un modelo
educativo que promueve la concientizacion y la transformacion

social.

Freire criticd duramente lo que denomind la educacién bancaria, en
la que los docentes “depositan” informacion en los estudiantes,
reduciéndolos a receptores pasivos. En sus palabras, “en la vision
bancaria, el saber es una donacion de aquellos que se juzgan sabios
hacia aquellos que se juzgan ignorantes”. Frente a este paradigma,
propuso una educacion problematizadora y dialogica, donde el
aprendizaje surge del didlogo critico entre educador y educando. Este
dialogo, lejos de ser un intercambio superficial, se convierte en un
medio para interpretar el mundo y actuar sobre ¢l con conciencia

transformadora.
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La pedagogia critica se sustenta en la idea de que la educacion no es
neutral: o reproduce estructuras de opresion o contribuye a su
transformacion. Freire defendidé que el acto educativo debia
orientarse a la liberacion del oprimido, promoviendo que los
estudiantes se reconozcan como sujetos historicos capaces de
cuestionar la realidad y de participar activamente en su
transformacion. Segun Seichter (2009), “la obra de Freire mantiene
plena vigencia porque coloca en el centro la justicia social y la
democratizacion del conocimiento en sociedades atravesadas por la

desigualdad”.

Un eje fundamental de la pedagogia freireana es la concientizacion,
entendida como el proceso por el cual los individuos toman
conciencia critica de su realidad, identifican las estructuras de
opresion y desarrollan la capacidad de actuar para cambiarlas. Este
proceso combina reflexion y accion, en un movimiento constante que
une teoria y practica. De este modo, el aprendizaje no es unicamente
la adquisicion de informacion, sino la construccion de un
pensamiento critico orientado a la transformacién social (Alejandro

Santos & Hermida, 2022).

El rol del docente en este marco cambia profundamente: ya no es un
transmisor de verdades, sino un facilitador del didlogo y un
coinvestigador que aprende con los estudiantes. La relacion entre

educador y educando es horizontal, basada en el respeto y la
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reciprocidad. Como afirma Freire en 1997, “nadie educa a nadie,
nadie se educa a si mismo, los hombres se educan entre si
mediatizados por el mundo”. Esta vision rompe con las jerarquias
tradicionales y establece la educacion como un proceso de

construccion colectiva.

En la practica, la pedagogia critica se traduce en metodologias
participativas que vinculan los contenidos escolares con la vida
cotidiana de los estudiantes y con los problemas sociales de su
comunidad. Talleres, circulos de cultura, debates, proyectos de
investigacion comunitaria y experiencias de aprendizaje-servicio son
ejemplos de dindamicas que reflejan el espiritu freireano. Segin
Lopez (2019), la pedagogia critica de Freire invita a ver la educacion
como un “espacio publico democratico” donde los estudiantes

pueden imaginar alternativas al orden social existente.

En el siglo XXI, el legado de Freire adquiere especial relevancia en
contextos de desigualdad, exclusion y crisis globales. Investigaciones
actuales muestran que los principios de la pedagogia critica inspiran
movimientos de educacion popular, programas de alfabetizacion en

comunidades vulnerables y proyectos de educacién intercultural.

Lima y Macedo (2019) destacan que “la pedagogia freireana se ha
revitalizado en las luchas por la equidad educativa, la inclusion de

voces subalternas y el reconocimiento de la diversidad cultural”.
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La pedagogia critica también dialoga con los desafios de la
digitalizacion y de la globalizacion. En lugar de concebir la
tecnologia como herramienta neutral, invita a interrogarla desde una
perspectiva critica: jqué discursos reproduce? ;jqué desigualdades
genera o refuerza? jcomo puede ser usada para democratizar el

conocimiento? De esta manera.

Tabla 15:
Educacion bancaria vs. educacion problematizadora segun Paulo

Freire

Dimension Educacion Educacion

bancaria problematizadora

Concepcion del  Receptor pasivo de Sujeto activo, critico y

estudiante informacion transformador

Rol del Depositante de Mediador, dialogante vy

docente saberes, autoridad coinvestigador
vertical

Meétodo Transmision, Diélogo, reflexion critica
memorizacion y y accion transformadora
repeticion

Relacion Jerarquica, Horizontal, dialégica y

educativa unidireccional participativa
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Finalidad Reproduccion  del Concientizacion,
orden social emancipacion y cambio

existente social

Fuente: Elaboracion propia

La pedagogia critica de Paulo Freire constituye un marco teorico y
practico que trasciende su tiempo y lugar de origen. Sus conceptos de
educacion bancaria, didlogo, concientizacidon y praxis mantienen
plena vigencia al ofrecer claves para una educacion democratica,
inclusiva y transformadora. Més que un método, se trata de una vision
politica y ética que concibe la educacion como un acto de libertad y

justicia social.

Resumen

La pedagogia critica de Paulo Freire constituye un referente
fundamental en la educacion contempordnea, al concebir la
ensefianza como un acto politico, ético y emancipador. Frente al
modelo de educacién bancaria, en el que los estudiantes son
receptores pasivos de informacion, Freire propuso una educacion
problematizadora basada en el didlogo, la reflexion critica y la accion
transformadora. En esta perspectiva, los estudiantes son sujetos
histéricos capaces de comprender y transformar su realidad mediante

procesos de concientizacion.

El rol del docente se redefine como mediador y coinvestigador,

estableciendo relaciones horizontales con los educandos, en un
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proceso de construccion colectiva del conocimiento. Esta vision
rompe con las jerarquias tradicionales y sitia al aula como un espacio
democratico. Como sefiala Freire (1970/2005), “nadie educa a nadie,
nadie se educa solo: los hombres se educan entre si mediatizados por

’

el mundo”.

La pedagogia critica encuentra aplicaciones en metodologias
participativas como los circulos de cultura, el aprendizaje-servicio y
los proyectos comunitarios, que vinculan el conocimiento escolar con
la vida cotidiana. En el siglo XXI, su legado se revitaliza frente a los
retos de la desigualdad, la exclusion y la globalizacion.
Investigaciones recientes destacan que sus principios inspiran

practicas de educacion popular, intercultural e inclusiva.

En sintesis, la pedagogia de Freire trasciende lo metodoldgico para
constituirse en un horizonte politico y humanista, orientado a la
justicia social y a la formacién de ciudadanos criticos y

comprometidos con la transformacién de su realidad.
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CAPITULO 4: METODOLOGIAS ACTIVAS EN LA
PRACTICA DOCENTE
“Una buena formacion es aquella que no solo te hace participar y

aprender activamente, sino que ademas te aporta algo mas”.

Jorge Luis Coello (2024)

Introduccion

La educacion del siglo XXI enfrenta el reto de responder a contextos
sociales, culturales y tecnoldgicos cada vez mas complejos, que
demandan ciudadanos criticos, creativos y con capacidad para
resolver problemas de manera colaborativa. En este escenario, las
metodologias activas se han consolidado como uno de los pilares de
la innovacion educativa, al ofrecer alternativas que superan el modelo
tradicional de ensefianza centrado en la transmision de contenidos y
la memorizacion. Estas metodologias, fundamentadas en principios
constructivistas y humanistas, conciben al estudiante como sujeto
activo de su aprendizaje y al docente como mediador y facilitador de

experiencias significativas (Asuncion, 2019).

El giro hacia la centralidad del estudiante no es nuevo, pero adquiere
renovada vigencia en el marco de la sociedad del conocimiento y la
digitalizacion. Desde las aportaciones de Dewey sobre el valor de la
experiencia, pasando por el constructivismo de Piaget y Vygotsky,

hasta las propuestas contemporaneas de aprendizaje colaborativo y
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educacion inclusiva, se ha insistido en la necesidad de que el
aprendizaje vaya mas alla de la simple adquisicion de informacion.
Como sostienen Jiménez Herndndez et al. (2020), el aprendizaje
activo incrementa el rendimiento académico y reduce las tasas de
abandono, al implicar cognitivamente a los estudiantes en procesos

de analisis, sintesis y aplicacion del conocimiento.

Las metodologias activas comprenden un conjunto diverso de
estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje
basado en problemas, la gamificacion, el flipped classroom y el
aprendizaje-servicio, entre otras. Todas ellas comparten principios
comunes: la participacion activa del estudiante, el vinculo entre teoria
y practica, la colaboracion entre pares y la valoracion del contexto
real como fuente de conocimiento. Como sefialan Gémez-Hurtado
etal. (2020), estas metodologias responden a la necesidad de un
“paradigma centrado en el estudiante”, donde la construccion del
conocimiento se convierte en un proceso dindmico, reflexivo y

situado.

En la practica docente, la incorporacion de metodologias activas
supone una redefinicion del rol del profesorado y una transformacion
en la concepcion de los espacios y tiempos educativos. El aula se
convierte en un laboratorio de experiencias donde se fomenta la
experimentacion, la creatividad y la autonomia. Sin embargo, su

implementacion enfrenta desafios relacionados con la cultura
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institucional, la resistencia al cambio y la falta de formacioén docente
en innovacion pedagogica. Mora Pluas et al. (2024) advierten que
muchos profesores reconocen la utilidad de estas metodologias, pero
encuentran barreras en la sobrecarga curricular y en la presion de

sistemas centrados en evaluaciones estandarizadas.

Asimismo, las metodologias activas dialogan con las tecnologias
digitales, las cuales amplian las posibilidades de colaboracion,
personalizacién y acceso a recursos. El reto, no obstante, es evitar
que la digitalizacion se reduzca a la mera instrumentalizacion, y
lograr que se convierta en un medio para fortalecer la dimension
pedagdgica y humanista del aprendizaje. En este sentido, Anchundia
Roldén et al. (2023) subrayan que las metodologias activas permiten
integrar la innovacién tecnologica con practicas pedagogicas
inclusivas y significativas, contribuyendo a formar estudiantes

capaces de desenvolverse en la llamada Educacion 4.0.

El estudio y la aplicacion de las metodologias activas constituyen un
eje fundamental de la practica docente contemporanea. Este capitulo
busca analizar sus fundamentos, caracteristicas y aportes, asi como
los retos que enfrentan en su implementacion. Mas alla de ser simples
estrategias, las metodologias activas representan una vision
transformadora de la educacion, orientada a la construccion de
aprendizajes significativos y a la formacién integral de los

estudiantes en una sociedad en constante cambio.
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Objetivo

Analizar los fundamentos, caracteristicas y aportes de las
metodologias activas en la practica docente, destacando su impacto
en la participacion del estudiante, la innovacion pedagogica y la

mejora del aprendizaje significativo.

4.1. ;Qué son las metodologias activas?

El debate sobre la renovacion pedagogica en el siglo XXI ha puesto
en el centro la necesidad de transformar los métodos tradicionales de
ensefianza, caracterizados por la transmision de contenidos y la
pasividad estudiantil, hacia modelos mas dinamicos y participativos.
En este contexto surgen las metodologias activas, entendidas como
un conjunto de enfoques pedagogicos que reconocen al estudiante
como protagonista de su propio proceso de aprendizaje (Universidad
del Ecuador et al., 2025). Estas metodologias conciben que aprender
no consiste Unicamente en memorizar datos, sino en participar,
experimentar, reflexionar y aplicar el conocimiento en situaciones

reales, integrando lo cognitivo, lo afectivo y lo social.

En términos generales, las metodologias activas se diferencian de la
ensefianza tradicional por el cambio de roles que establecen entre
docentes y estudiantes. Mientras en el paradigma clasico el docente
es el centro de la actividad, el poseedor del saber y transmisor de
informacion, en el paradigma activo el docente asume la funcion de

mediador, facilitador y guia, que acompafia y orienta la construccion
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del conocimiento. De esta manera, los estudiantes no son receptores
pasivos, sino agentes activos, criticos y reflexivos que desarrollan
competencias de manera autonoma y colaborativa. Segun Muntaner
Guasp etal. (2020), este enfoque responde a la necesidad de
consolidar un “paradigma centrado en el estudiante”, en el cual la
construccion del aprendizaje se convierte en un proceso dindmico y

contextualizado.

Un rasgo esencial de estas metodologias es la participacion activa. Se
busca que los estudiantes no solo asimilen conocimientos, sino que
los vivencien mediante actividades practicas, proyectos, resolucion
de problemas, debates, simulaciones y experiencias colaborativas.
Miranda Bajafia & Choez Calderén (2024), en un metaanalisis que
involucrd mas de 200 estudios en ciencias, ingenieria y matematicas,
concluyeron que el aprendizaje activo mejora significativamente el
rendimiento académico y reduce las tasas de abandono en
comparacion con las clases tradicionales. Estos hallazgos empiricos
respaldan la importancia de transformar los métodos de ensefianza

hacia formas mas interactivas.

Las metodologias activas se sustentan en teorias psicoldgicas y
pedagogicas que han cuestionado la ensefianza tradicional. Desde el
constructivismo de Piaget y Vygotsky, que enfatiza el papel de la
experiencia y la interaccion social en el desarrollo cognitivo, hasta la

pedagogia critica de Paulo Freire, que entiende la educacién como un
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acto de libertad y concientizacion, las bases tedricas convergen en
sefalar que el aprendizaje es un proceso activo, situado y
significativo. En este sentido, Gaitan Hernandez & De La Cruz
(2024) subrayan que los enfoques activos potencian el desarrollo de
habilidades como el pensamiento critico, la resolucién de problemas
y la creatividad, competencias imprescindibles en la educacion

contemporanea.

Entre los modelos mas destacados de metodologias activas se

encuentran:

Aprendizaje basado en proyectos: se centra en la realizacion de
proyectos reales o simulados, vinculados con el contexto del

estudiante, fomentando la autonomia y la integracion de saberes.

Aprendizaje basado en problemas: promueve la investigacion y el
trabajo en equipo para resolver situaciones problemadticas abiertas,

estimulando el razonamiento critico.

Flipped Classroom o aula invertida: reorganiza el tiempo de clase
para que la adquisicion de contenidos ocurra en casa mediante
materiales digitales, y el aula se dedique a la reflexion, practica y

resolucion de dudas.

Gamificacion: incorpora dindmicas de juego en el proceso educativo

para incrementar la motivacion, el compromiso y la creatividad.
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Aprendizaje-Servicio: integra los objetivos académicos con la
participacion social, promoviendo la formacion de ciudadanos

responsables y comprometidos.

Estos métodos no son Unicamente técnicas aisladas, sino que
constituyen un cambio de paradigma pedagodgico. El aula se concibe
como un espacio flexible, de didlogo y colaboracion, donde se
favorece la interaccion entre pares y la interdisciplinariedad. Como
sostienen Carpena Arias & Esteve Mon (2022), la efectividad de estas
metodologias no reside solo en el uso de dindmicas innovadoras, sino
en la creacion de un entorno participativo que dé voz al estudiante y

lo reconozca como agente en la construccion de su aprendizaje.

La implementacion de metodologias activas también implica una
transformacion en la evaluacion. No basta con medir el nivel de
memorizacion a través de pruebas estandarizadas, sino que se
requiere valorar el proceso, la colaboracion, la creatividad y la
aplicacion practica de los conocimientos. Instrumentos como las
rubricas, los portafolios, los proyectos o los mapas conceptuales
permiten dar cuenta de la riqueza del aprendizaje activo. Ademas,
estos sistemas de evaluacion fomentan la metacognicion, al invitar al
estudiante a reflexionar sobre cémo aprende (Journal Of Scientific

Research, 2023).
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No obstante, la adopcion de metodologias activas enfrenta desafios
importantes. Muchos docentes sefialan la sobrecarga curricular, la
resistencia al cambio y la presion de los sistemas educativos
centrados en resultados estandarizados como barreras para la
innovacion pedagdgica. Ademas, se requiere una solida formacion
docente en innovacion y disefio de experiencias, asi como el apoyo
institucional para flexibilizar tiempos, espacios y programas. Sin
embargo, la evidencia confirma que superar estas dificultades se
traduce en beneficios significativos para el aprendizaje y la

motivacion estudiantil.

En la era digital, las metodologias activas encuentran nuevas
oportunidades y retos. El uso de plataformas virtuales, entornos
colaborativos, simulaciones, realidad aumentada e inteligencia
artificial amplia las posibilidades de la ensefianza activa, al permitir
experiencias personalizadas y globales. De-la-Pefia & Chaves Yuste
(2024) destacan que la integracion de tecnologia y metodologias
activas resulta clave para fortalecer la Educacion 4.0, entendida como
aquella que prepara a los estudiantes para un mundo digital, complejo

e interconectado.

Las metodologias activas son mas que un conjunto de técnicas
innovadoras: representan un cambio de paradigma en la practica
docente, en el que se reconoce al estudiante como sujeto activo y al

docente como facilitador de experiencias significativas. Su
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relevancia radica en que, ademas de mejorar el rendimiento
académico, promueven la autonomia, la motivacion y el desarrollo
integral, alineandose con los desafios de la educacion inclusiva,
digital y transformadora del siglo XXI (Romero Rueda & Garzon
Lenis, 2023).

4.2. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El Aprendizaje Basado en Proyectos se ha consolidado como una de
las metodologias activas mas significativas en la practica docente
contemporanea, al situar al estudiante en el centro de un proceso de
indagacion y creacion que responde a problemas y situaciones de la
vida real. Lejos de limitarse a la transmision de contenidos, el ABP
propone un aprendizaje experiencial, colaborativo y significativo,
que integra diversas areas del conocimiento y fomenta competencias

clave para el siglo XXI (Molina Torres, 2019).

El ABP tiene sus raices en las ideas de John Dewey y William
Kilpatrick, quienes defendieron la importancia de la experiencia
practica y del vinculo entre educacién y vida cotidiana. Dewey
(1938) sostenia que el aprendizaje ocurre cuando los estudiantes
interactuan activamente con el entorno, y Kilpatrick (1918) plante6
el “método de proyectos” como una via para que el conocimiento se
construya a partir de la accion y la resolucion de problemas. Estas

propuestas, reinterpretadas en clave contemporanea, se actualizan
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hoy en el ABP, adaptado a los desafios de la sociedad digital y
globalizada.

El ABP se caracteriza por seguir un ciclo estructurado que incluye las

siguientes fases:

Planteamiento del problema o pregunta guia: los estudiantes parten
de una situacion auténtica, compleja y relevante para su contexto

(Remacha Irure & Belletich Ruiz, 2014).

Planificacion y disefio del proyecto: se definen objetivos, recursos y

roles.

Investigacion y desarrollo: los estudiantes buscan informacion,

contrastan fuentes, experimentan y generan propuestas.

Producto final: se concreta en un informe, prototipo, exposicion, obra

artistica o accion social.

Socializacion y evaluacion: el resultado se comparte con la
comunidad y se reflexiona sobre el proceso y el aprendizaje

alcanzado.

De acuerdo con Ruiz Hidalgo & Ortega-Sanchez (2022), el ABP se
distingue de otras metodologias activas porque exige un producto
tangible y un proceso de investigacion riguroso, lo que refuerza su

caracter aplicado y contextualizado.
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Beneficios del ABP

La evidencia cientifica confirma multiples aportes del ABP al
aprendizaje. Estudios recientes muestran que esta metodologia
mejora la motivacion intrinseca, al permitir que los estudiantes
trabajen sobre temas significativos para su vida personal y
comunitaria (Condliffe, 2017). Ademas, favorece el desarrollo de
competencias transversales como la colaboracion, la comunicacion,

el pensamiento critico y la creatividad.

Por ejemplo, Cruz et al. (2021), encontraron que la implementacion
de ABP en educacion secundaria promovié un aprendizaje mas
profundo, en comparacion con estrategias tradicionales, debido a la
integracion de contenidos con la practica reflexiva Del mismo modo,
Bustamante Espinosa (2024) resaltan que el ABP, aplicado en
entornos digitales, fomenta la autonomia y la autoeficacia de los
estudiantes, aspectos fundamentales para la educacion en contextos

hibridos y en linea.
Rol del docente y del estudiante

En el ABP, el rol del docente se transforma en el de facilitador y guia
del proceso, encargado de orientar la planificacion, promover la
reflexion critica y acompaifiar el desarrollo del proyecto sin imponer
soluciones. El estudiante, en cambio, se convierte en protagonista de

su aprendizaje, responsable de investigar, organizar, crear y presentar
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resultados que trascienden el aula. Esta dindmica rompe con la
verticalidad tradicional y promueve una relacion educativa mas
horizontal, en la que el aprendizaje se construye colectivamente

(Rodriguez Viteri et al., 2025).
Retos del ABP

Pese a sus beneficios, la implementacion del ABP presenta desafios.

Entre ellos destacan:

Tiempo y planificacion: los proyectos requieren mas tiempo que las

clases expositivas.

Evaluacién compleja: se deben valorar tanto el proceso como el
producto, incluyendo la participacion individual y grupal; Formacion
docente insuficiente: muchos profesores carecen de preparacion para
disefiar y guiar proyectos interdisciplinarios; Sobrecarga curricular;
en sistemas educativos rigidos, resulta dificil integrar proyectos sin
sacrificar contenidos. Sin embargo, estas dificultades pueden
superarse mediante politicas institucionales que promuevan la
innovacion pedagogica y mediante una adecuada capacitacion del
profesorado en disefio instruccional y evaluacion auténtica (Rekalde

Rodriguez & Garcia Vilchez, 2015).

ABP en el contexto actual
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En la educacion del siglo XXI, el ABP se ha revitalizado como una
herramienta pedagogica alineada con las competencias que demanda
la sociedad digital. Se adapta a entornos hibridos y virtuales gracias
al uso de plataformas colaborativas, recursos multimedia y
herramientas de inteligencia artificial que facilitan la investigacion y
la creacién de productos. Segun Garrigoés Sabaté & Valero Garcia
(2012), el ABP se integra naturalmente en el marco de la Educacion
4.0, al fomentar competencias digitales y sociales en escenarios

tecnoldgicos avanzados.

El Aprendizaje Basado en Proyectos representa una metodologia
activa que rompe con la educacion memoristica y promueve
aprendizajes significativos, relevantes y aplicables. Al vincular los
contenidos académicos con la realidad, no solo mejora el rendimiento
académico, sino que también fortalece la motivacion, la autonomia y
el compromiso social de los estudiantes. Su implementacion, aunque
desafiante, constituye una via imprescindible para transformar la
practica docente y formar ciudadanos criticos, creativos y capaces de

enfrentar los retos del mundo contemporaneo.

Tabla 16:
El Aprendizaje Basado en Proyectos se ha consolidado como

metodologia activa

Aspecto Descripcion
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Protagonismo Estudiantes responsables de su aprendizaje

Producto Elaboraciéon de un producto tangible (informe,
prototipo, accidn social)

Metodologia  Investigacion, trabajo colaborativo, reflexion
critica

Rol docente  Guia, facilitador, acompafante del proceso

Evaluacion Auténtica, integral y orientada a procesos y

productos

Fuente: Elaboracion propia

4.3. Aprendizaje Basado en Problemas (ABPr)

El Aprendizaje Basado en Problemas constituye una de las
metodologias activas mas relevantes en el ambito educativo, al
promover que los estudiantes construyan su conocimiento a partir de
la resolucion de situaciones problematicas abiertas y significativas. A
diferencia de la ensefianza tradicional, centrada en la transmision de
contenidos, el ABPr estimula el desarrollo de competencias
cognitivas, metacognitivas y sociales mediante la investigacion, la

colaboracion y la reflexion critica.

4.3.1 Fundamentos tedricos

El ABPr tiene su origen en la década de 1960, en la Facultad de
Medicina de la Universidad de McMaster (Canadd), como respuesta
a la necesidad de formar profesionales capaces de aplicar sus

conocimientos a contextos reales y de resolver problemas complejos.
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Su filosofia pedagogica se basa en principios constructivistas y socio
constructivistas, que sostienen que el aprendizaje ocurre cuando el
estudiante se enfrenta a desafios que requieren activar conocimientos

previos, identificar vacios y buscar nuevas explicaciones.

De acuerdo con Garcia Martin & Pérez Martinez (2018), uno de sus
principales impulsores, el ABPr no se centra en la memorizacion de
informacion, sino en la formacion de habilidades de razonamiento y
aprendizaje autodirigido. En este sentido, se trata de una metodologia
orientada no solo a adquirir conocimientos, sino también a aprender

a aprender, objetivo fundamental en la educacion del siglo XXI.
Estructura y fases del ABP

El proceso de ABPr se organiza en torno a un problema inicial,
disefiado de manera que despierte el interés y genere la necesidad de
busqueda de soluciones. A partir de este problema, los estudiantes
avanzan en un ciclo de aprendizaje que suele estructurarse en las
siguientes fases; Presentacion del problema: se plantea una situacién
compleja, real o simulada, vinculada con el contexto del estudiante;
Identificacion de lo que se sabe y lo que falta por saber: el grupo

discute los conocimientos previos y formula preguntas.

Definicion de objetivos de aprendizaje: se determinan las areas de
investigacion necesarias para comprender y resolver el problema;

Busqueda de informacion: los estudiantes investigan en fuentes
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diversas, contrastan datos y generan hipoétesis; Discusion y
elaboracion de posibles soluciones: se analizan alternativas y se
argumentan decisiones; Sintesis y aplicacién: se presenta una
propuesta o solucion viable; Reflexion y evaluacion: se revisa el
proceso, se analizan aprendizajes y se valoran las competencias

adquiridas.
Beneficios del ABP

El ABPr fomenta aprendizajes profundos y transferibles. En lugar de
limitarse a la repeticion mecanica, estimula el pensamiento critico, la
resolucion de problemas, la colaboracion y la autoevaluacion. Segun
Garzén (2017), el ABPr prepara a los estudiantes para enfrentar
problemas complejos y ambiguos, semejantes a los que encontraran

en la vida profesional.

En investigaciones recientes, Castro Florez (2019) demostrd que el
ABPr mejora significativamente las competencias de autorregulacion
y aprendizaje autdbnomo en estudiantes universitarios. Asimismo,
Calle Alvarez & Agudelo Correa (2021) encontraron que la
metodologia incrementa la motivacion intrinseca y la capacidad de
aplicar los conocimientos a nuevos contextos, lo cual refuerza su

pertinencia en la formacion integral de los estudiantes.

Rol del docente y del estudiante
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En el ABPr, el docente asume el rol de facilitador o tutor, encargado
de guiar la discusion, orientar la busqueda de informaciéon y
acompanar el proceso reflexivo. No se trata de ofrecer respuestas,
sino de plantear preguntas que desafien el pensamiento del
estudiante. Por su parte, los estudiantes son los principales
protagonistas: investigan, formulan hipdtesis, discuten y proponen

soluciones, desarrollando un aprendizaje colaborativo y autonomo.

Este cambio de roles demanda un alto grado de compromiso por parte
de los estudiantes, asi como habilidades docentes para disefar

problemas adecuados y gestionar grupos de trabajo.

La implementacién del ABPr implica superar diversos desafios. En
primer lugar, se requiere una planificacion cuidadosa de los
problemas, que deben ser lo suficientemente complejos para generar
discusion, pero también viables en su resolucion. En segundo lugar,
el ABPr exige tiempo y recursos, lo que puede dificultar su
integracién en programas con curriculos rigidos. Finalmente, se
demanda una formacion docente sélida, pues guiar procesos de
investigacion colaborativa requiere habilidades distintas a las de la

ensefianza expositiva tradicional.

A pesar de estos retos, la evidencia sugiere que los beneficios del
ABPr superan sus dificultades. En contextos de educacion superior y

secundaria, esta metodologia ha demostrado incrementar la retencién
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del aprendizaje y la capacidad de transferencia de los conocimientos

adquiridos.
ABPr en el contexto actual

En el marco de la educacion digital y de la llamada Educacion 4.0, el
ABPr adquiere un papel central. La incorporacién de plataformas
virtuales, simuladores, laboratorios digitales y entornos colaborativos
en linea amplia las posibilidades de esta metodologia. De acuerdo
con Universidad de Colombia et al. (2019), el ABPr, integrado con
herramientas tecnoldgicas, fortalece la autonomia y la colaboracion,

a la vez que favorece una ensefanza inclusiva y personalizada.

En este sentido, el ABPr no solo responde a las demandas
académicas, sino también a las sociales y profesionales, formando
ciudadanos capaces de analizar criticamente su entorno y de
participar en la busqueda de soluciones a problemas locales y

globales.

El Aprendizaje Basado en Problemas representa una estrategia
pedagogica que rompe con el paradigma de la ensefianza transmisiva
y apuesta por la formacién de competencias complejas. Al situar al
estudiante en el centro del proceso, fomentar la colaboracién y
vincular los aprendizajes con problemas reales, el ABPr se convierte

en una herramienta indispensable para una educacién que pretende
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ser significativa, transformadora y orientada a los desafios del siglo

XXI.

Tabla 17:
Diferencias entre el ABP y el ABPr

Aspecto Aprendizaje Basado Aprendizaje Basado en

en Proyectos (ABP) Problemas (ABPr)
Producto  Si, tangible (prototipo, No necesariamente, se
final informe, accion social) centra en el proceso de
resolucion
Punto de Un proyecto amplio y Un problema concreto y
partida contextualizado abierto
Duracion ~ Generalmente Mas acotada en tiempo
prolongada
Enfasis Integracion de saberesy  Desarrollo de
produccion final competencias cognitivas y
reflexivas
Rol  del Guia del proceso y Facilitador de la discusion
docente diseno del proyecto y mediador de
investigacion

Fuente: Elaboracion propia

4.4. Flipped Classroom (clase invertida)

El Flipped Classroom, conocido en espafiol como aula invertida, es
una metodologia activa que ha transformado la concepcion
tradicional de la ensefianza al invertir el orden de las actividades de
aprendizaje. En lugar de dedicar el tiempo en clase a la transmision
de contenidos mediante la exposicion docente, este modelo propone

que los estudiantes accedan previamente a los materiales teoricos
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generalmente a través de recursos digitales como videos, lecturas o
podcasts, reservando el espacio presencial o virtual para la resolucion
de dudas, el desarrollo de actividades practicas, la discusion critica y

la aplicacion de los conocimientos.

El origen del aula invertida se remonta a las experiencias de Aguilera-
Ruiz et al. (2017), profesores de quimica en Estados Unidos, quienes
utilizaron videos grabados para que sus estudiantes revisaran la teoria
en casa y aprovecharan la clase para realizar experimentos y resolver
problemas. Esta practica, que inicialmente buscaba responder a la
falta de asistencia de los estudiantes, pronto se convirti6 en un
modelo pedagdgico reconocido, fundamentado en teorias
constructivistas y en la necesidad de promover aprendizajes mas

activos y participativos.
Fundamentos pedagogicos

El Flipped Classroom se sustenta en principios constructivistas,
donde el aprendizaje no ocurre Unicamente por la exposicion a
informacion, sino por la interaccion activa con los contenidos y la
colaboracion social. Segiin Asiksoy & Ozdamli (2017), este modelo
combina la instruccion directa a través de medios tecnologicos con el
aprendizaje activo en el aula, lo que genera un mayor compromiso y

favorece la autonomia.
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En este modelo, el rol del docente cambia radicalmente: de ser
transmisor de informacién pasa a convertirse en facilitador, guia y
acompanante del aprendizaje. Su tarea principal es disefiar materiales
accesibles y significativos para el trabajo autonomo del estudiante,
asi como planificar experiencias practicas que aprovechen el tiempo
de clase. Por su parte, el estudiante asume un papel mas activo y
responsable, al gestionar su tiempo de estudio previo y al

involucrarse en actividades colaborativas en el aula.
Beneficios del aula invertida

La investigacion reciente ha demostrado que el Flipped Classroom
ofrece multiples ventajas. Un metaanalisis realizado por Basso-
Aranguiz etal. (2018) encontr6 que este modelo mejora el
rendimiento académico y aumenta la satisfaccion de los estudiantes
en comparacion con métodos tradicionales, Asimismo, estudios de
Boevé etal. (2017) destacan que esta metodologia favorece la

motivacion, la autoeficacia y el compromiso con el aprendizaje.
Entre los principales beneficios se destacan:

Mayor aprovechamiento del tiempo en clase: se dedica a resolver
dudas, aplicar conceptos y realizar actividades practicas; Fomento de
la autonomia: los estudiantes desarrollan habilidades de
autorregulaciéon y gestion del tiempo; Aprendizaje activo y
colaborativo: las sesiones presenciales se convierten en espacios de
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interaccion, discusion y resolucion de problemas; Flexibilidad: los
contenidos digitales permiten que cada estudiante avance a su propio
ritmo; Inclusion: al disponer de materiales accesibles en linea, se

amplian las oportunidades de aprendizaje en distintos contextos.
Retos y limitaciones

A pesar de sus ventajas, el Flipped Classroom enfrenta varios
desafios. Uno de los principales es la brecha digital, ya que no todos
los estudiantes tienen acceso a internet o a dispositivos adecuados
para trabajar de manera autonoma. Otro reto es la cultura escolar
tradicional, que en muchos casos ain concibe la clase como un
espacio de transmision magistral. Ademas, la preparacion de
materiales digitales exige tiempo, formacion docente y recursos

tecnologicos, lo que puede generar resistencia en algunos profesores.

También se ha sefialado que no todos los estudiantes poseen las
habilidades de autorregulacion necesarias para aprovechar al maximo
este modelo. Sin un acompanamiento adecuado, el riesgo es que
algunos estudiantes no revisen los materiales previos y lleguen a
clase sin la preparacion necesaria. Por ello, el aula invertida requiere
un disefio pedagogico cuidadoso, que combine el trabajo autonomo

con estrategias de motivacion y seguimiento.

Flipped Classroom en el contexto actual
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En la era digital y postpandemia, el aula invertida ha adquirido gran
relevancia, ya que se adapta a modelos de ensefianza hibrida y en
linea. Plataformas como Moodle, Google Classroom o Edpuzzle
facilitan la distribucion de materiales y el seguimiento del trabajo
autonomo, mientras que aplicaciones como Kahoot, Mentimeter o
Padlet enriquecen las sesiones presenciales con actividades

interactivas.

Segun Cohen et al. (2016), la combinacion del aula invertida con
metodologias colaborativas y tecnologias digitales potencia la
Educacion 4.0, preparando a los estudiantes para entornos flexibles,

conectados y centrados en el aprendizaje activo.

El Flipped Classroom constituye una de las metodologias activas mas
innovadoras y efectivas en la practica docente. Al invertir los tiempos
de la ensefianza, favorece la autonomia, la participacion y la
aplicacion practica de los conocimientos, generando aprendizajes
mas profundos y significativos. Aunque su implementacion requiere
superar barreras tecnologicas, culturales y organizativas, su potencial

para transformar la educacion es indiscutible.

Tabla 18:

Diferencias entre enserianza tradicional y Flipped Classroom

Aspecto Ensefianza Flipped Classroom
tradicional
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Uso del tiempo Explicacion Resolucion  de  dudas,

en clase teorica actividades practicas
Acceso a Soloen el aula Disponible en linea,
contenidos accesible en  cualquier
momento
Evaluacion Exéamenes Evaluacion continua,
memoristicos aplicada y reflexiva

Fuente: Elaboracion propia

4.5. Aprendizaje Cooperativo y Colaborativo

El aprendizaje cooperativo y colaborativo constituye una de las
metodologias activas mas extendidas en la educacion actual, al
reconocer el valor del trabajo en grupo como motor del desarrollo
cognitivo, social y afectivo de los estudiantes. Aunque ambos
términos suelen emplearse indistintamente, en la literatura
pedagogica se han establecido diferencias conceptuales que permiten

comprender su alcance y aplicaciones.

El aprendizaje cooperativo se refiere a la organizacion planificada de
actividades en pequefios grupos, en los que cada miembro asume un
rol definido y contribuye al logro de una meta comun. La cooperacion
implica interdependencia positiva, responsabilidad individual y
grupal, interaccion cara a cara y desarrollo de habilidades sociales.

Crimmins & Midkiff (2017) sostienen que la cooperacion es mas que
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trabajar juntos: significa construir relaciones que potencian el

aprendizaje y la cohesion social.

Por su parte, el aprendizaje colaborativo pone el énfasis en la
construccion conjunta de conocimiento mediante la interaccion
abierta y horizontal entre estudiantes. La colaboracion se caracteriza
por la negociacion de significados, la argumentacion y la concrecion
de soluciones, en un proceso menos estructurado que la cooperacion.
Segun Budgen & Brereton ( 2006), la colaboracion es un “proceso
de construccion mutua en el que dos o mas personas trabajan juntas

para crear un producto comun o resolver un problema compartido”.

Tanto la cooperacion como la colaboracion encuentran sus bases en
teorias constructivistas y socioculturales. Vygotsky (1978) destaco el
papel de la interaccion social y de la zona de desarrollo proximo
como motor del aprendizaje, sefialando que el conocimiento se
construye a través del didlogo con otros. En esta linea, el aprendizaje
cooperativo y colaborativo se convierten en estrategias para potenciar

la mediacion social y la construccion conjunta de significados.

Asimismo, la psicologia cognitiva ha demostrado que el trabajo en
grupo favorece la elaboracion cognitiva, ya que los estudiantes deben
explicar, argumentar y defender sus ideas frente a sus pares, lo que

incrementa la comprension y la retencion. Ademds, desde la
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perspectiva humanista, estas metodologias refuerzan la autoestima,

la empatia y el sentido de comunidad.
Beneficios del aprendizaje cooperativo y colaborativo

La investigacion empirica confirma numerosos beneficios de estas
metodologias. De acuerdo con Andreu-Andrés (2015), el aprendizaje
cooperativo mejora el rendimiento académico, las relaciones
interpersonales y la motivacion intrinseca. En la misma linea, Guerra
Santana etal. (2019) destacan que el aprendizaje colaborativo
desarrolla competencias sociales, pensamiento critico y capacidad de

resolucion de problemas en contextos complejos.

Estudios més recientes subrayan su impacto en entornos digitales.
Acosta Pastor & Carcausto Calla (2024) evidencian que la
colaboracion mediada por tecnologia potencia la creatividad y la
innovacion en proyectos académicos. Por su parte, Leon Del Barco
etal. (2017) sostienen que estas metodologias fomentan el
compromiso estudiantil y la autonomia, al situar al alumno como

coautor de su aprendizaje.
Diferencias entre cooperacion y colaboracion

Aunque estrechamente vinculadas, la cooperacion y la colaboracion
presentan matices importantes; Cooperacion: se basa en la division
de tareas, con roles definidos y metas conjuntas. Cada miembro

aporta una parte que contribuye al resultado final; Colaboracion:
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implica la construccion colectiva y simultanea del conocimiento, sin
necesidad de roles rigidos ni division previa del trabajo; Ambos
enfoques pueden combinarse en la practica educativa, dando lugar a
estrategias hibridas que aprovechan la organizacion estructurada de

la cooperacion y la creatividad abierta de la colaboracion.
Estrategias y ejemplos

El aprendizaje cooperativo se implementa cominmente mediante
técnicas como; Jigsaw o rompecabezas: cada estudiante estudia una
parte del tema y luego comparte su conocimiento con el grupo;
Grupos de investigacion: los equipos analizan un problema y
presentan un informe conjunto; Tutoria entre pares: un estudiante con
mayor dominio apoya a otro en el aprendizaje de un contenido; El
aprendizaje colaborativo, por su parte, se observa en actividades
como; Debates académicos: los estudiantes argumentan y
contraargumentan en torno a un tema; Proyectos digitales colectivos:
elaboracion de wikis, blogs o presentaciones colaborativas;

Comunidades de practica: espacios donde se comparten experiencias.

Tabla 19:

Beneficios del aprendizaje cooperativo y colaborativo

Dimension Cooperativo Colaborativo

Cognitiva Comprension mas Construccion de
profunda a través de la significados
explicacion de contenidos

129



compartidos y

creatividad
Social Mejora la Fomenta la
interdependencia positiva comunicacion, la
y la  responsabilidad empatia y la
grupal negociacion
Motivacional Incrementa el Aumenta la
compromiso mediante motivacion intrinseca
metas comunes y la autonomia

Fuente: Elaboracion propia
Impacto en la educacion contemporanea

El aprendizaje cooperativo y colaborativo constituye una estrategia
fundamental para la practica docente actual. Mas allé de ser técnicas
de trabajo en grupo, representan un paradigma que reconoce la
educacion como proceso social, dialogico y compartido, en el que los
estudiantes aprenden no solo contenidos, sino también habilidades

para convivir, comunicarse y transformar colectivamente la realidad.

4.6. Gamificacion y ludificacion del aprendizaje

En la busqueda de transformar la practica educativa y motivar a los
estudiantes en el siglo XXI, la gamificacion y la ludificacion del
aprendizaje han emergido como estrategias innovadoras que integran
dindmicas, mecanicas y elementos propios de los juegos en contextos
no ladicos, especialmente en la educacion. Estas metodologias

activas no se limitan al entretenimiento, sino que buscan potenciar la
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motivacion intrinseca, el compromiso, la participacion y, sobre todo,

la construccion significativa de conocimientos.

La gamificacion se define como la incorporacion de elementos de
juego  puntos, recompensas, niveles, misiones, retos,
retroalimentacion inmediata en contextos educativos con el proposito
de mejorar la experiencia de aprendizaje. Segun Séanchez I Peris
(2015), “gamificar significa el uso de elementos de diserio de juegos

en contextos no relacionados con el juego” (p. 10).

Por su parte, la ludificacion del aprendizaje pone el acento en la
experiencia ludica integral, no solo en el uso de elementos aislados,
sino en la creacion de entornos educativos que fomenten la
exploracion, la creatividad, la narrativa y la interaccion social,
propios de los juegos. La diferencia radica en que la gamificacion
suele enfocarse en estructuras motivacionales, mientras que la
ludificacion busca que la experiencia educativa se convierta en un

juego en si mismo.

Ambos enfoques se enmarcan en teorias motivacionales como la
Teoria de la Autodeterminacion Braso I Rius (2018), que sostiene que
la motivacion intrinseca se fortalece cuando se satisfacen tres
necesidades bdsicas: autonomia, competencia y relacion social. Al

integrar dindmicas de juego, los estudiantes sienten que tienen mayor
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control sobre su proceso, reciben retroalimentacion inmediata y

participan en entornos colaborativos.

Numerosas investigaciones han mostrado resultados positivos en la
implementacion de estas estrategias. Ortiz-Colon et al. (2018), en una
revision sistematica, concluyen que la gamificacion incrementa la
motivacion y el compromiso de los estudiantes en diversos contextos
de aprendizaje. De igual manera, Corchuelo Rodriguez
(2018),sefialan que los elementos de juego no solo aumentan el
interés, sino que también contribuyen a la adquisicion de

competencias cognitivas y socioemocional.
Los beneficios principales de estas metodologias incluyen:

Motivacion intrinseca: al transformar el aprendizaje en una
experiencia divertida, los estudiantes participan por gusto propio;
Feedback inmediato: el sistema de recompensas y retroalimentacion
constante favorece la autorregulacion; Aprendizaje activo: los retos y
misiones fomentan la exploracion y el pensamiento critico;
Colaboracién y competencia sana: se promueven dindmicas grupales
que refuerzan habilidades sociales; Inclusion: la variedad de
actividades ludicas permite que estudiantes con diferentes estilos de

aprendizaje se involucren.

Un estudio de Parra-Gonzalez & Segura-Robles (2019) muestra que

la gamificacion aplicada en educacion superior no solo mejora el
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rendimiento académico, sino que también potencia la percepcion de

autoeficacia y la persistencia en tareas complejas

La gamificacion puede integrarse en el aula a través de multiples
estrategias, entre las cuales destacan; Sistemas de puntos y
recompensas: los estudiantes acumulan logros mediante badges,
medallas o insignias digitales; Narrativas y misiones: se construyen
historias que guian el proceso educativo, generando un sentido de
aventura; Niveles de dificultad: el aprendizaje se organiza en etapas
progresivas, similares a los niveles de un videojuego; Retos y
competencias: se diseflan actividades que promueven la sana
competencia individual o grupal; Plataformas digitales: aplicaciones
como Classcraft, Kahoot, Quizizz o Duolingo integran dindmicas de

juego en el aprendizaje formal e informal.

En cuanto a la ludificacion, se ejemplifica en proyectos donde toda
la experiencia educativa adopta un caracter ludico: simulaciones,
escape rooms educativos, laboratorios de rol o mundos virtuales
inmersivos, en los que el estudiante aprende jugando en un sentido

mas amplio.

La gamificacion y la ludificacion del aprendizaje representan
metodologias activas innovadoras que van mas alla de lo ludico, al
constituirse en herramientas pedagogicas capaces de incrementar la

motivacion, la participacion y la construccion significativa de
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conocimientos. Su eficacia depende de una planificacién coherente,
que integre elementos de juego con objetivos educativos claros y que
promueva tanto la motivacion intrinseca como el aprendizaje
profundo. En un mundo educativo marcado por la digitalizacién y la
necesidad de atender a la diversidad, estas metodologias ofrecen un
camino prometedor hacia una ensefianza mas inclusiva, motivadora

y transformadora.

4.7. Design Thinking Educativo

El Design Thinking Educativo se ha consolidado en los Gltimos afios
como una metodologia activa orientada a la resolucion creativa de
problemas y a la generacion de innovaciones pedagogicas centradas
en el estudiante. Inspirado en el enfoque del design thinking utilizado
en el &mbito empresarial y del disefio, este modelo propone trasladar
la loégica de los procesos de innovacion al campo educativo,
convirtiéndose en una herramienta valiosa para fomentar la

creatividad, la colaboracion y la empatia en la practica docente.

El design thinking se origino en el campo del disefio industrial y fue
popularizado por la empresa IDEO y por la Universidad de Stanford,
que lo adaptaron como un enfoque de innovacion centrado en las
personas. En el contexto educativo, el Design Thinking se entiende
como una estrategia que permite replantear los problemas
pedagdgicos desde la perspectiva del usuario principal: el estudiante.

Latorre-Cosculluela et al. (2020) lo define como un proceso que
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combina creatividad, loégica y empatia para generar soluciones

innovadoras y viables.

La filosofia de este enfoque coincide con las corrientes
constructivistas y humanistas, al priorizar la experiencia del
estudiante y su rol activo en la construccion de soluciones. Ademas,
se relaciona con el aprendizaje experiencial de Dewey y con el
énfasis en la creatividad como motor del aprendizaje planteado por

Reggio Emilia.
Fases del Design Thinking en educacion

El proceso de Design Thinking Educativo suele estructurarse en
cinco fases, que se adaptan al contexto escolar: Empatizar:
comprender profundamente las necesidades, intereses y dificultades
de los estudiantes mediante observacion, entrevistas, cuestionarios o
dindmicas participativas; Definir: delimitar claramente el problema
educativo o pedagogico que se desea abordar, identificando los retos
clave; Idear: generar multiples propuestas creativas de solucion,
promoviendo la divergencia de ideas mediante lluvias de ideas,
mapas mentales o técnicas de pensamiento lateral; Prototipar:
concretar las ideas en prototipos tangibles o experiencias piloto,
como proyectos, actividades, recursos digitales o ambientes de
aprendizaje; Testear: implementar las soluciones en el aula, evaluar

su impacto y recoger retroalimentacion para mejorar el disefio.
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Este ciclo no es lineal, sino iterativo, lo que significa que puede
repetirse cuantas veces sea necesario hasta encontrar soluciones

adecuadas.
Beneficios del Design Thinking Educativo

El Design Thinking ofrece multiples beneficios cuando se aplica a la
educacion. En primer lugar, fomenta la empatia docente, al situar las
necesidades reales de los estudiantes como punto de partida del
disefio pedagogico. Esto permite que las estrategias de ensefianza
sean mas inclusivas y personalizadas. En segundo lugar, desarrolla la
creatividad y la innovacion, ya que los estudiantes participan en

procesos de ideacion y experimentacion.

Un estudio de Mena Octavio (2021) demostr6 que el uso del Design
Thinking en escuelas de Singapur mejord significativamente la
motivacion y el pensamiento critico de los estudiantes. Mas
recientemente, Garcia Peralta (2021) sefialan que su aplicacion en la
educacion superior favorece la colaboracion interdisciplinaria y la
construcciéon de competencias de innovacion en los futuros

profesionales.

Asimismo, el Design Thinking se adapta muy bien a entornos
digitales y virtuales. Segin Tavares Fernandez etal. (2018), la

incorporacion de herramientas tecnoldgicas en las fases de ideacion
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y prototipada potencia la creatividad y facilita la participacion activa

de todos los estudiantes, incluso en contextos hibridos.
Rol del docente y del estudiante

En el Design Thinking Educativo, el docente asume el papel de
facilitador del proceso creativo, encargado de guiar las fases,
proponer herramientas y motivar la exploracion. Su rol no es imponer
soluciones, sino acompafiar la construccién colectiva de ideas y

prototipos.

El estudiante, en cambio, deja de ser un receptor pasivo para
convertirse en un disefiador de soluciones educativas, lo que fortalece
su autonomia, su pensamiento critico y su sentido de agencia. Esta
transformacion de roles refleja la centralidad del estudiante en las
metodologias activas y potencia la dimension democratica de la

educacion.
Retos del Design Thinking Educativo

A pesar de sus beneficios, esta metodologia enfrenta varios retos.
Uno de ellos es la resistencia al cambio por parte de docentes
acostumbrados a modelos tradicionales. Ademads, exige tiempo y
recursos para desarrollar las fases del proceso, lo cual puede chocar
con los programas rigidos y las cargas curriculares. Otro desafio es la
evaluacion de los resultados, ya que muchas veces el éxito del Design

Thinking no se mide en notas o examenes, sino en la calidad de la
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experiencia de aprendizaje y en la pertinencia de las soluciones

creadas.

Finalmente, el Design Thinking demanda un cambio cultural en las
instituciones educativas, que deben abrirse a la experimentacion, el

error y la iteracion como parte del proceso formativo.

Tabla 20:
Fases del Design Thinking Educativo

Fase Descripcion Resultado esperado

Empatizar  Conocer necesidades, Informacion contextual
intereses y problemas de los
estudiantes

Definir Precisar el reto pedagogico  Problema  claro y

delimitado

Idear Generar propuestas Multiples alternativas
creativas de solucion

Prototipar Crear prototipos o Recursos o actividades
experiencias piloto tangibles

Testear Implementar 'y evaluar Retroalimentacion y
soluciones mejora

Fuente: Elaboracion propia

El Design Thinking Educativo constituye una metodologia activa que
aporta un enfoque innovador a la ensefianza, centrado en la empatia,
la creatividad y la experimentacion. Al trasladar al ambito educativo
la l6gica de la innovacidn utilizada en el disefio, ofrece un marco
flexible y participativo para abordar problemas pedagdgicos de
manera inclusiva y significativa. Su impacto no se limita a mejorar la
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motivacion y la participacion de los estudiantes, sino que también
contribuye a formar ciudadanos criticos y creativos, capaces de
proponer soluciones a los retos de un mundo en constante

transformacion.

4.8. Evaluacion en metodologias activas

La evaluacidon constituye un componente esencial del proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que permite valorar no solo los resultados
académicos, sino también los procesos cognitivos, sociales y
emocionales que intervienen en la construccion del conocimiento. En
el marco de las metodologias activas, la evaluacion adquiere un
sentido renovado, orientado a la integralidad, la autenticidad y la
participacion del estudiante, en contraste con los modelos
tradicionales centrados en pruebas memoristicas y examenes

estandarizados.
Fundamentos de la evaluacion en metodologias activas

Las metodologias activas, al situar al estudiante como protagonista,
exigen un modelo de evaluacion coherente con este enfoque. Segun
Calderon Caiza et al. (2024), la evaluacion debe alinearse con los
resultados de aprendizaje esperados y con las actividades que se
desarrollan en el aula, en lo que denominan alineamiento
constructivo. Asi, no se trata de evaluar inicamente contenidos, sino

de wvalorar competencias como el pensamiento critico, la
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colaboracion, la creatividad, la resoluciéon de problemas y la

capacidad de aprender de manera autonoma.

En este sentido, la evaluacion en metodologias activas se fundamenta
en tres principios clave; Autenticidad: se utilizan tareas vinculadas
con la realidad del estudiante y con contextos sociales significativos;
Normatividad: se concibe la evaluacion como un proceso continuo
de retroalimentacion, no solo como un resultado final; Participacion:
se incorporan estrategias de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion, para dar voz al estudiante y promover la reflexion

critica sobre su aprendizaje.
Estrategias de evaluacion en metodologias activas

La diversidad de metodologias activas demanda también una
variedad de estrategias de evaluacion. Entre las mds utilizadas se

encuentran:

Rubricas de evaluacion: permiten establecer criterios claros y
transparentes para valorar productos y procesos. Segin Alvarez-
Herrero (2021), las ribricas incrementan la autonomia del estudiante

al ofrecer parametros explicitos para la autoevaluacion.

Portafolios digitales: recogen evidencias del proceso de aprendizaje
a lo largo del tiempo, incluyendo reflexiones personales, proyectos y
productos elaborados; Evaluacion por proyectos: centrada en el

producto final, pero también en la planificacion, el trabajo en equipo
140



y la presentacion; Diarios de aprendizaje y metacognicion: ayudan a
los estudiantes a reflexionar sobre cémo aprenden, qué dificultades
encuentran y qué estrategias aplican; Pruebas de desempefio y
simulaciones: evaltan la aplicacion practica de los conocimientos en
situaciones reales o simuladas; Autoevaluacién y coevaluacion:
fomentan la responsabilidad compartida y el desarrollo de

habilidades de autocritica y de retroalimentacion constructiva.

Estas estrategias buscan capturar la riqueza del aprendizaje activo,

reconociendo la importancia del proceso tanto como del resultado.

Un estudio de Medina-Diaz & Verdejo-Carrion (2020) confirma que
las practicas de evaluacion formativa en metodologias activas
potencian la autonomia y la capacidad de autorregulacion de los

estudiantes universitarios.

A pesar de sus beneficios, la evaluacidn en metodologias activas
enfrenta varios desafios. Entre ellos destacan; Sobrecarga de trabajo
docente: disefiar y aplicar instrumentos como rubricas o portafolios
requiere tiempo y dedicacion; Dificultades de objetividad: la
valoraciéon de procesos y productos creativos puede generar
subjetividad; Resistencia institucional: los sistemas educativos
tradicionales suelen privilegiar los examenes estandarizados;
Formacion docente insuficiente: muchos profesores carecen de

preparacion en técnicas de evaluacion alternativa.
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Superar estas limitaciones implica promover una cultura de
evaluacion innovadora, que valore el proceso tanto como el resultado

y que capacite a los docentes en nuevas estrategias e instrumentos.

La digitalizacion ha abierto nuevas posibilidades para la evaluacion
en metodologias activas. Plataformas como Google Classroom,
Moodle o Canvas permiten integrar rubricas, portafolios digitales y
evaluaciones en linea. Asimismo, herramientas como Kahoot,
Mentimeter o Socrative facilitan evaluaciones formativas inmediatas

y motivadoras.

En este marco, las tecnologias de analisis de aprendizaje posibilitan
un seguimiento detallado del progreso del estudiante, identificando
patrones de participacion y ofreciendo retroalimentacion
personalizada. De acuerdo con Medina-Diaz & Verdejo-Carrion
(2020), la integracion de analisis de datos en la evaluacion activa

favorece la toma de decisiones pedagogicas basadas en evidencia

Resumen

El capitulo Metodologias activas en la practica docente examina las
principales estrategias pedagogicas que colocan al estudiante como
protagonista de su proceso de aprendizaje y al docente como
mediador y facilitador. Frente a la ensefianza tradicional, centrada en

la transmision de contenidos, las metodologias activas promueven un
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aprendizaje significativo, participativo y reflexivo, orientado al

desarrollo de competencias cognitivas, sociales y emocionales.

Se destacan diversas estrategias que responden a las demandas de la
educacion del siglo XXI. El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
vincula los contenidos académicos con problemas reales y fomenta
la autonomia y la colaboracion. El Aprendizaje Basado en Problemas
(ABPr) se centra en la resolucion de situaciones abiertas y desarrolla
el pensamiento critico y la autorregulacion. El Flipped Classroom
reorganiza el tiempo educativo, trasladando la teoria al estudio
autobnomo y reservando el aula para la practica y la interaccion. El
aprendizaje cooperativo y colaborativo refuerza la construccion
conjunta del conocimiento y el desarrollo de habilidades sociales. La
gamificacion y ludificacion incorporan dindmicas ludicas para
incrementar la motivacion y la participacion, mientras que el Design
Thinking Educativo fomenta la creatividad, la empatia y la

innovacion mediante procesos iterativos.

Finalmente, se subraya la importancia de una evaluacion coherente
con metodologias activas, basada en la autenticidad, la participacion
y la retroalimentacion continua. En conjunto, estas metodologias no
son simples técnicas, sino un cambio de paradigma que redefine los
roles en el aula, vincula la teoria con la préctica y prepara a los
estudiantes para enfrentar los retos de una sociedad compleja, digital

e inclusiva.
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CAPITULO 5: TECNOLOGIA EDUCATIVA Y EL MODELO
TPACK

“El modelo TPACK integra de manera indispensable los saberes
del contenido, la pedagogia y la tecnologia para lograr una

’

ensenianza verdaderamente innovadora.’
(Mishra & Koehler, 2006)

Introduccion

La educacion contemporanea enfrenta el desafio de adaptarse a una
sociedad en constante transformacion, -caracterizada por la
globalizacién del conocimiento, el avance vertiginoso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y las nuevas
demandas de formacién que exige el siglo XXI. En este escenario, la
tecnologia educativa se ha consolidado como un campo de estudio y
de practica fundamental, pues busca integrar herramientas digitales
en los procesos de ensefianza y aprendizaje con el proposito de
optimizar la transmision del conocimiento, fomentar el pensamiento
critico y promover la innovacion pedagdgica Kamali et al. (2024).
Lejos de concebirse Unicamente como el uso de dispositivos
electronicos o programas informaticos, la tecnologia educativa se
entiende como una disciplina que investiga, disefia y aplica recursos,
metodologias y entornos digitales que favorecen el aprendizaje

significativo y la inclusion de todos los estudiantes.
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En este marco, uno de los modelos mas relevantes para guiar la
integracion de las TIC en la educacion es el modelo TPACK,
desarrollado a partir de la teoria del conocimiento pedagogico del
contenido propuesta por Kholid et al. (2023). Este modelo plantea
que la competencia docente en la era digital no puede limitarse al
dominio aislado de los contenidos curriculares, de la pedagogia o de
la tecnologia; por el contrario, es el resultado de la interaccion
dinamica y equilibrada de estos tres componentes. Asi, el
conocimiento del contenido, el conocimiento pedagogico y el
conocimiento tecnoldgico conforman un entramado que permite al
docente planificar, desarrollar y evaluar experiencias de aprendizaje

efectivas y contextualizadas (Jiménez Sierra et al., 2023).

El valor del modelo TPACK radica en que ofrece un marco
conceptual solido para que los docentes reflexionen sobre como,
cuando y por qué incorporar tecnologias en el aula. No se trata de
utilizar recursos digitales de manera indiscriminada, sino de
reconocer su potencial en funcion de las caracteristicas del contenido
a ensefar y de las necesidades de los estudiantes (Schiff, 2022). Por
ejemplo, en la ensefianza de las ciencias, el uso de simuladores
interactivos puede favorecer la comprension de fendmenos
abstractos; mientras que, en el ambito de la literatura, las plataformas
digitales permiten explorar la narrativa desde formatos multimodales

que enriquecen la experiencia lectora. De esta manera, el modelo
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promueve una vision integral que supera la dicotomia entre lo
tecnologico y lo pedagogico, impulsando wuna verdadera

transformacion educativa (Borenstein & Howard, 2021).

Ademas, la relevancia de este modelo se hace evidente en el contexto
de la educacion actual, donde los entornos hibridos, la educacion en
linea y el aprendizaje autobnomo han adquirido protagonismo. La
pandemia de la COVID-19, por ejemplo, evidencié tanto las
posibilidades como las limitaciones del uso de las TIC en la
ensefianza (Sobrado Fernandez, 2022). Mientras algunos docentes
lograron disefar propuestas innovadoras, otros se enfrentaron a la
dificultad de trasladar sus practicas tradicionales a plataformas
virtuales sin una adaptacion adecuada. En este sentido, el modelo
TPACK constituye una herramienta formativa esencial para que los
educadores desarrollen competencias digitales criticas y creativas,
con una perspectiva que va mas alld del simple manejo instrumental

de la tecnologia (Ait Ali et al., 2023).

Por otra parte, la aplicacion del TPACK no se limita a la accion
docente, sino que también implica un proceso de investigacion,
innovacidon y desarrollo curricular. Las instituciones educativas
deben considerar este marco como un eje articulador de sus
programas de formacion docente, incentivando la actualizacion
profesional y la generacion de comunidades de practica que

favorezcan el intercambio de experiencias y el aprendizaje
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colaborativo (MacKinnon, 2017). Asi, se construye una educacion
que no solo responde a los cambios tecnoldgicos, sino que también
los aprovecha para fortalecer la equidad, la inclusion y la calidad

educativa.

En sintesis, la tecnologia educativa y el modelo TPACK constituyen
un binomio imprescindible para comprender y enfrentar los retos de
la educacion contemporanea. Mientras la primera ofrece el marco
general para analizar la integracion de las TIC en los procesos de
ensefanza y aprendizaje, el segundo brinda una estructura especifica
para orientar esa integracion de manera pertinente, reflexiva y
transformadora (Class, 2024). Ambos conceptos convergen en la idea
de que el conocimiento, la pedagogia y la tecnologia deben coexistir
en equilibrio para generar experiencias educativas que potencien las

competencias del siglo XXI.

Objetivo

Analizar la relacion entre la tecnologia educativa y el modelo TPACK
como marco integrador que orienta el uso pedagdgico de las TIC en
los procesos de ensefanza y aprendizaje, con el fin de promover
préacticas docentes innovadoras, contextualizadas y acordes a las

demandas de la educacion contemporanea.
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5.1. El rol de la tecnologia en la innovacion pedagdgica

La tecnologia educativa constituye hoy en dia un eje articulador de la
innovacion pedagogica, pues no solo introduce nuevas herramientas
en el aula, sino que transforma la logica misma de los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Su impacto se observa en la transicion de
précticas tradicionales, centradas en la memorizacion y la repeticion,
hacia enfoques activos que promueven la investigacion, el trabajo
colaborativo y el aprendizaje autonomo (Foltynek etal., 2023).
Plataformas virtuales, entornos de simulacion y recursos multimedia
permiten crear experiencias interactivas que enriquecen la
comprension de los contenidos, al tiempo que fomentan la
creatividad y el pensamiento critico. En este sentido, la tecnologia se
configura como un puente entre los conocimientos disciplinares y las

competencias del siglo XXI (Garcia-Lopez & Trujillo-Lifian, 2025).

Asimismo, la innovaciéon pedagodgica mediada por tecnologia no
puede reducirse a la digitalizacion de contenidos, sino que exige un
replanteamiento metodologico profundo. Los docentes, por ejemplo,
pasan de ser transmisores de informacion a facilitadores y
mediadores del aprendizaje, guiando a los estudiantes en el uso
reflexivo de herramientas digitales para resolver problemas y
construir significados propios (Nguyen etal.,, 2023). Esta
transformacion se evidencia en el auge de metodologias como el

aprendizaje invertido, el aprendizaje basado en proyectos y el uso de
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entornos virtuales colaborativos, que sitiian al estudiante en el centro

del proceso educativo.

De igual manera, la tecnologia educativa ofrece la posibilidad de
construir entornos inclusivos y accesibles, respondiendo a la
diversidad del alumnado. Herramientas adaptativas como lectores de
texto, softwares de reconocimiento de voz, plataformas con ajustes
de accesibilidad y aplicaciones de gamificacion pueden nivelar
oportunidades y atender diferentes estilos de aprendizaje (Holmes
etal.,, 2022). Esto no solo fortalece la equidad en el acceso al
conocimiento, sino que también favorece la participacion activa de
todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades
educativas especiales. Asi, la innovacion pedagogica se vincula
directamente con la justicia social y el derecho universal a una

educacion de calidad (Fu & Weng, 2024).

No obstante, el potencial de la tecnologia para generar innovacion
solo se materializa cuando existe una adecuada preparacion docente.
La integracion de las TIC requiere competencias digitales criticas y
pedagbgicas que permitan seleccionar, disefiar y aplicar herramientas
de manera coherente con los objetivos de aprendizaje (Tan &
Maravilla, 2024). Modelos como el TPACK enfatizan precisamente
la necesidad de articular el conocimiento tecnoldgico, pedagogico y
disciplinar para garantizar practicas educativas significativas. En

consecuencia, la innovacion pedagdgica mediada por la tecnologia
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no es un fin en si mismo, sino un proceso continuo que exige
actualizacion profesional, reflexion critica y compromiso
institucional para transformar la ensefianza en un escenario mas

dinamico, inclusivo y pertinente (Gouseti et al., 2025).

Tabla 21:

El rol de la tecnologia en la innovacion pedagogica

Aspecto Situacion  Con tecnologia  Impacto en
tradicional educativa innovacion
Acceso a Limitado a Recursos Democratizacién
informacién textos fisicos digitales, del
y recursos del bibliotecas conocimiento
docente virtuales,
repositorios
abiertos
Estrategias  Centrada en la  Aprendizaje Mayor
de exposicion colaborativo, motivacion 'y
enseflanza  magistral gamificacion, participacion
proyectos
Inclusion Recursos Herramientas Educacion
homogéneos y adaptadas equitativa e
poco (lectores de inclusiva
adaptativos pantalla, apps
inclusivas)
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Evaluacién  Pruebas Evaluacion  en Personalizacion
estandarizadas linea,  ribricas del aprendizaje
digitales,
retroalimentacion

inmediata

Fuente: Elaboracion propia

5.2. Fundamentos del modelo TPACK

El modelo TPACK representa una evolucion significativa en la
comprension de la practica docente en la era digital, ya que plantea
que la calidad del proceso educativo depende de la interrelacion entre
tres dimensiones del conocimiento (Colomer Rubio et al., 2018). No
basta con que el profesor domine su disciplina o maneje de forma
instrumental las herramientas tecnologicas; lo esencial es que logre
integrar estos saberes en un marco pedagdgico coherente que permita
disefiar experiencias de aprendizaje significativas. En este sentido, el
modelo no solo ofrece un mapa conceptual para comprender la
complejidad de la ensefianza mediada por tecnologia, sino también
una guia practica que orienta las decisiones docentes en contextos

reales y cambiantes (Yue et al., 2024).

Una de las principales fortalezas del TPACK radica en el
reconocimiento de que cada disciplina posee caracteristicas
particulares que exigen enfoques pedagdgicos diferenciados y un uso

especifico de la tecnologia (Usher & Barak, 2024). Por ejemplo, en
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matematicas, las aplicaciones de geometria dindmica permiten
experimentar con conceptos abstractos; en ciencias, los laboratorios
virtuales favorecen la comprension de fendmenos complejos; y en
humanidades, las plataformas colaborativas enriquecen la discusion
y el andlisis critico. De este modo, el modelo TPACK rompe con la
idea de una integracion tecnologica universal y homogénea,
proponiendo en cambio un uso contextualizado y flexible de las

herramientas digitales (Sharples, 2023).

Asimismo, el modelo TPACK se ha convertido en un referente para
la formacién docente, ya que permite identificar no solo el nivel de
dominio tecnoldgico, pedagdgico y disciplinar de los profesores, sino
también las areas en las que requieren mayor fortalecimiento. La
investigacion educativa ha demostrado que aquellos docentes que
trabajan bajo este marco logran disefiar clases mas creativas,
adaptativas y ajustadas a las necesidades de los estudiantes
(Balladares-Burgos & Valverde-Berrocoso, 2022). Ademas, el
TPACK constituye un punto de referencia para elaborar programas
de capacitacion continua, donde la meta no es unicamente aprender a
manejar dispositivos, sino desarrollar competencias integrales que

favorezcan un uso pedagogico transformador de la tecnologia.

Finalmente, el alcance del modelo TPACK trasciende la practica
individual del docente y se proyecta hacia las politicas institucionales

y nacionales. Este marco tedrico ofrece criterios para evaluar el grado
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de integracion tecnoldgica en las escuelas, asi como para orientar

estrategias de innovacion educativa sostenibles (Morales, 2019). Al

situar la interaccion entre contenido, pedagogia y tecnologia como

base del proceso educativo, el TPACK se erige como un modelo

fundamental para guiar la transformacion digital de los sistemas

educativos.

Tabla 22:

Cuadro comparativo: Componentes del modelo TPACK

Tipo de Definicion Ejemplos en el
conocimiento aula
Conocimiento Dominio de los - En Lengua vy
del Contenido conceptos, teorias, Literatura: explicar
(CK) hechos y las caracteristicas de

procedimientos propios un texto narrativo.
de una disciplina. Es la - En Matematicas:
base del saber que el resolver ecuaciones
docente transmite. cuadraticas.
- En  Ciencias:
comprender la
fotosintesis 'y sus
etapas.
Conocimiento Estrategias, métodos y - Aplicar aprendizaje
Pedagogico técnicas que permiten basado en proyectos
(PK) ensefiar de manera (ABP) para que los
efectiva, considerando estudiantes elaboren

la diversidad y estilos de
aprendizaje.

un periddico escolar.

- Emplear mapas
conceptuales  para
organizar

informacion en

Ciencias Sociales.
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Conocimiento Manejo de herramientas - Uso de Google

Tecnoldgico digitales, plataformas y Classroom para
(TK) recursos  tecnoldgicos asignar y  recibir
para apoyar el tareas.
aprendizaje. - Emplear
simuladores de
laboratorio virtual en
Quimica. -

Fuente: Elaboracion propia

5.3. Herramientas digitales aplicadas a metodologias activas

Las metodologias activas buscan situar al estudiante en el centro del
proceso de aprendizaje, promoviendo su participacion activa, el
desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de problemas en
contextos reales (Pozo-Velasco etal., 2025). En este marco, las
herramientas digitales han adquirido un rol protagonico, pues
amplian las posibilidades de interaccion, motivacion y
personalizacion de las experiencias educativas. Su integracion no
solo facilita el acceso a contenidos innovadores, sino que también
abre nuevas formas de ensefiar y aprender que trascienden las

fronteras del aula tradicional (Pozo-Velasco et al., 2024).

Las plataformas de gamificacion como Kahoot, Quizizz y Classcraft
han demostrado ser eficaces para aumentar la motivacion y el
compromiso de los estudiantes, ya que convierten el aprendizaje en
un reto dindmico y divertido. Estas herramientas permiten trabajar
contenidos de manera ludica, reforzar conocimientos y fomentar la

competencia sana, lo que estimula la atencion y la participacion. Por
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su parte, las herramientas de colaboracion online como Google
Workspace, Microsoft Teams o Padlet potencian el trabajo en equipo
y la co-construccion del conocimiento, ofreciendo espacios virtuales
en los que los estudiantes pueden crear documentos compartidos,
debatir ideas y producir proyectos de forma colectiva (Pesantez-

Arcos et al., 2020).

La realidad aumentada y la realidad virtual representa un paso mas
en la innovacion pedagdgica, ya que posibilita experiencias
inmersivas y multisensoriales. Estas tecnologias favorecen la
comprension de fendmenos complejos al situar al estudiante en
escenarios simulados o recreados digitalmente. Por ejemplo, en
ciencias, los laboratorios virtuales permiten experimentar sin riesgo,
mientras que, en humanidades, los recorridos virtuales por museos o
sitios  historicos enriquecen la comprension cultural. Estas
experiencias no solo generan aprendizajes significativos, sino que
también desarrollan la curiosidad y la autonomia de los estudiantes

(Silva-Flores, 2024).

Los sistemas de Learning Analytics se consolidan como una
herramienta clave para personalizar los procesos de ensefianza. Al
analizar los datos generados por la interaccion de los estudiantes con
plataformas educativas, los docentes pueden identificar patrones de
aprendizaje, dificultades recurrentes y fortalezas individuales. De

esta forma, es posible ofrecer retroalimentacion oportuna y disefiar
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estrategias diferenciadas que respondan a las necesidades de cada
alumno (Conde Arteaga et al., 2024). Sin embargo, la incorporacion
de estas tecnologias implica un redisefio curricular que asegure la
coherencia entre las metodologias activas, los recursos digitales y los
objetivos de aprendizaje, evitando que la tecnologia se use de manera

superficial o desarticulada.

5.4. Ambientes virtuales, plataformas, IA y realidad aumentada

Los Ambientes Virtuales de Aprendizaje constituyen un pilar en la
transformacion educativa, al ofrecer espacios flexibles que permiten
combinar la interaccidon sincronica en tiempo real y asincronica con
acceso libre al ritmo de cada estudiante (Valero Franco & Berns,
2023). Plataformas como Moodle, Canvas o Blackboard no solo
alojan materiales y actividades, sino que también incluyen
herramientas de comunicacidon, evaluacion y seguimiento del
progreso académico. Su versatilidad los convierte en entornos
idoneos tanto para la ensefianza formal como para el autoaprendizaje,
favoreciendo la autonomia y el acceso a una educacion sin barreras

geograficas (Villalobos Lopez, 2024).

La Inteligencia Artificial (IA) aplicada al ambito educativo amplia
aun mas estas posibilidades. Gracias a tutores inteligentes, sistemas
de recomendacion y chatbots, es posible ofrecer a los estudiantes una
atencion mas personalizada y adaptada a sus necesidades (Vidal

Turrubiates etal.,, 2024). La IA no solo aligera las tareas
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administrativas del docente, sino que permite analizar grandes
volimenes de datos para identificar patrones de aprendizaje y disefar
rutas formativas diferenciadas. De esta manera, el proceso educativo
se vuelve mas inclusivo y eficiente, con la posibilidad de atender

ritmos y estilos de aprendizaje diversos.

En paralelo, la realidad aumentada (RA) y la realidad virtual (RV)
han emergido como tecnologias que enriquecen la ensefianza con
experiencias inmersivas y multisensoriales. Su valor radica en que
posibilitan la exploracion de entornos complejos o abstractos de
forma segura y atractiva. En ciencias, los estudiantes pueden
manipular modelos moleculares en 3D; en artes, recorrer
virtualmente museos y galerias; y en ingenieria, simular procesos
técnicos sin necesidad de equipos costosos (Martinez et al., 2017).
Estas herramientas, ademas de facilitar la comprension, estimulan la

curiosidad y fortalecen la motivacion al aprendizaje.

En conjunto, los AVA, la IA, la RA y la RV configuran un ecosistema
educativo hibrido que supera los limites del aula fisica y responde a
los retos de la sociedad digital. Estas innovaciones no deben
entenderse como simples recursos complementarios, sino como
catalizadores de un cambio profundo en las formas de ensefar y
aprender (Montoya Alvarado et al., 2025). Sin embargo, para que su
impacto sea real y sostenible, se requiere un rediseiio pedagogico que

asegure la coherencia entre tecnologia, contenidos y metodologias,
157



asi como politicas institucionales que garanticen acceso, capacitacion

docente y equidad en su implementacion (Mustafa, 2025) .

Ilustracion 1:

Ambientes virtuales, 1A y realidad aumentada en educacion

TECNOLOGIA X%E%Pkgg& BENEFICIOS | |LIMITACIONES
Ambientes Moodle Flexibilidad, Requiere
Virtuales de Cunvas' interaccion e
Aprendizaje Bladboa,rd asincrénica, conectividad
(AVA) seguimiento estable
Chatbots, tutores
' Personalizacién, Riesgo d
. . go de
Inteligencia il‘l‘teligentzs- andlisis de datos, sesgos
Artificial (IA) sistemas de retroalimentacion .
recomendacién algoritmicos
- Aprendizaje Necesidad de
Realidad Merge Cube, HP inmersivo, dispositivos
Aumentada Reveal, Quiver || visualizacién de méviles
(RA) conceptos potentes
Oculus Quest, Simulacién Costos elevados
Realidad Google segura de e de '
Virtual (RV) Expeditions entornos dizaj
complejns aprendlizaje

Fuente: Elaboracion propia

5.5. Riesgos y desafios éticos del uso tecnologico en el aula

El uso de la tecnologia en el ambito educativo se ha consolidado
como una tendencia irreversible en el siglo XXI, marcando un antes
y un después en las formas de ensefar y aprender. Su incorporacion
ha abierto posibilidades inéditas en términos de acceso a la
informacion, innovacion pedagogica y personalizacion de los
aprendizajes (Salazar Sisalima etal., 2024). Sin embargo, la

158



implementacion masiva de recursos tecnologicos también genera una
serie de riesgos y dilemas éticos que no pueden ser ignorados. La
educacion, al ser un espacio de formacion integral de ciudadanos,
tiene la responsabilidad de garantizar que la tecnologia no solo se
utilice de manera eficiente, sino también justa, responsable y critica

(Domenech et al., 2025).

La preocupacion por los riesgos éticos no se limita al uso técnico de
las herramientas, sino que involucra aspectos sociales, culturales y
politicos relacionados con la educacion digital. En este sentido, temas
como la privacidad de los datos, la brecha digital, la dependencia
tecnoldgica y los sesgos algoritmicos se han convertido en focos de
debate académico y social (Cedeno Celorio etal., 2024). Estas
problematicas evidencian que la integracion de las tecnologias no es
neutra, pues puede reproducir desigualdades existentes o generar
nuevas formas de exclusion si no se implementan bajo un marco ético
solido. Por tanto, la reflexion ética en torno a la tecnologia educativa
es fundamental para garantizar un desarrollo equilibrado, inclusivo y

democratico de los sistemas educativos contemporaneos.

Uno de los riesgos mas significativos es la privacidad y proteccion
de datos personales. Los sistemas de gestion del aprendizaje, las
plataformas educativas y las aplicaciones digitales recopilan grandes
volumenes de informacion sobre los estudiantes: desde calificaciones

y patrones de participacion hasta registros de navegacion y
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desempefio en tiempo real. Si bien estos datos pueden usarse para
personalizar el aprendizaje, también implican una vulnerabilidad, ya
que pueden ser mal gestionados, comercializados o incluso expuestos
a ciberataques. Esto exige que las instituciones educativas adopten
politicas claras de seguridad digital y que los docentes promuevan
practicas responsables de manejo de datos, protegiendo asi la

integridad de los estudiantes (Williamson & Hogan, 2020).

Otro desafio crucial es la brecha digital y la desigualdad. Aunque la
tecnologia se presenta como un puente hacia la equidad educativa, en
muchos contextos se convierte en un factor de exclusion,
especialmente para estudiantes que carecen de dispositivos
adecuados o de una conexion estable a internet (Bajana-Alvarado
et al., 2025). Esta situacion, evidenciada con mayor fuerza durante la
pandemia de la COVID-19, puso en evidencia las profundas
desigualdades estructurales en el acceso a la educacion digital. La
falta de conectividad no solo limita el acceso a recursos educativos,
sino que también afecta la participacion activa en actividades
colaborativas y en entornos virtuales (Granizo-Garrido, 2024).
Superar esta brecha implica invertir en infraestructura, politicas de
acceso universal y programas que garanticen igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes, independientemente de su

contexto socioecondmico.
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La dependencia tecnoldgica constituye otro de los riesgos presentes
en el uso intensivo de herramientas digitales. Si bien estas ofrecen
facilidades y optimizan procesos de aprendizaje, un uso excesivo
puede conducir a una disminucion de la creatividad, la capacidad de
analisis critico y la autonomia de los estudiantes (Mora Naranjo et al.,
2023). Cuando los alumnos dependen en exceso de aplicaciones para
resolver problemas o acceder a informacion, se corre el riesgo de
reducir su pensamiento independiente. Por ello, es fundamental
promover un uso equilibrado de la tecnologia, que combine lo digital
con estrategias pedagogicas que estimulen la reflexion, la creatividad
y la resolucion auténoma de problemas. En este sentido, la
alfabetizacion digital critica se vuelve esencial para formar
ciudadanos que usen la tecnologia de manera consciente, responsable

y ética (Ordufia Garza, 2025).

La inteligencia artificial (IA) aplicada a la educacion plantea dilemas
relacionados con la transparencia y la equidad. Los algoritmos
utilizados para personalizar el aprendizaje o evaluar el rendimiento
de los estudiantes no estan libres de sesgos, ya que se construyen a
partir de datos que reflejan desigualdades sociales preexistentes. Si
no se disefan bajo principios €ticos claros, estos sistemas pueden
reproducir estereotipos de género, clase social o etnia, afectando las
oportunidades de ciertos grupos de estudiantes (Holmes et al., 2021).

En este sentido, la IA educativa debe desarrollarse y aplicarse bajo
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criterios de justicia, inclusion y transparencia, garantizando que sus
beneficios alcancen a todos sin discriminar ni limitar el potencial de

ningln estudiante.

Resumen

El presente capitulo analiza el papel de la tecnologia en los procesos
de innovacion pedagogica, destacando su potencial para transformar
los modelos tradicionales de enseflanza en experiencias activas,
inclusivas y personalizadas. En primer lugar, se aborda la funcion de
la tecnologia educativa como catalizador de la innovacion, resaltando
como su implementacion no se limita a la incorporacién de
dispositivos, sino que exige nuevas formas de organizacion curricular
y formacion docente. Posteriormente, se profundiza en el modelo
TPACK, el cual constituye un referente teorico para la integracion
equilibrada de los saberes pedagogicos, tecnologicos y disciplinares,
permitiendo a los docentes disefar experiencias de aprendizaje

significativas y adaptadas al contexto.

Asimismo, se examinan diversas herramientas digitales que apoyan
metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos, el
aula invertida y la gamificacion, enfatizando su capacidad para
potenciar la motivacion, la autonomia y la colaboracion entre
estudiantes. Se incluyen también los aportes de ambientes virtuales
de aprendizaje, la inteligencia artificial y la realidad aumentada, los

cuales amplian las fronteras del aula hacia escenarios hibridos e
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inmersivos que favorecen la interaccion y la construccion del
conocimiento. No obstante, el capitulo también problematiza los
riesgos y desafios éticos vinculados al uso educativo de la tecnologia,
tales como la proteccion de datos personales, la brecha digital, la
dependencia tecnologica y los sesgos algoritmicos, que deben ser

atendidos con politicas claras y una alfabetizacion digital critica.

En suma, este capitulo ofrece una vision integral del rol de la
tecnologia en la educacion contemporanea, articulando fundamentos
tedricos, aplicaciones practicas y reflexiones éticas, con el fin de
aportar al debate sobre como integrar de manera responsable e
innovadora las tecnologias en los procesos de ensefianza-aprendizaje

del siglo XXI.
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CAPITULO 6: TENDENCIAS ACTUALES Y EDUCACION
DEL FUTURO
“La educacion es nuestro pasaporte hacia el futuro, porque el

marnana pertenece a quienes se preparan para él hoy.”
(Malcolm X, 1964)

Introduccion

En la actualidad, la educacion atraviesa un proceso de transformacion
profunda motivado por los cambios sociales, tecnologicos,
economicos y culturales que caracterizan al siglo XXI (Guemez Pefia
et al.,, 2024). La globalizacion, la revolucion digital y la acelerada
generacion de conocimiento han planteado nuevos retos a los
sistemas educativos, que ya no pueden limitarse Unicamente a la
transmision de informacidn, sino que deben formar ciudadanos
capaces de adaptarse a entornos cambiantes, resolver problemas de
manera creativa y desempefiarse en contextos diversos y complejos
(Barcia Cedefio et al., 2024). Las tendencias actuales en educacion
reflejan este desafio, integrando nuevas metodologias, herramientas
tecnologicas y enfoques pedagodgicos que buscan responder a las

demandas de una sociedad interconectada y en constante evolucion.

Entre las tendencias madas significativas se encuentran la
incorporacion de la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico

en los procesos educativos, el auge del aprendizaje en linea y de los
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entornos hibridos, asi como la personalizacion del aprendizaje a
partir de datos y plataformas adaptativas (Diaz Soto et al., 2024). A
esto se suma la creciente relevancia de las competencias
socioemocionales, la educacion inclusiva y la necesidad de promover
el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de aprender a lo
largo de toda la vida. De este modo, la educacion del presente sienta
las bases de un futuro en el que los estudiantes ya no seran receptores
pasivos de informacion, sino protagonistas activos de su propio

proceso formativo (Blanco Rosado, 2021).

Villera Coronado, (2024) menciona que en la pandemia del COVID-
19 marcé un punto de inflexion en este camino, acelerando la
adopcion de recursos digitales y evidenciando las desigualdades
existentes en el acceso a la educacion. Sin embargo, también abrid
una ventana de oportunidad para repensar la forma en que se ensefa
y aprende, impulsando modelos mas flexibles, colaborativos e
inclusivos (Gonzalez Ortiz & Zuiiga Diaz, 2021). En este sentido, el
debate sobre la educacion del futuro no se reduce a la incorporacion
de tecnologia, sino que abarca cuestiones éticas, pedagogicas y
sociales: ;como garantizar la equidad en un mundo digital?, ;qué tipo
de competencias deben priorizarse para enfrentar los retos del
mafana?, ;como preparar a los estudiantes para profesiones que aun

no existen?
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La educacion del futuro se perfila como un espacio interdisciplinario
y dindmico, en el que convergen la innovacién pedagogica, el uso
estratégico de la tecnologia y un enfoque centrado en el ser humano.
Las instituciones educativas deberdn convertirse en escenarios de
experimentacion y construcciébn colectiva del conocimiento,
fomentando la autonomia del estudiante, la colaboracion global y el
compromiso con los desafios sociales y ambientales. Solo de esta
manera sera posible formar generaciones capaces de desenvolverse
en un entorno incierto, pero también lleno de posibilidades

(Severiche Mendoza & Pérez Buelvas, 2022).

En sintesis, analizar las tendencias actuales y proyectar la educacion
del futuro es una tarea fundamental para comprender hacia donde se
dirige la ensefianza en las proximas décadas. Esto implica reflexionar
criticamente sobre los cambios en marcha, identificar riesgos y
oportunidades, y diseflar estrategias que permitan garantizar una
educacion de calidad, inclusiva y pertinente (Thomazy, 2020). Asi, se
trata de un campo en permanente construccion, donde la innovacion
no es un fin en si mismo, sino un medio para fortalecer la formacion
integral de los estudiantes y para preparar a las sociedades frente a
los retos y oportunidades de un mundo en transformacion (Scala,

2025).
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Objetivo
Analizar las tendencias educativas actuales y su proyeccion hacia el

futuro, con el fin de comprender los cambios, desafios y
oportunidades que plantean para la construccion de un sistema
educativo innovador, inclusivo y pertinente a las demandas del siglo

XXI.

6.1. Educacion 4.0 y 5.0: conceptos y alcances

La llegada de la cuarta revolucion industrial ha transformado de
manera radical la forma en que la sociedad produce, se comunica y
aprende. Este proceso, caracterizado por la convergencia de
tecnologias digitales, bioldgicas y fisicas, ha dado paso a un nuevo
paradigma educativo conocido como Educacién 4.0, cuyo proposito
es preparar a los estudiantes para desenvolverse en escenarios
complejos mediados por la automatizacién, la inteligencia artificial

(IA) y la interconexion global (Gonzalez-Pérez et al., 2022).

El término Educacién 4.0 surge como respuesta directa a la
denominada Industria 4.0, que requiere profesionales capaces de
manejar entornos tecnologicos avanzados y, al mismo tiempo,
desarrollar competencias blandas como el pensamiento critico, la
creatividad y la colaboracion. Esta transformacion educativa supone
un redisefio de los modelos pedagodgicos, en los que el estudiante pasa
a ocupar un rol activo como constructor de conocimiento en un

ecosistema digitalizado (Arciniegas Londofio & Corzo Ussa, 2021).
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En los ultimos afos, la evolucion hacia un paradigma alin mas
integral ha dado lugar a la Educacion 5.0, la cual amplia los principios
de la Educacion 4.0 incorporando un enfoque humanista y sostenible.
Este nuevo modelo busca equilibrar la innovacion tecnologica con el
bienestar social, la inclusiébn y el respeto al medio ambiente,
consolidando un marco de humanismo digital que responde a los
retos de la sociedad postpandemia y de la agenda 2030 (Carro Suarez

& Sarmiento Paredes, 2025).

Comprender los alcances de la Educacion 4.0 y 5.0 resulta
fundamental para anticipar los desafios del siglo XXI. Ambos
modelos constituyen respuestas complementarias: mientras la
Educacion 4.0 se centra en la integracion tecnologica, la Educacion
5.0 proyecta un horizonte en el que la innovacion debe estar guiada

por la equidad, la ética y la sostenibilidad (Saborio-Taylor, 2024).
Concepto de Educacion 4.0

La Educacion 4.0 se define como un enfoque pedagdgico que integra
tecnologias emergentes IA, Big Data, Internet de las Cosas, robotica
y realidad aumentada para personalizar los aprendizajes, optimizar
los procesos de ensefianza y preparar a los estudiantes para los retos
de la economia digital. Su eje principal radica en el desarrollo de

competencias digitales avanzadas y en la formacion de profesionales
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capaces de desempefiarse en entornos globales e interconectados

(Garcia Aretio, 2020).
Rol de las competencias digitales y soft skills

Uno de los pilares de este modelo es la convergencia entre
habilidades técnicas y competencias socioemocionales. No basta con
dominar herramientas digitales; también se requiere fomentar el
pensamiento critico, la capacidad de trabajar en equipo, la resolucion
de problemas y la creatividad. Estas competencias se conocen como
soft skills, esenciales para desenvolverse en entornos de trabajo

colaborativos, hibridos y digitales (H-UTokyo Lab.), 2020).
Educacion 5.0: humanismo digital

La Educacién 5.0 surge como evolucion del paradigma anterior,
apostando por un modelo que coloque al ser humano en el centro de
la innovacion tecnolégica. Este enfoque busca un equilibrio entre la
digitalizacion y la sostenibilidad, promoviendo valores como la
equidad, la inclusion, la ética y la justicia social. Se alinea con el
concepto de Sociedad 5.0, impulsado en Japon, que promueve la

utilizacion de la tecnologia para el bienestar humano y no solo para

la productividad (Sadeghian et al., 2022).
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Tabla 23:

Comparacion entre Educacion 4.0y 5.0

Aspecto Educacion 4.0 Educacién 5.0
Enfoque Integracion Humanismo  digital y
central tecnologica en sostenibilidad.

procesos educativos.

Tecnologias IA, Big Data, IoT, Tecnologias emergentes

clave robotica, RA/RV. aplicadas al bienestar

social.

Competencias  Digitales y técnicas, Eticas, sociales, inclusivas
pensamiento  critico, y sostenibles.
innovacion.

Rol del Usuario activo y Ciudadano digital

estudiante creador de responsable y agente de
conocimiento. cambio social.

Vision Adaptacion a la cuarta Convivencia  armodnica

revolucion industrial.

entre tecnologia, sociedad

y medio ambiente.

Fuente: Elaboracion propia
6.2. STEAM como enfoque integral

La globalizacion, la acelerada transformacion tecnologica y la
complejidad de los problemas actuales han impulsado la busqueda de
enfoques educativos mas integrales e innovadores. En este contexto,
surge STEM como una estrategia que responde a la necesidad de
fortalecer competencias cientificas y tecnologicas en los estudiantes.
Sin embargo, su evolucion hacia STEAM ha marcado un punto de

inflexion, al reconocer la importancia del arte y la creatividad como
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motores complementarios de la innovacion (Guanotuiia Balladares

et al., 2024)

El enfoque STEAM plantea que el conocimiento no debe transmitirse
de manera aislada, sino que debe integrarse de forma
interdisciplinaria, fomentando la resoluciéon de problemas reales
mediante la combinacion de ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas. Esta propuesta responde a las demandas de la
Educaciéon 4.0 y 5.0, en las que la creatividad, la innovacion y el
pensamiento critico son tan relevantes como el dominio técnico

(Segarra-Vera et al., 2024).

A nivel pedagdgico, STEAM se ha consolidado como un enfoque
capaz de potenciar el aprendizaje significativo, promover la
curiosidad cientifica y desarrollar competencias transversales como
la comunicacion, el liderazgo y la colaboracion. Su aplicacion no se
limita a la formacion profesional, sino que se extiende a la educacion
basica, media y superior, convirtiéndose en una estrategia inclusiva y

flexible.

En consecuencia, STEAM se configura como un enfoque integral que
contribuye a la formacién de ciudadanos globales, preparados no solo
para enfrentar los retos del mundo laboral, sino también para
comprender y transformar su entorno social y cultural con una mirada

critica y creativa (Prada-Nuiez et al., 2024).
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Definicion y caracteristicas principales de STEAM

STEAM es un enfoque educativo interdisciplinario que integra
ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas con el proposito
de desarrollar competencias cognitivas, sociales y creativas en los
estudiantes. A diferencia de los modelos tradicionales, STEAM
propone metodologias activas como el aprendizaje basado en
proyectos, el design thinking y la resolucion de problemas para
vincular los contenidos académicos con la vida real (Quigley et al.,

2017).
Sus Caracteristicas Principales Incluyen:

» Interdisciplinariedad: integracion de disciplinas para
resolver problemas complejos.

» Creatividad e innovacién: incorporacion del arte como
elemento transversal.

» Enfoque practico: aprendizaje mediante proyectos,
experimentacion y prototipado.

» Inclusion y equidad: adaptacion a diferentes niveles y

contextos educativos.
Ventajas Frente A Modelos Tradicionales

El enfoque STEAM se diferencia de los modelos tradicionales porque
prioriza la aplicacion practica del conocimiento, el desarrollo de

habilidades del siglo XXI y la preparacion de los estudiantes para
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desempefiarse en entornos cambiantes. Mientras la educacion
tradicional privilegia la memorizacion y la separacion disciplinar,
STEAM impulsa la colaboracion, la resolucion creativa de problemas

y la capacidad de innovar.
Experiencias internacionales en la implementacion de STEAM

Estados Unidos: programas nacionales para fortalecer el talento en
areas cientificas y artisticas mediante proyectos de robotica educativa

y laboratorios creativos.

Finlandia: integracion curricular de proyectos STEAM desde

primaria, con énfasis en innovacion social y sostenibilidad.

Singapur: academias STEAM vinculadas a industrias tecnologicas,

para fortalecer la empleabilidad y la investigacion aplicada.

América Latina: universidades como la Pontificia Universidad
Catolica de Chile y la Universidad Técnica de Machala (Ecuador)
desarrollan proyectos de innovacion educativa con enfoque STEAM
para impulsar la creatividad y la formaciéon de competencias

digitales.

Tabla 24:
Comparacion entre STEM y STEAM

Aspecto STEM STEAM
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Areas Ciencia, tecnologia, Ciencia, tecnologia,

ingenieria y ingenieria, artes y
matematicas. matematicas.

Enfoque Predominio técnico y Equilibrio entre innovacion

pedagbgico cientifico. técnica y  creatividad
artistica.

Competencias  Resolucion de Pensamiento critico,

problemas, analisis innovacion, creatividad,
critico, légica comunicacion y
matematica. colaboracion.

Rol del arte Ausente o secundario. Central para fomentar
creatividad e innovacién
cultural.

Resultados Profesionales con alta Ciudadanos integrales,

esperados capacidad técnica. creativos 'y con vision
humanista.

Fuente: Elaboracion propia

6.3. Personalizacion y aprendizaje adaptativo

La educacion del siglo XXI se caracteriza por la diversidad de
contextos, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Frente a
esta heterogeneidad, los modelos pedagdgicos tradicionales, basados
en la ensefianza estandarizada, resultan insuficientes para garantizar
aprendizajes significativos. Surge entonces la necesidad de disefiar
propuestas que respondan a las particularidades de cada estudiante,
lo que da lugar a la personalizacion del aprendizaje como tendencia

clave en la innovacion educativa (Leris Lopez et al., 2015)
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La personalizacion no es un fendmeno nuevo; se vincula
historicamente a la pedagogia diferenciada y a los principios de la
educacion inclusiva. Sin embargo, las tecnologias emergentes han
permitido avanzar hacia un modelo mas sofisticado: el aprendizaje
adaptativo, sustentado en sistemas digitales capaces de analizar datos
en tiempo real y ajustar automdaticamente contenidos, actividades y
evaluaciones segin el desempefio del estudiante (Aparicio-Gomez,

2024).

La combinacion de la personalizacion con el aprendizaje adaptativo
responde a la busqueda de una educacion mas equitativa y eficaz,
donde cada individuo pueda progresar de acuerdo con su potencial.
Esta tendencia esta alineada con la filosofia de la Educacion 4.0 y
5.0, que coloca al estudiante en el centro del proceso educativo,
reconociéndolo como protagonista de su propio desarrollo académico

y personal (Enriquez Vazquez & Navarro Perales, 2024)

En este marco, comprender el alcance y los beneficios de estos
enfoques resulta esencial para anticipar los cambios que enfrentard la
docencia universitaria en el futuro, particularmente en la formacion
de ciudadanos autébnomos, criticos y capaces de aprender a lo largo

de toda la vida.

Definicion de personalizacion y aprendizaje adaptativo
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Personalizacion: proceso mediante el cual se ajustan los objetivos,
estrategias y recursos de enseflanza a las caracteristicas, necesidades,

intereses y estilos de aprendizaje de cada estudiante.

Aprendizaje adaptativo: modalidad potenciada por la inteligencia
artificial y la analitica de datos que permite modificar de manera
automatica los contenidos y actividades segun el desempefio del

alumno, garantizando un progreso individualizado y medible.
Diferencias clave

Aunque ambos conceptos estan relacionados, la personalizacion
responde a un enfoque pedagdgico mas amplio, mientras que el
aprendizaje adaptativo constituye su aplicacion tecnologica mas
avanzada. En otras palabras, toda experiencia adaptativa es
personalizada, pero no toda personalizacion requiere necesariamente

algoritmos o plataformas digitales.
Impacto en la motivacion y autonomia

Diversos estudios sefialan que la personalizacion y el aprendizaje
adaptativo incrementan la motivacion intrinseca, fortalecen la
autorregulacion y generan mayor satisfaccion en los estudiantes
(Pane etal., 2015). Esto se debe a que los alumnos perciben un
acompanamiento ajustado a sus necesidades, lo que reduce la

frustracion y aumenta la percepcion de logro.
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Plataformas y aplicaciones

Knewton: pionera en aprendizaje adaptativo, utilizada en

instituciones de educacion superior.

Smart Sparrow: plataforma interactiva que adapta la dificultad de

los contenidos.

Coursera y edX: sistemas de MOOCs que incorporan algoritmos

para recomendar cursos y actividades.

Universidades latinoamericanas: experiencias piloto en México,
Ecuador y Chile implementando chatbots y analitica de datos en la

ensefanza de ciencias y humanidades.
6.4. Interdisciplinariedad e innovacion curricular

En el contexto de la educacién superior, la complejidad de los
problemas sociales, cientificos y tecnoldgicos demanda superar la
fragmentacion del conocimiento. La formacidon estrictamente
disciplinaria ha mostrado limitaciones para responder a los desafios
del siglo XXI, lo que ha impulsado la busqueda de enfoques mas
integradores. Entre ellos, la interdisciplinariedad se consolida como
un eje fundamental para promover aprendizajes mas significativos y
preparar a los estudiantes para la resolucion de problemas complejos

(Sanchez et al., 2025).
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La interdisciplinariedad no solo favorece la integracion del saber,
sino que potencia el desarrollo de competencias como la creatividad,
el pensamiento critico y la colaboracion. Estos elementos son
esenciales en un mundo caracterizado por la transformacion digital,
la globalizacion y la necesidad de soluciones sostenibles a retos como
el cambio climatico, la inclusion social y la innovacion tecnologica

(Alonso et al., 2017).

En este marco, la innovacion curricular aparece como el medio a
través del cual la interdisciplinariedad se materializa en programas
académicos. Innovar el curriculo implica no solo actualizar
contenidos, sino también replantear metodologias, evaluaciones y
estructuras organizativas para responder a las demandas de la
sociedad y del mercado laboral (Martinez Heredia & Soto Molina,

2024).

Comprender la relacion entre interdisciplinariedad e innovacion
curricular es, por tanto, clave para anticipar el futuro de la docencia
universitaria, que exige un curriculo flexible, contextualizado y capaz
de formar profesionales integrales y comprometidos con el desarrollo

sostenible.

Multidisciplinariedad: coexistencia de varias disciplinas sin

integracion profunda.
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Interdisciplinariedad: interaccion entre disciplinas que generan

nuevos enfoques y soluciones.

Transdisciplinariedad: integracion total del conocimiento,
superando fronteras disciplinares y vinculando saberes académicos

con los comunitarios y culturales (Choi & Pak, 2006).
Interdisciplinariedad en la educacion superior

Las universidades han empezado a implementar proyectos y
programas académicos que trascienden las fronteras disciplinares.

Por ejemplo:

Programas de estudios ambientales que integran ciencias naturales,

ingenieria, derecho y ciencias sociales.

Carreras hibridas en humanidades digitales, bioinformatica y disefio

tecnologico.

Metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos o el
aprendizaje-servicio, que requieren de la colaboracion entre distintas

areas de conocimiento.
Innovacion curricular como respuesta

La innovacién curricular implica disefiar programas flexibles,
actualizados y pertinentes. No se trata unicamente de incluir nuevas

asignaturas, sino de reconfigurar la experiencia de aprendizaje con
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criterios de pertinencia social, internacionalizacion e inclusion. Esto

supone:
Incorporar competencias digitales y ciudadanas.

Articular los programas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS).
Fomentar la investigacion aplicada y el emprendimiento social.

Introducir nuevas evaluaciones basadas en portafolios, proyectos o

retos interdisciplinarios.
Ejemplos de innovacion curricular

e Universidad de Maastricht (Paises Bajos): pionera en aprendizaje
basado en problemas con enfoque interdisciplinario.

e Tecnolégico de Monterrey (México): modelo Tec2l, que
organiza el curriculo en retos interdisciplinarios.

e Universidades de Ecuador: implementacion de proyectos
integradores de saberes en carreras de educacion y tecnologia,

articulados con la comunidad.

6.5. Escenarios futuros de la docencia universitaria

La docencia universitaria atraviesa un proceso de transformacion
acelerada impulsada por la digitalizacion, la globalizacion del
conocimiento y la emergencia de nuevos perfiles profesionales. En

este escenario, el papel del docente ya no se limita a transmitir
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informacion, sino que se redefine como guia, mediador y disefiador
de experiencias de aprendizaje significativas. El impacto de
tecnologias disruptivas como la inteligencia artificial, la realidad
aumentada y el metaverso educativo estd delineando los horizontes

de la universidad del futuro (Vazquez Garcia, 2015).

La pandemia de COVID-19 evidencio la necesidad de modelos
educativos flexibles y resilientes, lo que ha fortalecido el debate sobre
la pertinencia de las universidades hibridas y digitales. Estas
instituciones deberdn ser capaces de combinar la ensefianza
presencial con entornos virtuales de aprendizaje, manteniendo
siempre la calidad académica y la pertinencia social (Morelli et al.,

2021).

Ademas, la educacion superior enfrenta retos éticos y sociales
relacionados con la equidad, la sostenibilidad y la inclusion digital.
El futuro de la docencia universitaria no puede concebirse
unicamente en términos tecnologicos, sino también como una
apuesta por el desarrollo humano integral, alineado con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible y con los principios de la Educacién 5.0.

En este marco, explorar los posibles escenarios de la docencia
universitaria permite identificar tendencias, anticipar desafios y
disefiar estrategias que garanticen una formacion de calidad,

pertinente y equitativa en un mundo en constante cambio.
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Universidad disruptiva y digital

La universidad del futuro se perfila como un espacio altamente
disruptivo gracias a la integracion de tecnologias emergentes. La
inteligencia artificial generativa y los chatbots educativos facilitardn
la tutoria personalizada, ofreciendo retroalimentacion inmediata y
adaptada al nivel de cada estudiante. De esta forma, se optimiza el
aprendizaje autébnomo y se reduce la brecha entre los ritmos
individuales de estudio. Ademas, las plataformas adaptativas
permiten ajustar contenidos y actividades segun el progreso,
brindando un entorno de aprendizaje flexible y centrado en el

estudiante (Barrientos-Béez et al., 2021).

Las tecnologias inmersivas, como la realidad aumentada, la realidad
virtual y el metaverso educativo, abriran la posibilidad de recrear
laboratorios, escenarios historicos o simulaciones profesionales,
favoreciendo el aprendizaje experiencial. Esto no solo ampliara la
calidad de la formacion, sino que democratizara el acceso a
experiencias que antes requerian altos costos o limitaciones
geograficas. Asimismo, el crecimiento de los MOOCs y las micro
credenciales transformara la educacion superior en un sistema mas
abierto, en el que los estudiantes podran construir trayectorias

formativas diversas y ajustadas a sus necesidades y proyectos de vida.

Universidad hibrida y flexible
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El modelo hibrido de educacién superior busca integrar lo mejor de
la presencialidad y de la virtualidad, configurando un ecosistema de
aprendizaje que aprovecha los recursos digitales sin perder el valor
del contacto humano (Roig Vila & Sirignano, 2022). El aprendizaje
movil cobra cada vez mas fuerza, permitiendo que el estudiante
acceda a contenidos y actividades desde cualquier lugar y en
cualquier momento. Esto contribuye a una educacion continua y a la
posibilidad de conciliar los estudios con el trabajo o con otras

responsabilidades personales.

Los curriculos tenderdn a organizarse de manera modular, lo que
permitird a los estudiantes personalizar su recorrido académico de
acuerdo con sus intereses, fortalezas y aspiraciones profesionales. De
igual manera, la evaluacion se alejard de los exdmenes tradicionales
para priorizar evidencias auténticas como proyectos, portafolios
digitales o estudios de caso, lo que garantizara una valoracion integral
de las competencias (Munguia & Calderén, 2022). En este escenario,
la flexibilidad sera la clave para que las universidades se adapten a

los cambios sociales y laborales del siglo XXI.
Universidad inclusiva y sostenible

La universidad inclusiva apuesta por una educacidon para todos,
eliminando barreras fisicas, sociales y digitales que puedan limitar el

acceso y la participacion. Esto implica garantizar plataformas
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accesibles, recursos educativos adaptados y estrategias pedagogicas
que reconozcan la diversidad cultural, lingliistica y cognitiva de los
estudiantes. Al mismo tiempo, se busca fomentar ambientes en los
que la equidad, el respeto y la diversidad sean valores fundamentales

de la formacién universitaria (Vaillant, 2023).

Por otro lado, la sostenibilidad se convierte en un eje transversal del
curriculo, formando profesionales conscientes del impacto ambiental
y social de sus decisiones. Las universidades no solo seran espacios
de formacién académica, sino también motores de transformacion
que promuevan practicas responsables con el entorno (Zapatero
Ayuso etal., 2021). Los programas orientados al emprendimiento
social y a la innovacién comunitaria consolidaran el vinculo de la
universidad con la sociedad, respondiendo a problemas reales y

contribuyendo al desarrollo sostenible.
Universidad global y colaborativa

El futuro de la educacion superior estard marcado por una
interconexion global sin precedentes. Las universidades conformaran
redes internacionales que ofreceran titulos conjuntos y movilidad
virtual, ampliando las oportunidades de intercambio académico mas
alla de las fronteras fisicas (Carrasco Aguilar etal., 2025). Esta

colaboracion permitird a los estudiantes acceder a una formacion
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multicultural y enriquecer su perfil profesional con experiencias

internacionales.

La investigacion también se transformara en un esfuerzo global,
abordando problemas complejos que requieren soluciones colectivas,
como el cambio climatico, la inteligencia artificial, la pobreza o la
salud publica. Asimismo, el fomento de competencias interculturales
y multilinglies serd una prioridad, ya que preparar a los estudiantes
para un mundo globalizado significa capacitarlos para comunicarse,
cooperar y construir conocimiento de manera colaborativa en

escenarios diversos (Acosta Ferndndez & Canese, 2025).

Tabla 25:

Nuevas competencias docentes para estos escenarios.

Competencia Definicion Aplicaciones en la
docencia universitaria
Competencia Dominio de entornos Uso de  plataformas
digital virtuales, inteligencia adaptativas, integracion
avanzada artificial y analiticade de IA para tutorias
datos para enriquecer personalizadas, analisis
el aprendizaje. de datos para mejorar el

rendimiento estudiantil.
Mediacion Capacidad de guiar Disefio de actividades que
pedagogica procesos autéonomos, promuevan el trabajo en

personalizados y
colaborativos,
centrados en el
estudiante.

equipo, aprendizaje por
proyectos y desarrollo de
la autorregulacion.
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Gestion de la Integracion de Implementacion de ABP,
innovacion metodologias activas gamificacion,
educativa y tecnologias simulaciones en RV/RA 'y
disruptivas en el entornos inmersivos que
proceso de fomenten la creatividad.
ensefianza-
aprendizaje.
Etica y Compromiso con la Promocion del respeto en
ciudadania inclusion, la equidad comunidades  virtuales,
digital y la sostenibilidad en disefio = de  recursos
entornos digitales. accesibles, educacion en
uso responsable de la
tecnologia.
Fuente: Elaboracion propia
Resumen

El capitulo 6 analiza las principales transformaciones que configuran
el panorama educativo contemporaneo y los horizontes hacia los
cuales se proyecta la docencia universitaria. En un mundo marcado
por la acelerada evolucion tecnologica y los retos sociales globales,
la educacioén se enfrenta a la necesidad de replantear sus estructuras,
enfoques y metodologias, con el fin de responder de manera

pertinente a los desafios del siglo XXI.

En primer lugar, se abordan los conceptos de Educacion 4.0 y 5.0,
modelos que reflejan la estrecha relacion entre la innovacion
tecnoldgica y la formacion académica. Mientras la Educacion 4.0 se
centra en la integracion de tecnologias disruptivas como la
inteligencia artificial, el Big Data, la robotica y la realidad

aumentada, la Educacion 5.0 enfatiza el humanismo digital, la
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sostenibilidad y la equidad, articulando la innovacién con principios
éticos y sociales. Ambos paradigmas constituyen respuestas
complementarias que orientan el futuro de la educacion hacia la

eficiencia tecnologica y la responsabilidad social.

Posteriormente, se examina el enfoque STEAM, el cual amplia la
vision inicial de STEM al incorporar las artes como motor de
creatividad e innovacion. Este modelo integral fomenta la
interdisciplinariedad, el aprendizaje basado en proyectos y el
pensamiento critico, promoviendo una formacion mas holistica y
alineada con las competencias del siglo XXI. El STEAM no solo
fortalece las capacidades cientificas y tecnoldgicas, sino que también
impulsa la innovacién cultural y social, constituyéndose en una

alternativa pedagdgica de gran impacto.

Otro aspecto central lo constituye la personalizacion y el aprendizaje
adaptativo, tendencias que reconfiguran la ensefianza universitaria
hacia experiencias mas individualizadas. Mediante la inteligencia
artificial y la analitica de datos, los sistemas adaptativos ajustan
contenidos, ritmos y estrategias de acuerdo con las necesidades de
cada estudiante, lo que favorece la motivacion, la autonomia y la
equidad en el acceso al conocimiento. Esta orientacion situa al
estudiante en el centro del proceso educativo y proyecta un modelo

flexible y dindmico.
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Asimismo, el capitulo destaca la importancia de la
interdisciplinariedad y la innovacién curricular como mecanismos
para superar la fragmentacion del saber. La integracion de disciplinas
y la creacion de programas curriculares flexibles permiten abordar
problemas complejos desde multiples perspectivas, en coherencia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con las
exigencias de la sociedad contempordnea. La innovacion curricular
no se limita a la actualizacion de contenidos, sino que implica un
redisefio profundo de metodologias, evaluaciones y estructuras

institucionales.

Finalmente, se reflexiona sobre los escenarios futuros de la docencia
universitaria, los cuales incluyen universidades disruptivas y
digitales, instituciones hibridas y flexibles, espacios inclusivos y
sostenibles, asi como redes globales colaborativas. Estos escenarios
demandan nuevas competencias docentes que van desde la
alfabetizacion digital avanzada hasta la mediacion pedagogica, la
gestion de la innovacidn y el compromiso ético con la inclusion y la

sostenibilidad.

En sintesis, el capitulo presenta un panorama amplio y critico de las
tendencias actuales y emergentes en educacion, mostrando que el
futuro de la docencia universitaria dependera de su capacidad para

integrar tecnologia, humanismo e innovacién curricular, con el

188



proposito de formar ciudadanos autonomos, creativos, responsables

y capaces de transformar su entorno.
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CAPITULO 7: IMPLEMENTACION EN EL AULA
UNIVERSITARIA

“La implementacion en el aula universitaria requiere no solo de
metodologias innovadoras, sino también de la formacion continua
del docente para responder a los desafios actuales de la enserianza-
aprendizaje.”

(Caballero, 2012)

Introduccion:

La educacion universitaria enfrenta en la actualidad un proceso de
transformacion constante, impulsado por la globalizacion del
conocimiento, la irrupcion de las tecnologias digitales y las nuevas
demandas del mercado laboral. Estos cambios han generado la
necesidad de replantear no solo los contenidos de ensehanza, sino
también las formas en que estos se implementan dentro del aula
(Okojie etal., 2006). Hablar de implementacion en el aula
universitaria implica reconocer que no basta con diseiar programas
curriculares innovadores o planificar actividades de aprendizaje; es
imprescindible llevar estas propuestas a la practica de manera
efectiva, garantizando que el proceso educativo responda a las
necesidades de los estudiantes y de la sociedad en su conjunto

(Bruna-Jofré et al., 2024).

En este sentido, la implementacion se convierte en un espacio

estratégico donde convergen la planificacion pedagogica, las
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metodologias activas, el uso de recursos tecnoldgicos y la evaluacion
continua. La universidad no puede limitarse a ser un escenario de
transmision de conocimientos, sino que debe consolidarse como un
lugar de construccion critica y creativa del saber (Md Sabri et al.,
2024). De ahi que la implementacion en el aula universitaria requiera
una vision integral que considere tanto la preparacion docente como
las condiciones institucionales, los recursos disponibles y, sobre todo,

el papel activo del estudiante como protagonista de su aprendizaje.

Asimismo, la implementacion supone un proceso dindmico y
flexible. No se trata de aplicar de manera rigida una planificacion,
sino de adaptarla a los contextos especificos, a la diversidad de los
grupos estudiantiles y a los desafios que surgen en el desarrollo de
las clases. Cada aula universitaria es distinta: varian los intereses, las
motivaciones y los estilos de aprendizaje de los estudiantes, lo cual
exige a los docentes una capacidad de mediacion y adaptacion
constante. Esta dimension practica convierte a la implementacion en
un reto, pero también en una oportunidad para innovar en la

ensefanza (Siyam et al., 2025).

Otro aspecto fundamental es el papel que juega la tecnologia en la
implementacion. Las aulas universitarias actuales se configuran
como entornos hibridos, en los que lo presencial y lo virtual se
complementan (Freeman etal.,, 2014). Plataformas digitales,

entornos de aprendizaje en linea, recursos multimedia y herramientas
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colaborativas forman parte de la vida cotidiana del estudiante, lo que
obliga al docente a integrarlas de manera coherente en sus estrategias
de ensefianza. No obstante, la incorporacion de estas tecnologias no
debe reducirse a un uso instrumental, sino orientarse hacia un
enfoque pedagdgico que promueva la participacion, la autonomia y

la capacidad critica.

Por ultimo, cabe destacar que la implementacion en el aula
universitaria no puede evaluarse Unicamente en términos de
resultados académicos inmediatos. Su impacto se refleja en la
formacion integral de los estudiantes, en su capacidad para enfrentar
problemas complejos, en la disposicion hacia el aprendizaje
permanente y en la contribucion al desarrollo social (Prince, 2004).
En consecuencia, este capitulo propone analizar la implementacioén
como un proceso clave que articula la teoria pedagogica con la
practica docente, la innovacidn con la tradicion universitaria, y la

formacion profesional con el compromiso social.

Objetivo:

Analizar y proponer estrategias de implementacion en el aula
universitaria que integren metodologias activas, recursos
tecnologicos y enfoques pedagdgicos innovadores, con el fin de
fortalecer el aprendizaje autonomo, colaborativo y critico de los

estudiantes.
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7.1. Disefio de experiencias de aprendizaje activas

El transito de metodologias tradicionales, centradas en la transmision
unidireccional de conocimientos, hacia modelos activos de
ensefanza-aprendizaje ha marcado un cambio profundo en la
educacion universitaria contemporanea. Durante décadas, la catedra
magistral fue el eje central de la docencia en educacion superior,
priorizando la memorizacion y la reproduccion de informacion. Sin
embargo, con el avance de las ciencias pedagbgicas y la
transformacion de las demandas sociales y laborales, se evidenci6 la
necesidad de estrategias que fomenten un aprendizaje significativo,

critico y participativo (Nguyen et al., 2021).

El active learning se ha consolidado como un enfoque que promueve
la participacion activa del estudiante en el proceso de construccion
del conocimiento. Investigaciones de (Janssens etal.,, 2023)
demuestran que los métodos activos aumentan el rendimiento
académico y reducen las tasas de abandono en comparacion con las
clases tradicionales. A diferencia de los modelos pasivos, el
aprendizaje activo estimula la reflexion, la interaccion entre pares y
el vinculo directo entre teoria y practica, favoreciendo la

transferencia de conocimientos a situaciones reales.

Desde una perspectiva tedrica, este enfoque se relaciona
estrechamente con el constructivismo, que sostiene que el

aprendizaje ocurre cuando los estudiantes interactian con los
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contenidos y generan significados personales (Piaget, Vygotsky).
Asimismo, se conecta con la teoria del aprendizaje significativo de
Ausubel, al destacar la importancia de que los nuevos saberes se
relacionen con los conocimientos previos. Estas bases sustentan la
idea de que la universidad debe propiciar experiencias donde los

estudiantes sean agentes activos y no receptores pasivos.

En el marco del siglo XXI, caracterizado por la globalizacion, la
digitalizacion y la necesidad de profesionales altamente competentes,
las universidades enfrentan el reto de redisefar sus practicas
educativas. Las estrategias activas se convierten en herramientas
esenciales para formar estudiantes criticos, creativos y con capacidad
de resolucion de problemas, habilidades indispensables en contextos
laborales cambiantes y altamente competitivos. Por ello, comprender
el disefio de experiencias activas es fundamental para avanzar hacia

una educacion universitaria de calidad, pertinente e innovadora.
Principios de aprendizaje activo

El aprendizaje activo se fundamenta en varios principios esenciales
que orientan su implementacion en la educacion universitaria. Uno
de los mas destacados es la participacion, entendida como la
implicacion consciente y voluntaria del estudiante en las actividades
de aula. A diferencia de las metodologias tradicionales, en las que el

alumno era receptor, aqui se lo motiva a interactuar, reflexionar y
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aplicar los contenidos, promoviendo un aprendizaje mas profundo y

duradero (Marcotte & Gruppen, 2022).

Otro principio clave es la colaboracion, que se manifiesta en el
trabajo grupal y el aprendizaje entre pares. La interaccion social no
solo fortalece la construccion colectiva del conocimiento, sino que
también fomenta habilidades socioemocionales como la empatia, la
comunicacion y la resolucion de conflictos. Este principio encuentra
sustento en la teoria sociocultural de Vygotsky, que sefala la

importancia de la mediacion social en el desarrollo cognitivo.

La autonomia es igualmente esencial. Las experiencias de
aprendizaje activo buscan que los estudiantes desarrollen Ia
capacidad de gestionar su propio proceso formativo, autorregularse y
tomar decisiones respecto a la forma en que aprenden. Esto no
implica ausencia de acompafiamiento docente, sino un cambio de rol
hacia la facilitacion y el acompafiamiento reflexivo. Tal principio esta
alineado con el aprendizaje autodirigido que Knowles (1975)

defendié en la educacion de adultos.

Finalmente, la retroalimentacion cierra el ciclo de aprendizaje activo.
No se trata unicamente de evaluar resultados, sino de generar
procesos constantes de feedback que permitan al estudiante
identificar sus fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora.

Esta retroalimentacion puede provenir del docente, de los
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compaifieros o de la autoevaluacion, promoviendo un aprendizaje mas

reflexivo y consciente (Thiele & Kordts, 2025).
Estrategias concretas

El disefio de experiencias activas en la universidad se materializa a
través de diversas estrategias pedagogicas. Una de las mas difundidas
es el aula invertida, en la cual los estudiantes revisan previamente los
contenidos tedricos mediante recursos digitales y el tiempo de clase
se destina a actividades practicas, resolucion de problemas o debates.
Esto favorece el aprendizaje autonomo y permite que el aula se
convierta en un espacio de aplicacion y construccion colectiva de

saberes.

Otra estrategia ampliamente utilizada es el aprendizaje basado en
problemas, que sitlia a los estudiantes frente a un problema real o
simulado y los motiva a investigar, debatir y proponer soluciones.
Este enfoque, originado en las ciencias de la salud, ha demostrado ser
altamente eficaz para el desarrollo del pensamiento critico y la
capacidad de resolucion de problemas complejos (Brown et al.,
2022). De forma complementaria, el aprendizaje basado en retos ha
emergido como una evolucion del ABP, enfocandose en desafios

interdisciplinarios con impacto social y comunitario.

Asimismo, la gamificacion y las simulaciones se han convertido en

herramientas poderosas en contextos universitarios. Al incorporar
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mecanicas de juego, recompensas y dinamicas interactivas, la
gamificacion incrementa la motivacion estudiantil y facilita la
apropiacion de conceptos abstractos. Las simulaciones, por su parte,
permiten recrear escenarios profesionales en un entorno seguro,
como laboratorios virtuales, practicas de negocios o entornos clinicos

simulados.

Otras estrategias relevantes incluyen los debates académicos y el
estudio de casos, que fomentan la argumentacion, la capacidad de
analisis critico y la transferencia de conocimientos a situaciones
reales. Estas metodologias consolidan al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y convierten al aula en un laboratorio

de reflexion y accion.
Uso de TIC y recursos digitales

La implementacion de experiencias activas en la universidad no
puede desligarse del uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC). Plataformas de gestion del aprendizaje (LMS)
como Moodle, Blackboard o Canvas permiten organizar materiales,
monitorear avances y fomentar la interaccion fuera del aula. Ademas,
las herramientas colaborativas como Google Workspace o Microsoft
Teams facilitan la construccion colectiva de proyectos en entornos

virtuales (Monteagudo-Fernandez et al., 2020).
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En los ultimos afios, la inteligencia artificial ha adquirido un papel
relevante en el diseio de experiencias activas. Los tutores
inteligentes, sistemas de recomendacion de contenidos y Chatbot
educativos  ofrecen  personalizacion del aprendizaje y
acompafiamiento adaptativo, mejorando la experiencia del estudiante
(Palacios-Rodriguez & Martin-Parraga, 2021). Esta tendencia se
articula con el concepto de aprendizaje ubicuo, donde los limites de

tiempo y espacio se diluyen gracias a la conectividad digital.

Asimismo, la realidad aumentada y la realidad virtual abren nuevas
posibilidades para la simulacion de entornos profesionales. En
carreras de ingenieria, medicina o arquitectura, estas tecnologias
permiten recrear situaciones que serian imposibles o costosas en la
realidad, brindando al estudiante una experiencia inmersiva y segura
(Fernandez Cruz etal, 2018). Los laboratorios virtuales
complementan  estas iniciativas al posibilitar  practicas

experimentales en linea, accesibles desde cualquier lugar.

En definitiva, el uso de TIC y recursos digitales potencia el
aprendizaje activo al proporcionar medios interactivos, accesibles y
personalizados. La clave esta en que la tecnologia no sea un fin en si
misma, sino un recurso que apoye estrategias pedagogicas activas

centradas en el estudiante.
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Evidencias de impacto

Diversos estudios han demostrado los beneficios de las metodologias
activas en la educacion universitaria. Billon Curras et al. (2007), en
un metaandlisis de mas de 225 estudios, concluyeron que los
estudiantes en clases activas obtuvieron mejores calificaciones y
presentaron menores indices de fracaso que aquellos en clases
tradicionales. Estos hallazgos confirman que la implicacion activa

tiene un efecto positivo directo en el aprendizaje.

El aprendizaje activo también fortalece el pensamiento critico y la
capacidad de resolver problemas complejos. En contextos
universitarios, los estudiantes expuestos a metodologias activas
muestran mayor habilidad para analizar, sintetizar y aplicar
conocimientos en situaciones reales (Medina & Jaramillo-Valverde,
2020). Ademas, la interaccioén con problemas abiertos y desafiantes

estimula la creatividad y el trabajo interdisciplinario.

Otro impacto relevante se relaciona con la motivacion y el
compromiso estudiantil. La gamificacion, las simulaciones y las
metodologias colaborativas generan un ambiente de aprendizaje
dinamico y significativo, lo que incrementa la participacion y reduce
el ausentismo. Estos elementos resultan cruciales en un contexto en

el que las universidades buscan disminuir la desercion estudiantil y
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garantizar trayectorias académicas exitosas (Cardenas & Lacassie,

2021).

En términos de equidad, las metodologias activas también han
demostrado contribuir a una mayor inclusion, ya que promueven la
participacion de estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje.
Esto refuerza la idea de que el aprendizaje activo no solo mejora el
rendimiento académico, sino que también contribuye a la formacion

integral y al desarrollo humano en el &mbito universitario.

Ejemplos de buenas practicas en universidades latinoamericanas

y europeas

En América Latina, la Universidad de Monterrey ha implementado el
modelo de Challenge Based Learning, en el que los estudiantes
abordan retos reales vinculados con empresas y comunidades. Este
enfoque ha potenciado la vinculacion universidad-sociedad y
fortalecido la empleabilidad de sus egresados. Asimismo, la
Pontificia Universidad Catodlica del Peru ha integrado metodologias
activas en programas de ingenieria y arquitectura, utilizando
laboratorios virtuales y entornos de simulacion (Universidad de

Meéxico et al., 2021).

En Europa, la Universidad de Maastricht es reconocida por su
aplicacion sistematica del aprendizaje basado en problemas, lo que

ha servido de referente internacional en educacion médica y otras
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areas del conocimiento. Por su parte, la Universidad de Helsinki ha
apostado por metodologias activas apoyadas en tecnologias digitales,
fomentando la colaboracién internacional y el aprendizaje

interdisciplinario (Martinell Sempere & Fernandez Leon, 2023).

En el contexto espaiiol, la Universidad de Barcelona ha desarrollado
proyectos de aula invertida en ciencias sociales y humanidades,
evidenciando mejoras en la participacion y el rendimiento
académico. De igual manera, la Universidad Politécnica de Valencia
ha liderado iniciativas de gamificacion en asignaturas de ingenieria,

con resultados positivos en motivacion y retencion estudiantil.

Estos ejemplos demuestran que, aunque las realidades institucionales
son diversas, las experiencias de aprendizaje activas se consolidan
como un eje de innovacion pedagogica a nivel global. El reto para las
universidades latinoamericanas consiste en adaptarlas a sus
contextos, considerando factores culturales, tecnologicos vy

socioeconomicos que influyen en su implementacion.

7.2. Planificacion por competencias y resultados de aprendizaje

En las tltimas décadas, la educacion superior ha transitado de un
enfoque centrado en objetivos hacia un modelo orientado por
competencias y resultados de aprendizaje. Esta transicion responde a
la necesidad de articular la formacién universitaria con las demandas

de una sociedad globalizada y un mercado laboral cada vez mas
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competitivo. A diferencia de los objetivos tradicionales, que solian
plantearse en términos generales, las competencias buscan integrar
conocimientos, habilidades y actitudes aplicables en contextos reales,
asegurando la pertinencia de la formacion universitaria (Valdiviezo

Cacay et al., 2023).

La planificacion por competencias se fundamenta en la idea de que
el aprendizaje debe ser transferible a la vida profesional y social. El
principio de alineacidén constructiva establece que los resultados de
aprendizaje, las actividades de ensefanza y los métodos de
evaluacion deben estar coherentemente interrelacionados. Esta
perspectiva asegura que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos, sino que desarrollen destrezas y actitudes que les

permitan desempefarse eficazmente en escenarios complejos.

A nivel internacional, iniciativas como el Proyecto Tuning en Europa
y América Latina han contribuido a definir marcos comunes de
competencias, distinguiendo entre competencias  genéricas
comunicacion, trabajo en equipo, pensamiento critico y especifica.
Estos marcos se han convertido en referentes para universidades que
buscan estandarizar y mejorar la calidad de sus programas

académicos (Fontalvo et al., 2022) .

En este contexto, la planificacion universitaria basada en

competencias se configura como una herramienta esencial para
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garantizar la empleabilidad, la movilidad académica internacional y
la formacion integral de los estudiantes. La educacion superior del
siglo XXI requiere profesionales capaces de adaptarse a entornos
cambiantes, liderar procesos de innovacion y contribuir activamente
al desarrollo sostenible, metas que solo pueden alcanzarse mediante
un disefio curricular orientado por competencias y resultados de

aprendizaje claros y medibles.
Definicion de competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias en el ambito universitario se entienden como un
conjunto integrado de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que permiten al estudiante desempenarse en diferentes
contextos. A diferencia de los saberes fragmentados, las
competencias se centran en la aplicacion practica de lo aprendido,
consolidando una visién holistica del aprendizaje (Alvarez-Pérez &
Lopez-Aguilar, 2018). En este sentido, no basta con que el estudiante
“sepa”, sino que también “sepa hacer”y “sepa ser” en el marco de

su disciplina y de su rol como ciudadano.

Por su parte, los resultados de aprendizaje constituyen descripciones
claras y medibles de lo que el estudiante debe ser capaz de demostrar
al finalizar un curso, mdédulo o programa. Segin Mantilla et al.
(2021), los resultados de aprendizaje permiten traducir las

competencias en evidencias observables que guian tanto la ensefianza
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como la evaluacion. Ejemplos de resultados incluyen: “analizar
criticamente teorias economicas contempordneas” o ‘‘disefiar un
plan de comunicacion estratégica aplicable a organizaciones

sociales”.

La relaciéon entre competencias y resultados de aprendizaje es
complementaria: mientras que las competencias representan un
marco amplio, los resultados concretan qué aprendizajes deben
lograrse y como pueden evidenciarse. Esto evita la ambigiiedad en la
planificacion curricular y garantiza coherencia en los procesos de

ensefanza-aprendizaje.

En suma, competencias y resultados de aprendizaje son conceptos
interdependientes que permiten articular de manera clara los fines
formativos de la universidad, asegurando que la formacion responda
tanto a las necesidades académicas como a las sociales y

profesionales.

204



Tabla 26:

Ejemplos de competencias, resultados de aprendizaje, evidencias y

evaluacion en distintas areas

Area / Competen  Resultado Evidencia  Evaluacio
Asignatura cia de n
aprendizaj
e
Ingenieria Resolver  El Informe Rubrica
(Fisica/Matemat problemas estudiante técnico con que
icas) complejos sera capaz simulaciones valore la
aplicando  de disefar computacion precision,
principios  un modelo ales. creativida
de fisica y matematic d y
matematic o que aplicabili
as. represente dad del
un sistema modelo.
mecanico.
Ciencias Disefiar Elaborar Documento Rubrica
Sociales estrategias un plan de escrito y que mida
(Comunicacion) de comunicac  exposicion la
comunicac i6n oral del plan.  claridad
ion institucion del
adaptadas  al. mensaje,
a distintos coherenci
publicos. a y
adecuacid
n al
contexto.

Fuente: Elaboracion propia
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7.3. Casos de implementacion en universidades

Estas matrices promueven la coherencia pedagégica y facilitan la
transparencia para estudiantes y evaluadores. Ademas, permiten que
las universidades sistematicen su planificacion curricular y

evidencien el cumplimiento de estandares de calidad educativa.

Vinculacion con marcos internacionales: Tuning, ONET vy

DigCompEdu

La planificacion por competencias y resultados de aprendizaje no se
limita a los contextos nacionales, sino que se nutre de marcos
internacionales que orientan la formacion universitaria. El Proyecto
Tuning (Beneitone et al., 2007), desarrollado en Europa y replicado
en América Latina, ha definido competencias genéricas como
liderazgo, pensamiento critico, trabajo en equipo y competencias
especificas propias de cada carrera, promoviendo la comparabilidad

entre sistemas educativos y fomentando la movilidad académica.

En el ambito laboral, la plataforma ONET en Estados Unidos
proporciona descripciones detalladas de las competencias requeridas
para diferentes ocupaciones. Esta herramienta resulta de gran utilidad
para las universidades, ya que permite alinear sus programas de
estudio con las demandas del mercado de trabajo, asegurando la
pertinencia y la empleabilidad de los egresados (Aguirre-Canales

etal., 2021).
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Por otro lado, el marco DigCompEdu de la Comisién Europea
establece competencias digitales para docentes, lo que influye
directamente en la forma de planificar y evaluar en entornos
mediados por tecnologias. Este marco enfatiza la necesidad de que
los educadores no solo transmitan contenidos, sino que integren
recursos digitales para potenciar la ensefianza y la formacion de

estudiantes en un mundo digitalizado (Imbernon, 2024).

En conjunto, estos marcos internacionales actlian como referentes
que fortalecen la calidad y relevancia de la planificacion por
competencias, ofreciendo guias practicas para que las universidades

disefien programas formativos ajustados a los retos globales.

Estrategias para redactar resultados de aprendizaje medibles y

observables

La redaccion de resultados de aprendizaje requiere precision y
claridad, evitando formulaciones ambiguas. Para ello, se recomienda
el uso de la taxonomia de Bloom y sus revisiones, que ofrecen verbos
de accion clasificados en niveles cognitivos, afectivos y
psicomotores. Verbos como “analizar”, “evaluar” o “crear”
permiten describir con exactitud lo que se espera que el estudiante

logre (Anderson & Krathwohl, 2001).

Un error comun en la redaccion de resultados es utilizar verbos vagos

como ‘“conocer” o “comprender”, que no permiten evaluar
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objetivamente el desempefio del estudiante. En su lugar, se deben
utilizar  expresiones observables:  “identificar”,  “diseniar”,
“argumentar”, “resolver”. Esto facilita la evaluacion y asegura la

coherencia con las competencias.

Asimismo, los resultados de aprendizaje deben cumplir con las
caracteristicas SMART: ser especificos, medibles, alcanzables,
relevantes y limitados en el tiempo. Por ejemplo, en lugar de plantear
“comprender teorias psicologicas”, se puede escribir: “analizar
criticamente las principales teorias psicologicas aplicandolas a

estudios de caso antes de finalizar el semestre”.

En definitiva, la calidad de los resultados de aprendizaje determina
en gran medida la efectividad de la planificacion curricular, pues
orienta tanto las actividades de ensefianza como los instrumentos de

evaluacion.
Casos practicos de rediseiio curricular universitario

En América Latina, varias universidades han emprendido procesos
de rediseno curricular orientados por competencias. La Universidad
de Chile, por ejemplo, reformo6 sus programas de pedagogia para
alinearlos con estdndares internacionales, definiendo competencias
especificas vinculadas a la innovacion didactica y el uso de TIC en el

aula (Mels et al., 2023).
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La Universidad de los Andes de Colombia ha integrado el enfoque
por competencias en programas de ingenieria, incorporando
resultados de aprendizaje relacionados con el liderazgo de proyectos
interdisciplinarios y la sostenibilidad. Este redisefio curricular ha
permitido fortalecer la empleabilidad de sus egresados y mejorar la
acreditacion internacional de sus programas (Palacios-Nufiez et al.,

2022).

En Europa, el Espacio Europeo de Educacion Superior promovio la
adopcion generalizada de competencias y resultados de aprendizaje
como criterios de calidad universitaria. Universidades espafiolas,
como la de Salamanca y la Auténoma de Madrid, han implementado
modelos de planificacion basados en competencias, integrando la

investigacion y la practica profesional en los planes de estudio.

Estos casos reflejan que el redisefio curricular no solo es una
tendencia, sino una necesidad para que las universidades respondan
a los desafios del siglo XXI y mantengan su relevancia en un

escenario global competitivo.
Relacion entre planificacion por competencias y empleabilidad

Una de las principales ventajas de la planificacion por competencias
es su estrecha vinculacion con la empleabilidad de los egresados. En
un mercado laboral caracterizado por la automatizacion y la

digitalizacion, las empresas valoran no solo el conocimiento técnico,
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sino también habilidades transversales como el pensamiento critico,

la comunicacion efectiva, la adaptabilidad y el trabajo en equipo.

Las universidades que planifican por competencias aseguran que sus
egresados estén mejor preparados para responder a estas demandas.
Por ejemplo, al integrar competencias digitales y socioemocionales
en los programas de estudio, los estudiantes adquieren herramientas

para desenvolverse en entornos laborales diversos y cambiantes.

Ademas, la empleabilidad no se limita a la insercion laboral, sino que
también incluye la capacidad de los egresados para emprender,
innovar y liderar proyectos en diferentes sectores. Esto implica que
la planificaciéon universitaria debe trascender los contenidos
disciplinares y considerar la formacion integral del estudiante como

ciudadano global.
e Caso 1: Aprendizaje Basado en Problemas en Medicina

Uno de los casos mdas emblematicos de implementacion del
aprendizaje basado en problemas se encuentra en la Universidad de
Maastricht, pionera en introducir esta metodologia en su programa de
Medicina en la década de 1970. El modelo, posteriormente replicado
en diversas universidades del mundo, consiste en situar a los
estudiantes frente a problemas clinicos que deben resolver en grupos

pequefios, guiados por un tutor. Este enfoque promueve el
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razonamiento clinico, la investigacion auténoma y la integracion de

conocimientos tedricos y practicos.

La experiencia en Maastricht evidencid6 que el ABP favorece la
transferencia del conocimiento a la practica médica, pues los
estudiantes se entrenan desde los primeros afios en el analisis y
resolucion de casos clinicos. Ademas, fomenta habilidades
transversales como la comunicacion, el trabajo en equipo y la
autorregulacion del aprendizaje, competencias esenciales en el

ejercicio profesional de la medicina.

En América Latina, universidades como la Universidad de Monterrey
y la Universidad de Chile también han implementado el ABP en sus
facultades de Medicina. Los resultados muestran una mejora en la
motivacion  estudiantil, mayor capacidad de integracion
interdisciplinaria y un aprendizaje mas duradero que el obtenido con

clases magistrales tradicionales.

Estos casos confirman que el ABP constituye una estrategia eficaz no
solo en carreras del area de la salud, sino en otras disciplinas que
requieren la resolucion de problemas complejos, consolidando su

impacto como metodologia activa en la educacion universitaria.
o Caso 2: Uso de TIC en Humanidades y Ciencias Sociales

Un segundo ejemplo se observa en la integracion de tecnologias de

la informacion y la comunicacion (TIC) en carreras de Humanidades
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y Ciencias Sociales. La Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM) ha desarrollado programas de formacion hibrida en
Filosofia y Letras, incorporando plataformas virtuales, foros de
discusion y recursos digitales que permiten ampliar el acceso al
conocimiento y diversificar las experiencias de aprendizaje (Albin-

Clark et al., 2018).

En este caso, el uso de entornos virtuales no reemplaza la ensefianza
presencial, sino que la complementa, generando un modelo de
blended learning. Los estudiantes participan en debates en linea,
realizan proyectos colaborativos en plataformas digitales y acceden a
bibliotecas virtuales que enriquecen sus investigaciones. Esto ha
demostrado ser especialmente 1til para fomentar la participacion de
estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje y para ampliar las

posibilidades de inclusion educativa.

De manera similar, la Universidad de Buenos Aires ha incorporado
recursos digitales en programas de Ciencias Sociales, utilizando
software de andlisis de datos cualitativos y cuantitativos que facilitan
la investigacion académica. Estas experiencias reflejan como las TIC,
aplicadas estratégicamente, potencian el aprendizaje activo en areas

que tradicionalmente dependian de métodos expositivos.

Estos casos evidencian que la innovacion tecnologica no se restringe

a las ciencias duras, sino que también enriquece las humanidades y
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las ciencias sociales, fomentando un aprendizaje critico y

colaborativo.
e Caso 3: Innovacion en aulas STEM

En el campo de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas (STEM), la innovacion educativa ha adquirido un papel
protagonico. La Universidad de Helsinki (Finlandia) ha
implementado laboratorios remotos y virtuales que permiten a los
estudiantes realizar experimentos de fisica y quimica en linea, sin
necesidad de estar fisicamente en el laboratorio. Esta estrategia ha
ampliado el acceso a recursos experimentales y ha democratizado la

formacion cientifica (Desimone, 2009).

Asimismo, la Universidad Politécnica de Valencia (Espafia) ha
destacado en la implementacién de proyectos de gamificacion en
ingenieria, incorporando dindmicas de juego, recompensas digitales
y simulaciones interactivas en asignaturas complejas como célculo y
programacion. Estas experiencias han logrado mejorar la motivacion,
reducir el abandono en materias tradicionalmente dificiles y

potenciar el aprendizaje colaborativo.

En América Latina, la Universidad de S3ao Paulo (Brasil) ha
incorporado la impresion 3D y la robdtica educativa en sus
programas de ingenieria, permitiendo a los estudiantes disefiar y
prototipar soluciones reales a problemas de la industria. Esta
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innovacion ha fortalecido los vinculos universidad-empresa y ha

favorecido la empleabilidad de los egresados.

Estos ejemplos confirman que la integracion de metodologias activas
con tecnologias emergentes transforma las aulas STEM en espacios
dindmicos de innovacidon, experimentacion y aprendizaje

interdisciplinario.

e Caso 4: Universidades latinoamericanas y el enfoque por

competencias

En América Latina, varias universidades han emprendido procesos
de reforma curricular basados en competencias. La Pontificia
Universidad Catolica del Pera (PUCP), por ejemplo, redisefié sus
programas de Arquitectura e Ingenieria para alinearlos con el modelo
de competencias, incorporando resultados de aprendizaje vinculados

con la sostenibilidad y la innovacion tecnoldgica (Falla et al., 2022).

La Universidad de los Andes (Colombia) ha implementado un
modelo pedagogico orientado a competencias transversales como la
comunicacion, la ciudadania y el liderazgo, integrandolas en todas
las carreras. Esta estrategia ha permitido consolidar la formacion
integral de sus estudiantes y mejorar los indicadores de empleabilidad

de sus egresados.

En el caso de la Universidades en (Ecuador), se han desarrollado

proyectos de innovacidon educativa que integran competencias
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digitales, metodologias activas y vinculaciéon con la comunidad.
Estos proyectos no solo fortalecen la formacion académica, sino que
también generan impacto social, al responder a problematicas locales

mediante la investigacion aplicada.

Estos casos reflejan el esfuerzo de universidades latinoamericanas
por superar modelos tradicionales y avanzar hacia una educacion
superior pertinente, innovadora y de calidad, alineada con las

tendencias internacionales.

7.4. Obstaculos institucionales y soluciones practicas

La implementacion de metodologias activas y de planificacion por
competencias en universidades ha dado lugar a maultiples
experiencias documentadas en diferentes contextos. Estos estudios de
caso ofrecen evidencia concreta sobre como las instituciones de
educacion superior adaptan sus modelos pedagdgicos para responder
a los desafios del siglo XXI. Analizar estas experiencias permite
identificar buenas practicas, obstaculos y aprendizajes transferibles a

otras realidades educativas.

En la educacioén superior, los estudios de caso no solo constituyen un
método de investigacion, sino también una herramienta de reflexion
institucional. A través de ellos, es posible comprender cémo el
contexto socioecondémico, la cultura institucional y los recursos

disponibles influyen en la manera en que se implementan
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innovaciones pedagodgicas. Asi, cada caso se convierte en un ejemplo

vivo de la interaccion entre teoria y practica.

Diversas universidades en el mundo, tanto en paises desarrollados
como en América Latina, han impulsado reformas curriculares,
metodoldgicas y tecnologicas con el objetivo de mejorar la calidad
de la ensenanza y potenciar la formacion de sus estudiantes. Estas
experiencias abarcan desde modelos basados en problemas y retos,
hasta la integracion de tecnologias emergentes como la inteligencia

artificial o la realidad virtual.

Por lo tanto, estudiar casos especificos de universidades que han
liderado procesos de innovacion educativa constituye un ejercicio
fundamental para visibilizar tendencias, comprender procesos de
cambio y, sobre todo, generar inspiracion para que otras instituciones

adapten estos modelos a sus propias realidades.
Obstaculos estructurales: burocracia y rigidez curricular

Uno de los principales obsticulos en la implementacion de
metodologias activas en universidades es la rigidez de las estructuras
curriculares. Muchos programas académicos siguen anclados a
planes de estudio inflexibles, con asignaturas fragmentadas y un
énfasis en contenidos tedricos que dejan poco espacio para la

experimentacion pedagogica. Esta rigidez limita la posibilidad de
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incorporar proyectos interdisciplinarios, aprendizajes basados en

retos o practicas de vinculacion con la comunidad (Zabalza, 2012).

La burocracia institucional también constituye un reto importante.
Procesos largos de aprobacion de nuevas asignaturas, exceso de
tramites administrativos y estructuras jerarquicas poco flexibles
retrasan la innovacion educativa. En algunos casos, las politicas
nacionales de acreditacion y regulacion universitaria refuerzan estas
limitaciones, ya que priorizan estandares cuantitativos sobre la

calidad pedagdgica.

Una solucion practica frente a estas limitaciones estructurales es la
flexibilizacion curricular, que implica disefiar itinerarios formativos
mas abiertos, incorporar asignaturas optativas y promover la
transversalidad de competencias. Ademas, los programas piloto o las
experiencias de innovacion dentro de ciertas facultades pueden servir
como modelos escalables para toda la universidad, reduciendo el

impacto inicial de la burocracia.

En definitiva, superar los obstaculos estructurales requiere voluntad
institucional para redisefiar planes de estudio y establecer politicas de
gobernanza académica mas agiles, que acompafien y no frenen la

innovacion.
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Obstaculos culturales: resistencia al cambio

Un segundo reto se relaciona con la resistencia cultural al cambio.
Tanto docentes como estudiantes pueden mostrar rechazo hacia
metodologias que rompen con la tradicion de la clase magistral.
Algunos docentes perciben que el aprendizaje activo demanda mayor
esfuerzo, tiempo de preparacion y competencias digitales que no
dominan, mientras que ciertos estudiantes prefieren modelos pasivos
por comodidad o porque consideran que requieren menos

responsabilidad.

Esta resistencia se explica en gran medida por la inercia institucional:
las universidades, como organizaciones historicas, suelen reproducir
practicas arraigadas en la cultura académica. El prestigio del profesor
como figura central de la ensefianza y la valoracion de la
memorizacion como sinénimo de aprendizaje son factores que

dificultan la aceptacion de nuevas dinamicas.

Las soluciones practicas frente a este obstaculo pasan por procesos
de formacion docente continua, donde los profesores no solo
adquieran herramientas metodologicas, sino que también
comprendan el valor pedagdgico de las metodologias activas. La
creacion de comunidades de practica y redes de innovacion entre
docentes facilita el intercambio de experiencias exitosas,

disminuyendo temores y generando confianza.
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Asimismo, es fundamental involucrar a los estudiantes en el disefno
de las experiencias de aprendizaje, de manera que perciban su
utilidad y se comprometan activamente en el proceso. Esto
transforma la resistencia inicial en participacion activa y sentido de

corresponsabilidad.
Obstaculos tecnologicos: infraestructura y brecha digital

La innovacion pedagodgica en universidades estd estrechamente
vinculada al uso de TIC, lo que convierte la infraestructura
tecnologica en un factor clave. Sin embargo, muchas instituciones
carecen de recursos suficientes: laboratorios virtuales, plataformas de
gestion del aprendizaje, conectividad de alta velocidad o dispositivos
adecuados. En contextos latinoamericanos, estas carencias son mas
evidentes y se profundizan con las desigualdades socioecondmicas

de los estudiantes.

La brecha digital constituye un obstaculo adicional, ya que no todos
los estudiantes tienen acceso a internet o a equipos tecnologicos
desde sus hogares. Esta situacion genera inequidad y limita la
posibilidad de implementar estrategias activas basadas en entornos

digitales, como el aula invertida o la gamificacion en linea.

Para superar estas limitaciones, las universidades deben impulsar
inversiones en infraestructura tecnologica mediante financiamiento

estatal, cooperacion internacional o alianzas con empresas privadas.
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Asimismo, se requiere implementar politicas de acceso equitativo
que garanticen que todos los estudiantes dispongan de los recursos

basicos para participar en experiencias de aprendizaje digital.

Otra solucién préctica consiste en adoptar modelos hibridos, donde
las actividades presenciales y digitales se combinen de manera
flexible seglin los recursos disponibles. Esto permite avanzar hacia la

innovacion sin excluir a quienes enfrentan limitaciones tecnolédgicas.

Estrategias de solucion: formacion docente, pilotaje y gestion del

cambio

Mas allé de los obstaculos estructurales, culturales o tecnologicos, la
clave para la sostenibilidad de la innovacidn radica en la gestion del
cambio institucional. Implementar metodologias activas requiere
liderazgo estratégico, vision compartida y procesos de formacion

continua que preparen a la comunidad universitaria para el cambio.

Una estrategia eficaz es la creacion de programas piloto, que
permitan experimentar en pequefia escala antes de extender la
innovacion a toda la universidad. Estos programas funcionan como
laboratorios de aprendizaje institucional, donde se ajustan
metodologias, se capacita a docentes y se evalta el impacto antes de

su implementacion masiva.

La formacion docente permanente también es esencial. No basta con

talleres aislados, sino que se requieren planes integrales de desarrollo
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profesional que incluyan competencias pedagogicas, digitales y
socioemocionales. Estos programas deben estar acompanados de
incentivos y reconocimiento institucional para los docentes

innovadores.

Finalmente, la gestion del cambio debe implicar a toda la comunidad
universitaria, fomentando la participacion de estudiantes, directivos
y actores externos. De este modo, la innovacion no se percibe como
una imposicion, sino como un proceso colectivo orientado a mejorar

la calidad y pertinencia de la educacion superior.

7.5. Rol del docente universitario como agente de cambio

El docente universitario del siglo XXI enfrenta un desafio complejo:
trascender la figura tradicional de transmisor de contenidos para
convertirse en agente de cambio, capaz de liderar procesos de
innovaciodn educativa y transformacion social. Esta transicion no es
menor, pues implica redefinir la identidad docente en un contexto
marcado por la globalizacidn, el avance tecnologico y las demandas
de una sociedad del conocimiento en constante evolucion (Zabalza,

2009).

El rol del profesor universitario ya no se limita a la ensefianza en el
aula; abarca también la investigacion, la vinculacion con la
comunidad y la formacion integral de los estudiantes. En este sentido,

el docente actia como mediador entre la universidad y el entorno,
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contribuyendo al desarrollo de competencias profesionales,
ciudadanas y éticas en sus estudiantes. Ello supone un compromiso

no solo académico, sino también social y ético.

Desde una perspectiva pedagogica, el docente universitario debe
asumir un papel activo en la implementacion de metodologias
centradas en el estudiante. El constructivismo y el aprendizaje
significativo sustentan la necesidad de que el profesor facilite
experiencias de  aprendizaje  activas,  colaborativas y
contextualizadas. Al hacerlo, se convierte en motor de cambio
institucional, impulsando la transformacion de la universidad hacia

modelos mas inclusivos, criticos e innovadores.

Asi, comprender el rol del docente como agente de cambio implica
reconocer que su funcioén va mas alla de la instruccion: se trata de un
liderazgo pedagogico y social que impulsa procesos de mejora
continua y contribuye al fortalecimiento del sistema universitario en

su conjunto.
Competencias del docente universitario

Para ejercer un rol de agente de cambio, el docente universitario debe
desarrollar un conjunto de competencias clave que integran saberes
pedagbgicos, disciplinares, digitales e investigativos. En primer
lugar, destacan las competencias pedagogicas, relacionadas con el

disefio de experiencias de aprendizaje activas, el uso de metodologias
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innovadoras y la capacidad de evaluar de manera justa y formativa.
Estas competencias le permiten orientar la ensefianza hacia la

formacion integral de los estudiantes (Perrenoud, 2004).

Las competencias digitales han adquirido especial relevancia en la
era actual. El docente debe ser capaz de integrar las TIC en el aula,
utilizar plataformas de aprendizaje en linea, aplicar recursos de
inteligencia artificial y fomentar el aprendizaje ubicuo. Esto requiere
un dominio del marco DigCompEdu, que establece niveles de
competencia digital docente como referencia para la educacion

superior.

Asimismo, se requieren competencias investigativas, que le permitan
al profesor producir y aplicar conocimiento cientifico. La
investigacion no solo fortalece la practica docente, sino que también
lo convierte en un referente académico capaz de influir en politicas y

précticas educativas.

Finalmente, las competencias socioemocionales como la empatia, la
comunicacion efectiva, el liderazgo y la resiliencia son
indispensables para gestionar la diversidad en el aula y promover un
clima de aprendizaje inclusivo y motivador. Estas competencias
consolidan al docente como un actor integral, preparado para

enfrentar los retos de la universidad contemporanea.
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Practicas que convierten al docente en agente de cambio

El docente universitario ejerce su papel transformador a través de
practicas pedagogicas innovadoras. Una de ellas es la investigacion-
accion, mediante la cual reflexiona sobre su propia practica,
identifica problemas en el aula y disefa estrategias de mejora basadas
en la evidencia. Esta practica no solo fortalece su desempefio, sino
que también genera conocimiento aplicable a la comunidad

académica (Kemmis & McTaggart, 2000).

Otra practica fundamental es la innovacion didactica, que implica
incorporar metodologias activas como el aprendizaje basado en
problemas, el aula invertida, la gamificaciéon o los proyectos
interdisciplinarios. Al hacerlo, el docente no solo mejora el
aprendizaje de sus estudiantes, sino que también impulsa una cultura

institucional de innovacion.

El docente como agente de cambio también se manifiesta en el
trabajo interdisciplinario y en la creacion de proyectos que
trascienden las fronteras disciplinares. Esta practica fomenta la
colaboracion entre facultades y carreras, y contribuye a que los

estudiantes desarrollen una vision holistica de la realidad.

Asimismo, la produccion cientifica y académica del docente se
convierte en una practica transformadora, ya que permite visibilizar

experiencias innovadoras, influir en politicas educativas y consolidar
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redes académicas internacionales que fortalecen el prestigio

institucional.
Liderazgo docente en comunidades de practica

El rol del docente como agente de cambio también se manifiesta en
su capacidad de ejercer liderazgo pedagogico dentro de comunidades
de practica. Estas comunidades, conceptualizadas por Wenger
(1998), son espacios de colaboracion en los que los docentes
comparten experiencias, reflexionan sobre sus practicas y construyen

colectivamente nuevas formas de enseflanza.

El liderazgo en estas comunidades no se basa en jerarquias, sino en
la capacidad de inspirar, motivar y generar confianza entre colegas.
Los docentes que asumen este papel suelen convertirse en referentes
de innovacion, promoviendo el intercambio de recursos y estrategias

que benefician a toda la institucion.

Ademas, las comunidades de practica favorecen la formacion entre
pares, donde los docentes aprenden unos de otros, rompiendo con la
logica individualista que a menudo caracteriza a la labor
universitaria. Este enfoque fortalece la cohesion institucional y

contribuye a crear una cultura de mejora continua.

En definitiva, el liderazgo en comunidades de practica posiciona al

docente no solo como facilitador del aprendizaje estudiantil, sino
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también como catalizador del cambio institucional, al promover

dindmicas colaborativas y sostenibles en la universidad.
Formacion continua y desarrollo profesional docente

El docente universitario como agente de cambio necesita mantener
un proceso constante de formacion continua. En un mundo en
permanente transformacion, donde surgen nuevas tecnologias,
paradigmas pedagdgicos y demandas sociales, la actualizacion
profesional no puede ser opcional, sino un compromiso ético y

académico (Romero Gonzaga, 2022).

La formacion continua incluye el perfeccionamiento en didactica
universitaria, la integracion de competencias digitales, la
actualizacion disciplinar y el fortalecimiento de habilidades
investigativas. Programas de posgrado, diplomados, talleres y cursos
especializados representan herramientas clave para que los docentes

se mantengan vigentes y preparados (Vezub, 2024).

Ademas, la universidad debe implementar politicas institucionales de
desarrollo docente, que contemplen incentivos, reconocimiento
académico y oportunidades de movilidad internacional. De esta
manera, la formacidén continua no se concibe como un esfuerzo
individual aislado, sino como parte de una estrategia institucional

para fortalecer la calidad educativa.
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En ultima instancia, la formacion continua y el desarrollo profesional
docente garantizan que los profesores no solo transmitan
conocimiento actualizado, sino que también impulsen procesos de
transformacion educativa que beneficien a estudiantes, instituciones

y comunidades (Arregui-Valdivieso et al., 2024).

Resumen:

El capitulo 7 aborda la implementacion de metodologias activas y
enfoques por competencias en la educacion superior, destacando los
cambios necesarios para consolidar una universidad innovadora,
pertinente y de calidad. Se reconoce que el transito de modelos
tradicionales, basados en la transmision de contenidos, hacia
experiencias activas centradas en el estudiante constituye una

transformacion pedagdgica imprescindible en el siglo XXI.

En la primera seccion, se analiza el disefio de experiencias de
aprendizaje activas, resaltando principios como la participacion, la
colaboracion, la autonomia y la retroalimentacion. Se describen
estrategias concretas como el aula invertida, el aprendizaje basado en
problemas y retos, la gamificacidn, las simulaciones, los debates
académicos y el estudio de casos. Asimismo, se enfatiza el papel de
las TIC y recursos digitales inteligencia artificial, realidad
aumentada, plataformas LMS y laboratorios virtuales como medios
que potencian la interaccidon, la motivacion y el aprendizaje

significativo. Evidencias empiricas muestran que estas metodologias
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mejoran el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la
motivacion estudiantil, con ejemplos exitosos en universidades de

Europa y América Latina.

Posteriormente, el capitulo profundiza en la planificacion por
competencias y resultados de aprendizaje, subrayando la importancia
de la alineacion constructiva entre ensefianza, evaluacion y logros
formativos. Se distinguen las competencias genéricas y especificas,
se presentan matrices que relacionan competencias, resultados,
evidencias y evaluaciones, y se vinculan estos procesos con marcos
internacionales como Tuning, O*NET y DigCompEdu. La seccion
destaca que redactar resultados de aprendizaje claros, medibles y
observables es fundamental para asegurar la pertinencia y la
empleabilidad de los egresados. Casos practicos de universidades en
Europa y América Latina evidencian coémo los redisefios curriculares

fortalecen la formacion integral y favorecen la movilidad académica.

La tercera seccion presenta estudios de caso en diferentes contextos
universitarios. Se destacan experiencias pioneras como el aprendizaje
basado en problemas en Medicina en la Universidad de Maastricht,
la integracion de TIC en Humanidades en la UNAM, la innovacion
en aulas STEM con laboratorios remotos en Finlandia y gamificacién
en ingenieria en Espafia, asi como procesos de redisefio curricular por
competencias en universidades latinoamericanas. Estos casos

reflejan la diversidad de contextos y estrategias, pero también la
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convergencia hacia una educacidbn universitaria  activa,

contextualizada y conectada con la sociedad.

El capitulo también identifica obstaculos institucionales en la
implementacion de estas innovaciones, entre los que se encuentran la
rigidez curricular, la burocracia administrativa, la resistencia cultural
al cambio y las limitaciones tecnologicas derivadas de la brecha
digital. No obstante, se plantean soluciones practicas como la
flexibilizacion curricular, la formacion docente continua, los
programas piloto de innovacion, la creacion de comunidades de
practica y la inversion en infraestructura tecnologica. Estas acciones

permiten gestionar el cambio institucional de manera sostenible.

Finalmente, se aborda el rol del docente universitario como agente de
cambio, destacando las competencias pedagodgicas, digitales,
investigativas y socioemocionales que debe desarrollar. Se analizan
practicas transformadoras como la investigacion-accion, la
innovacion didactica, el trabajo interdisciplinario y la produccion
cientifica. Ademas, se resalta la importancia del liderazgo docente en
comunidades de practica y la formacion continua como elementos
esenciales para consolidar una cultura de innovaciéon y mejora en la

universidad.

En conclusion, el capitulo sostiene que la implementacion de

metodologias activas y la planificacion por competencias no solo
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transforma el aula universitaria, sino que también impulsa un cambio
cultural e institucional mas amplio. Los ejemplos presentados
demuestran que, aunque existen obstaculos significativos, es posible
avanzar hacia una universidad innovadora, inclusiva y comprometida
con el desarrollo social, siempre que los docentes asuman un rol

protagonico como agentes de cambio.
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CAPITULO 8: REFLEXIONES FINALES Y PROPUESTAS DE
INNOVACION

“Toda innovacion educativa nace de la reflexion critica sobre lo

que hacemos y lo que aun podemos transformar”

(Freire, 1997).

Introduccion:

La educacion contemporanea se enfrenta a un escenario en el que los
cambios sociales, tecnologicos y culturales avanzan con una
velocidad sin precedentes. Ante esta realidad, surge la necesidad de
detenernos a reflexionar sobre el camino recorrido y, al mismo
tiempo, proyectar propuestas de innovacion que permitan responder
a los nuevos retos. Las reflexiones finales no son Unicamente una
sintesis de lo aprendido, sino también una oportunidad para
identificar aciertos, dificultades y posibilidades de mejora en el
ambito educativo (Velasco Balmaseda & Zamanillo Elguezabal,
2008). En este sentido, la innovacion se convierte en un elemento
imprescindible para asegurar la pertinencia, la calidad y la equidad

en los procesos formativos.

La reflexion critica implica mirar hacia atrds con objetividad,
reconociendo tanto los logros alcanzados como las limitaciones

encontradas. Este ejercicio permite tomar conciencia de la manera en
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que las estrategias, metodologias y recursos aplicados han impactado
en los estudiantes, en la practica docente y en la comunidad educativa
en general (Margalef et al., 2007). Solo desde un analisis profundo es
posible establecer una base solida para proponer mejoras que
fortalezcan los aprendizajes y potencien las competencias necesarias
en la sociedad del conocimiento. Asi, la reflexion se convierte en el
punto de partida para la innovacion educativa, entendida no como
una moda, sino como una respuesta a necesidades concretas

(Gutierrez Del Valle, 2016).

Proponer innovacion en educacion exige, ademas, una vision
transformadora que supere los modelos tradicionales. Implica
integrar nuevas metodologias activas, aprovechar la tecnologia con
sentido pedagogico, y fomentar la creatividad, el pensamiento critico
y la colaboracion en los estudiantes. Estas propuestas deben
sustentarse en principios de inclusion, sostenibilidad y equidad,
garantizando que todos los actores educativos tengan acceso a una
ensefanza significativa y de calidad (Collazo Expoésito & Geli De
Ciurana, 2017). La innovacion, en este marco, no se reduce a
incorporar herramientas digitales, sino que abarca la forma de
planificar, ensefiar, evaluar y construir conocimiento de manera

colectiva.

Finalmente, las reflexiones finales y las propuestas de innovacion

constituyen un cierre que abre nuevas puertas. Son una invitacion a
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los docentes, estudiantes e instituciones a repensar la educacién como
un proceso dinamico, flexible y orientado a la mejora continua.
Innovar implica atreverse a experimentar, evaluar y ajustar las
practicas para que la ensefanza sea cada vez mas relevante,
motivadora y eficaz (Pérez Pueyo & Hortigiiela Alcala, 2020). De
esta manera, se logra que la educaciébn no solo transmita
conocimientos, sino que prepare a las personas para enfrentar con

éxito los desafios de un mundo en constante transformacion.

Objetivo:

Analizar criticamente los aprendizajes y experiencias alcanzadas,
para proponer estrategias de innovacion educativa que fortalezcan la
calidad, pertinencia y equidad en los procesos de ensefanza-

aprendizaje.

8.1. Sintesis del recorrido historico y metodoldgico

La pedagogia activa tiene sus raices en los planteamientos filosoficos
y pedagdgicos de pensadores que, desde el siglo XVIII, cuestionaron
los métodos tradicionales centrados en la memorizacién y la
disciplina rigida. Jean-Jacques Rousseau, con su obra Emilio o De la
educacion (1762), colocd al nifio en el centro del proceso formativo
y defendi¢ la idea de que la educacion debia ajustarse a la naturaleza
y necesidades del aprendiz (Villarroel Davila, 2015). Posteriormente,

Johann Heinrich Pestalozzi propuso una ensefianza integral que
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atendiera lo cognitivo, lo emocional y lo manual, sentando bases que

influirian en modelos educativos mas modernos.

En el transito hacia el siglo XX, figuras como Ovide Decroly y Maria
Montessori consolidaron propuestas basadas en la actividad, la
autonomia y la vinculacién del aprendizaje con la vida cotidiana.
John Dewey, por su parte, desarroll6 la idea del learning by doing
(“aprender haciendo”), que se convirtié en uno de los pilares mas
influyentes de la escuela progresista y que todavia inspira practicas

en diferentes contextos educativos (Tirado-Olivares et al., 2021).

En las décadas posteriores, surgieron corrientes como la Escuela
Nueva, la pedagogia Freinet, el enfoque Reggio Emilia y la
pedagogia Waldorf, que ampliaron la vision de la educacion activa
con énfasis en la creatividad, la cooperacion, la participacion
comunitaria y el respeto por la diversidad cultural. Estas experiencias

marcaron hitos que contintan siendo referencia en el siglo XXI.

La importancia metodoldgica de este recorrido radica en que no solo
ofrece una evolucidn de teorias, sino también una evidencia de como
las practicas educativas deben estar respaldadas por la investigacion,
la experimentacion y la evaluacion critica. Recuperar estos
aprendizajes historicos resulta fundamental para proyectar la

educacion hacia un futuro innovador y contextualizado,
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especialmente en los escenarios latinoamericanos que demandan

inclusion, equidad y transformacion social (Armbruster et al., 2009).

8.1.1 Analisis critico de los hitos de la educacion activa en el
mundo y América Latina

La pedagogia activa en el mundo se consolidé gracias a una serie de
movimientos que rompieron con la rigidez del aula tradicional. En
Europa, el método Montessori y la pedagogia Freinet impulsaron
ambientes de aprendizaje donde el estudiante adquiria autonomia,
exploraba materiales y desarrollaba proyectos colectivos (Ribeiro-
Silva etal., 2022). En Estados Unidos, Dewey consolid6 el
aprendizaje basado en la experiencia, con la premisa de que la

educacion debia preparar a los individuos para una vida democratica.

En América Latina, estas corrientes fueron adaptadas a realidades
marcadas por desigualdades sociales y limitaciones de recursos.
Movimientos como la Escuela Nueva en Colombia o las propuestas
de Paulo Freire en Brasil dieron un cardcter emancipador a la
pedagogia activa. Freire, con su pedagogia del oprimido, otorgé a la
educacion un sentido politico, donde el didlogo y la concientizacion
se convirtieron en herramientas de transformacion social (Murillo-

Zamorano et al., 2021).

La sintesis de estos hitos muestra que la pedagogia activa no es

homogénea, sino que adquiere matices segln los contextos culturales
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y socioecondmicos. Mientras en Europa se prioriz6 la autonomia y la
creatividad, en América Latina se integré la dimension social y

comunitaria como ejes de la innovacion educativa.

Tabla 27:
Principales hitos historicos de la pedagogia activa: principios y

aportes

Hito Pais / Principio clave Impacto
pedagogico Region

Rousseau Francia  Educacion natural, Inspird la
(1762) centrada en el nifio pedagogia
moderna
Montessori Italia Autonomia y Expansion global
(1907) materiales didacticos de escuelas
Montessori
Dewey (1916) EE. UU. “Aprender Reformas
haciendo”, educacién escolares en
democratica América y
Europa
Freinet Francia  Cooperacion, Fomento del
(1920s) imprenta escolar trabajo
colaborativo
Paulo Freire Brasil Concientizacion y Educacion
(1968) dialogo liberadora en

América Latina
Fuente: Elaboracion propia

8.1.2 Comparacion metodologica entre enfoques tradicionales y
activos
Los enfoques tradicionales han estado historicamente centrados en la

transmision vertical de conocimientos, donde el docente es la figura
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central y el estudiante un receptor pasivo. Estos métodos priorizan la
memorizacion, la disciplina y el cumplimiento de programas rigidos.
Si bien han permitido organizar sistemas educativos masivos, han
sido criticados por limitar la creatividad y la autonomia del estudiante

(Theobald et al., 2020).

Por contraste, la pedagogia activa promueve una relacion horizontal
entre docente y alumno. El aprendizaje se construye a través de la
experiencia, el didlogo y la resolucion de problemas. La evaluacion
se concibe como un proceso formativo mas que sancionador, lo cual

favorece la autorregulacion y la motivacion intrinseca (Prince, 2004).

Esta comparacion metodologica muestra que, mientras la educacion
tradicional se enfoca en “ensefiar contenidos”, la pedagogia activa
busca “formar competencias” y ciudadanos capaces de pensar
criticamente. No se trata de eliminar completamente los métodos
tradicionales, sino de integrarlos con estrategias activas que

respondan a las demandas de la sociedad actual.

Tabla 28:

Comparacion entre educacion tradicional y pedagogia activa

Aspecto Educacion Pedagogia activa
tradicional
Rol del docente Transmisor de Facilitador y mediador
conocimientos
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Rol del estudiante Receptor pasivo Protagonista del

aprendizaje
Metodologia Expositiva, Experiencial,
memoristica colaborativa
Evaluacion Sumativa y Formativa y
sancionadora retroalimentador
Relacion con la Desvinculada del Conexion con
realidad contexto problemas reales

Fuente: Elaboracion propia

8.1.3 Principales transformaciones logradas en la practica
docente basados en ejemplos en universidades y escuelas

latinoamericanas.

En universidades y escuelas de América Latina, la pedagogia activa
ha generado transformaciones significativas. La introduccion de
metodologias como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el
aula invertida o el aprendizaje colaborativo ha modificado la
dinamica del aula, fomentando mayor participacion de los estudiantes

(Ramirez-Montoya et al., 2024).

Por ejemplo, universidades en México, Colombia y Chile han
implementado ABP en carreras de ingenieria y educacion, logrando
mejoras en la resolucion de problemas y en la motivacion estudiantil.
En escuelas rurales de Ecuador y Perti, programas de aula activa han
permitido que los estudiantes trabajen en huertos escolares,
laboratorios comunitarios o proyectos ambientales, vinculando el

conocimiento con la vida cotidiana (Parmentier, 2023).
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Estas transformaciones muestran que la practica docente deja de ser
meramente instructiva para convertirse en un proceso reflexivo e
innovador. Ademas, evidencian que la pedagogia activa no es
exclusiva de contextos privilegiados, sino que puede adaptarse

creativamente a realidades con limitados recursos.

8.1.4 Reflexion sobre el papel de la investigacion-accion, estudios
de caso y metodologias mixtas en el desarrollo de innovaciones

educativas

La investigacidon-accion se ha consolidado como un enfoque clave en
la pedagogia activa, ya que permite que los docentes analicen su
propia practica y propongan mejoras en un ciclo continuo de
reflexion y accion (Careaga-Tagiiefia & Sanabria-Pulido, 2022). Esta
metodologia democratiza el conocimiento porque convierte a los

actores educativos en protagonistas de la produccién cientifica.

Los estudios de caso, por otro lado, han sido fundamentales para
documentar experiencias innovadoras y transferir aprendizajes a
otros contextos. Investigaciones sobre escuelas Montessori,
proyectos Freinet o iniciativas de educacion intercultural en América
Latina han permitido comprender cémo los principios de la
pedagogia activa se adaptan a realidades concretas (Chapman &

Montecinos, 2025).

239



Finalmente, las metodologias mixtas cuantitativas y cualitativas han
ganado relevancia en el analisis educativo contemporaneo, pues
ofrecen una mirada integral que combina datos estadisticos con
narrativas vivenciales. Estas herramientas metodologicas garantizan
que las innovaciones pedagodgicas no sean solo intuiciones, sino

propuestas fundamentadas en evidencias.

8.1.5 Aportes de la tecnologia y la digitalizacion al proceso
metodologico de la pedagogia activa

En el siglo XXI, la pedagogia activa se ha visto fortalecida por el uso
de tecnologias digitales. Plataformas de gestion del aprendizaje
(LMS), simuladores, laboratorios virtuales e inteligencia artificial
permiten disefiar entornos personalizados y participativos. Estas
herramientas potencian la autonomia y la interaccion, pilares de la

educacion activa.

El aula invertida, por ejemplo, se ha masificado gracias a recursos
digitales que facilitan el acceso a contenidos previos en linea. De
igual modo, proyectos de gamificacion y aprendizaje moévil han
impulsado experiencias significativas en paises latinoamericanos,
favoreciendo la motivacion y el pensamiento critico (Useche et al.,

2022).

Sin embargo, también surgen desafios como la brecha digital, la

capacitacion docente y el riesgo de un uso meramente instrumental
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de la tecnologia. La clave estd en integrarla de manera critica y
creativa, de modo que potencie los principios de la pedagogia activa

sin sustituir la interaccion humana (Okoye et al., 2023).

Tabla 29:

Ejemplo de aplicacion tecnologica en educacion activa

Tecnologia Aplicacion Impacto en la
pedagogia activa

Aula invertida Estudio previo en casa, Mayor tiempo para

con videos debates en clase analisis y resolucion
de problemas
Gamificacion Juegos educativos en Incremento de
(apps y Historia y Ciencias motivacion y
plataformas) aprendizaje
significativo
IA y chatbots Tutorias Favorecen autonomia
educativos personalizadas, y autorregulacion
retroalimentacion
inmediata
Laboratorios Experimentos en Acceso a practicas
virtuales entornos digitales incluso en contextos
rurales

Fuente: Elaboracion propia

8.2. Recomendaciones para docentes en formacion y ejercicio

El docente del siglo XXI enfrenta escenarios educativos
profundamente complejos: diversidad cultural, brechas tecnologicas,
nuevas demandas de competencias y la necesidad de ensefiar a
generaciones que aprenden en entornos digitales. En este contexto, la

pedagogia activa constituye una alternativa que transforma la
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practica docente al situar al estudiante en el centro del aprendizaje

(Sitthiworachart et al., 2022).

La formacidn inicial y continua de los docentes resulta decisiva, pues
no basta con dominar los contenidos disciplinares; es imprescindible
desarrollar competencias pedagogicas, digitales, socioemocionales y
¢ticas (Thomas et al., 2025). El docente debe convertirse en un
mediador del aprendizaje, un facilitador de experiencias y un agente

innovador dentro de su institucion.

Asimismo, los retos actuales de inclusion educativa, atencion a la
diversidad y construccion de aprendizajes significativos exigen que
la formaciéon docente vaya mas alld de la teoria. Se requiere la
vivencia de metodologias activas en los procesos de capacitacion, de
modo que los futuros maestros experimenten lo que luego pondran

en practica (Celik & Baturay, 2024).

Por ello, se presentan a continuacion una serie de recomendaciones
estructuradas en ejes que responden a las necesidades del docente en
formacion y en ejercicio, con énfasis en la innovacion, la equidad y

la sostenibilidad educativa.

Eje 1. Formacion inicial experiencial y reflexiva

La preparacion de los docentes en universidades y escuelas normales
debe trascender el aprendizaje memoristico y priorizar el contacto
con la realidad del aula. Las practicas pedagdgicas supervisadas, los
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proyectos de innovacién y el trabajo colaborativo permiten que el
futuro docente integre teoria y practica desde los primeros ciclos

(Ncube & Tawanda, 2025).

Es recomendable que las instituciones incluyan modulos de
“metodologias activas aplicadas” donde los estudiantes disefien
micro clases con enfoques de aula invertida, aprendizaje basado en
proyectos ABP y gamificacion. Estas experiencias tempranas ayudan
a superar el miedo escénico, a fortalecer la autoconfianza y a

comprender que ensefiar es también investigar.

Ejemplo aplicado: Una facultad de educacion en Colombia
implemento el programa Docente en accion, donde cada estudiante
de pedagogia debia acompafiar un aula real durante seis meses,
disefiando estrategias activas y evaluandolas con apoyo de tutores.
Los resultados mostraron mayor seguridad profesional y

comprension de las dinamicas escolares.

Eje 2. Desarrollo profesional continuo y comunidades de

aprendizaje

El ejercicio docente no puede concebirse como estatico; requiere
actualizacion constante. Los cambios en la sociedad y en la
tecnologia obligan a que el maestro mantenga una actitud de
“aprendiz permanente”. La formacion continua no debe reducirse a

cursos aislados, sino articularse en procesos de investigacién-accion,
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seminarios, talleres practicos y proyectos interdisciplinarios (Beatty

et al., 2006).

Un enfoque innovador es la creacion de comunidades de aprendizaje
docente CAD, donde los profesores comparten experiencias,
reflexionan sobre sus practicas y disefian estrategias conjuntas. Estas
comunidades promueven la construccion colectiva del conocimiento

y fortalecen el sentido de pertenencia.

Ejemplo aplicado: En México, la Red de Maestros Innovadores reune
a docentes de diferentes niveles que trabajan en proyectos
colaborativos de inclusion digital. A través de encuentros virtuales y
presenciales, los participantes documentan experiencias y publican

guias pedagbgicas abiertas.
Eje 3. Competencias clave para el docente del siglo XXI

Las competencias que deben guiar la formacion docente no se limitan

a lo disciplinar. Hoy se consideran fundamentales:

Creatividad e innovacion pedagdgica: capacidad de disefar

experiencias de aprendizaje originales.

Pensamiento critico y resolucion de problemas: habilidad para guiar

a los estudiantes hacia aprendizajes significativos.

Competencia digital y medidtica: integracion critica de TIC, A y
recursos en linea.
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Inteligencia socioemocional: manejo de conflictos, empatia y

comunicacion asertiva.
Etica profesional: compromiso con la equidad y la inclusion.

Cada una de estas competencias implica un trabajo transversal en la
formacion docente y no debe ensefiarse como contenido aislado, sino

a través de experiencias vivenciales.

Ejemplo aplicado: En Chile, la Universidad de Concepcion
implementod el programa Competencias para el docente innovador,
donde los profesores participaron en talleres de improvisacion teatral,
resolucion de problemas reales de aula y uso de plataformas digitales,

logrando un perfil mas integral (Kusum Lata, 2024).
Eje 4. Recomendaciones para contextos con limitaciones

Muchos docentes en América Latina trabajan en condiciones
adversas: aulas sobrepobladas, falta de infraestructura, carencia de
materiales y recursos tecnoldgicos limitados. En estos casos, la
pedagogia activa debe adaptarse creativamente para no depender
exclusivamente de tecnologias avanzadas (Armijo-Rivera et al.,

2025).

Se recomienda aprovechar los recursos locales, promover el trabajo
colaborativo entre estudiantes y utilizar metodologias de bajo costo

como el aprendizaje basado en proyectos comunitarios, debates o
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estudios de caso con situaciones del entorno (Gustavsen & Foshaug
Vennebo, 2025). La clave esta en que el docente reconozca la riqueza

del contexto como punto de partida para el aprendizaje.

Ejemplo aplicado: En escuelas rurales de Ecuador, maestros
implementaron proyectos de aprendizaje-servicio donde los
estudiantes disefiaron campafias de limpieza de rios y huertos
comunitarios. Sin necesidad de laboratorios sofisticados, lograron

aprendizajes en ciencias naturales, ciudadania y trabajo en equipo.

Eje 5. Buenas practicas documentadas en experiencias

latinoamericanas

Numerosas experiencias exitosas en la region muestran que la

pedagogia activa no es un ideal inalcanzable. Por ejemplo:

En Brasil, programas de alfabetizacion activa inspirados en Freire

han mejorado la participacién de comunidades rurales.

En Argentina, el proyecto Aula en red promueve la integracion digital

con metodologias activas en secundaria.

En Perq, iniciativas de educacion intercultural bilingiie incorporan el

aprendizaje activo con saberes ancestrales.

Estas practicas evidencian que la innovacion educativa no depende
unicamente de recursos econdémicos, sino del compromiso docente y

de la pertinencia cultural de las estrategias.
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8.3. Propuestas para la transformacion institucional

La innovacion pedagogica no puede reducirse a la accion aislada del
docente. Para que la pedagogia activa se consolide como practica
educativa sostenible, se requiere un compromiso a nivel institucional
(Marino-Jiménez etal., 2024). Las escuelas y universidades
funcionan como ecosistemas complejos donde intervienen
normativas, estructuras de gestion, cultura organizacional y recursos
materiales; todos estos factores influyen en la posibilidad real de

transformar las aulas.

En América Latina, muchas instituciones educativas enfrentan
limitaciones estructurales: curriculos rigidos, burocracia excesiva,
falta de financiamiento e infraestructura obsoleta. Sin embargo, estas
dificultades también han impulsado procesos creativos donde la
innovacién surge de la colaboracion, la autonomia escolar y las
alianzas con comunidades y organizaciones externas (Hernandez

Barbosa, 2023).

Las propuestas de transformacion institucional deben orientarse
hacia tres niveles complementarios: el micro aula y proyectos
inmediatos, el meso gestion escolar y cultura organizativa y el macro
politicas educativas y alianzas estratégicas. Esta mirada multinivel

permite comprender que la innovacioén no ocurre de manera aislada,
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sino como parte de un entramado de decisiones y dinadmicas

compartidas (Salvador Serna, 2021).

Lo que se presenta a continuacion son lineamientos y ejemplos de
cémo una institucion educativa puede avanzar hacia una cultura
innovadora, inclusiva y activa, superando las limitaciones

estructurales y respondiendo a las demandas sociales del siglo XXI.
Nivel micro: innovacion en el aula y proyectos inmediatos

El primer nivel de transformacion se sitia en el aula, donde la
pedagogia activa cobra vida a través de experiencias concretas. Sin
embargo, para que estas experiencias sean sostenibles, la institucion
debe brindar espacios de experimentacion y flexibilizar los marcos

de trabajo docente.

Propuesta: Implementar “/aboratorios pedagogicos” dentro de las
instituciones, donde los docentes puedan ensayar metodologias
activas, documentar resultados y compartir aprendizajes con sus
colegas. Estos espacios fomentan la investigacion-accion y legitiman

la practica innovadora como parte del quehacer profesional.

Ejemplo aplicado: Una escuela en Medellin cre6 el Laboratorio de
Aprendizaje Activo, en el cual los docentes disefiaban
macroproyectos con TIC y trabajo colaborativo. Los resultados eran

presentados en ferias internas y se promovia la transferencia a otras
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areas. Esta dindmica fortaleci6 el compromiso docente y generd

mayor motivacion estudiantil.
Nivel meso: gestion escolar y cultura organizativa

El segundo nivel corresponde a la manera en que la institucion se
organiza y gestiona los procesos educativos. Sin un liderazgo
transformador y una cultura escolar abierta al cambio, las iniciativas

activas suelen quedar aisladas o invisibilizadas.

Propuesta: Construir planes estratégicos institucionales que
incluyan la pedagogia activa como eje transversal. Esto implica
generar equipos de innovacion, promover la formacion continua
docente, flexibilizar horarios y reconocer la investigacion pedagogica

como parte de la evaluacidon profesional.

Ejemplo aplicado: En una red de colegios de Buenos Aires, la
direccion impulsé un Plan de Innovacion Institucional donde cada
aflo se establecia un eje de trabajo aula invertida, proyectos
interdisciplinarios, inclusion digital. Los avances eran monitoreados
en reuniones colectivas y se generaba un portafolio institucional con
evidencias. La experiencia demostrd que el liderazgo compartido es

clave para consolidar cambios.

Nivel macro: politicas educativas y alianzas estratégicas
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La transformacion institucional no depende Uinicamente del trabajo
interno; requiere también el respaldo de politicas publicas y la
articulacion con actores externos. Sin financiamiento adecuado,
formacion especializada y politicas que valoren la innovacion, las
escuelas y universidades dificilmente podran sostener cambios

profundos.

Propuesta: Impulsar alianzas entre instituciones educativas,
universidades, gobiernos locales y organizaciones de la sociedad civil
para promover proyectos de innovacion contextualizados. Asimismo,
es necesario que los ministerios de educacion incluyan indicadores

de pedagogia activa en sus marcos de evaluacion y acreditacion.

Ejemplo aplicado: En Per(, varias universidades conformaron el
Consorcio de Innovacion Educativa, que desarrolla proyectos de
formacion docente en ABP y gamificacion. El consorcio cuenta con
apoyo de organismos internacionales y ha logrado influir en politicas

nacionales sobre competencias digitales y metodologias activas.

8.4. FEl futuro de la pedagogia activa en contextos

latinoamericanos

Pensar en el futuro de la pedagogia activa en América Latina implica
reconocer un presente lleno de contrastes: por un lado, las

experiencias innovadoras que han transformado aulas en espacios de
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participacion y creatividad; por otro, las persistentes brechas de
desigualdad, limitaciones tecnoldgicas y modelos educativos aun
demasiado rigidos (Rivas Mendoza etal.,, 2025). La region se
encuentra en un momento decisivo donde las tendencias globales
inteligencia artificial, educacion 4.0 y 5.0, digitalizacién se cruzan
con desafios estructurales como pobreza, migracion y diversidad

cultural.

En este contexto, la pedagogia activa no puede concebirse
unicamente como una metodologia de aula, sino como un paradigma
educativo que busca formar ciudadanos criticos, capaces de
transformar sus comunidades. La mirada hacia el futuro exige
articular los avances tecnologicos con un enfoque humanista y

contextualizado (Flores-Lueg & Turra-Diaz, 2019).

La prospectiva educativa ofrece una herramienta valiosa para
imaginar los posibles escenarios de la pedagogia activa en los
proximos anos. Lejos de predecir con exactitud, se trata de construir
rutas posibles y de identificar condiciones que favorezcan u
obstaculicen el desarrollo de una educacién mas inclusiva y

participativa en América Latina (N4jera Lara et al., 2025).

De ahi que el analisis que sigue se organice en tres escenarios

prospectivos optimista, intermedio y critico que ilustran las
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posibilidades de la pedagogia activa en la regioén, considerando

tendencias educativas, sociales y tecnologicas.
Escenario 1: Futuro optimista — Innovacion inclusiva y sostenible

En este escenario, los gobiernos latinoamericanos priorizan politicas
de inclusion digital y fortalecen la inversion en educacion. La
pedagogia activa se convierte en un eje de las reformas educativas,
articulando el curriculo con proyectos interdisciplinarios,
aprendizajes basados en problemas sociales y un uso critico de la

inteligencia artificial.

Tendencias clave:

Expansion del aprendizaje hibrido con recursos accesibles.
Formacion docente continua en metodologias activas.

Programas nacionales de conectividad y acceso equitativo a

tecnologia.

Ejemplo proyectado: Para 2035, un ministerio de educacion en
Sudamérica podria implementar un “Programa Nacional de
Innovacion Activa” donde todas las escuelas incluyan laboratorios

pedagogicos, redes docentes y proyectos comunitarios.

Escenario 2: Futuro intermedio — Avances desiguales y

fragmentados
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En este panorama, la pedagogia activa avanza, pero de manera
desigual. Algunas instituciones urbanas y privadas logran incorporar
plenamente metodologias activas apoyadas en TIC, mientras que
muchas escuelas rurales contintan con limitaciones de

infraestructura y recursos.
Tendencias clave:

Crecimiento de programas innovadores en ciudades y universidades

de élite.
Brecha persistente entre lo urbano y lo rural.
Docentes que innovan de manera aislada sin respaldo institucional.

Ejemplo proyectado: En 2030, mientras universidades en Chile y
Meéxico trabajan con aulas virtuales inmersivas, comunidades rurales
de Centroamérica aun dependen de iniciativas locales para introducir

proyectos activos, sin lograr una transformacion sistémica.

Escenario 3: Futuro critico — Estancamiento y retorno a lo

tradicional

En este escenario, la falta de inversion educativa y las crisis sociales
o econdmicas llevan a un retroceso de las metodologias activas. Se
prioriza la instruccion tradicional como mecanismo de control y

estandarizacion, relegando la innovacion a experiencias marginales.
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Tendencias clave:

Reduccion de presupuestos en educacion.

Politicas centradas en evaluaciones estandarizadas.
Desmotivacion docente y abandono de la innovacion.

Ejemplo proyectado: Para 2040, algunos paises podrian enfrentar una
“retradicionalizacion” educativa, donde la prioridad es la cobertura
minima y no la calidad, debilitando las posibilidades de la pedagogia

activa.

Retos:

Brecha digital y desigualdad social.
Escasa formacion docente en innovacion.
Curriculos rigidos y burocraticos.

Falta de politicas de largo plazo.
Oportunidades:

Aprovechar el potencial de la inteligencia artificial y la educacion

digital.
Fortalecer la educacion intercultural y comunitaria.

Generar redes regionales de innovacion docente.
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Alinear los sistemas educativos con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Resumen:

El Capitulo 8 ofrece una mirada integradora sobre la pedagogia
activa, consolidando un recorrido histérico-metodologico y
proyectando propuestas para docentes, instituciones y sistemas
educativos en América Latina. A partir de los aportes de Rousseau,
Pestalozzi, Montessori, Decroly, Dewey, Freinet, entre otros, se
evidencia como la educacion activa se configurdé como un paradigma
alternativo a la ensefnanza tradicional, centrado en el estudiante, en la
experiencia y en la vinculacion con la realidad social. Este analisis
historico se complementa con una reflexion metodologica en la que
la investigacion-accion, los estudios de caso y las metodologias
mixtas se consolidan como estrategias indispensables para sustentar

la innovacién pedagogica.

El segundo apartado enfatiza el rol fundamental del docente, tanto en
formacion como en ejercicio. Se plantean recomendaciones que
abarcan la formacion inicial reflexiva, la actualizacion continua, la
participacion en comunidades de aprendizaje y el desarrollo de
competencias clave: creatividad, pensamiento critico, inteligencia
socioemocional y competencia digital. Estas orientaciones subrayan

que el docente no debe concebirse unicamente como transmisor de
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saberes, sino como mediador, facilitador y lider innovador dentro de

su contexto educativo.

Posteriormente, el capitulo aborda la transformacién institucional
como condicion para la sostenibilidad de la pedagogia activa. Se
proponen acciones en tres niveles: micro (innovaciones en el aula),
meso (gestion escolar y cultura organizativa) y macro (politicas
publicas y alianzas estratégicas). Este enfoque multinivel muestra
que la innovacion requiere no solo de voluntad docente, sino de

marcos estructurales y politicas que respalden los cambios.

Asimismo, se desarrolla una mirada prospectiva sobre el futuro de la
pedagogia activa en América Latina a partir de tres escenarios:
optimista (innovacidn inclusiva y sostenible), intermedio (avances
fragmentados) y critico (retorno a practicas tradicionales). Entre los
retos destacan la brecha digital, la rigidez curricular y la falta de
formacion docente; mientras que las oportunidades se centran en el
uso critico de las TIC, la educacion intercultural y el cumplimiento

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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